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Inledning

Reglemente for arvoden, pensioner och andra formaner samt kostnadsersattningar m.m. vid
fullgérande av kommunalt fortroendeuppdrag ska galla fran 2023-01-01. Chef for néamndservice
ansvarar for att omvarldsbevaka omradet och ska se till att regelverket i reglementet
uppdateras infor varje ny mandatperiod eller vid behov.

Fértroendevald

Reglementet galler for kommunens fortroendevalda som deltar i sammantraden, saval inom
som utom kommunen, enligt beslut i respektive ndmnd/styrelse. | detta reglemente innefattar
begreppet fortroendevald enligt kommunallagen kap 4 § 1 dven ledamoter i kommunala
bolagsstyrelser samt bolagens lekmannarevisorer, § 1.

Hel- eller deltidsengagerad fértroendevald
De fortroendevalda som fullgér sina uppdrag i Borlange kommun under 40 % ar deltidspolitiker,
§ 10.

Fortroendevalda, som fullgor sina uppdrag pa 40 % av heltid eller mer, har ratt till ersattning i
form av differentierade arsarvoden, kommunal pension, kostnadsersattningar och andra
ekonomiska formaner, §§ 15 - 18.

Gruppledare
Varje parti har en gruppledare. Gruppledararvodet regleras i § 12.

Arvode
Arvode ar en ersattning for det arbete som ar forenat med sjalva fortroendeuppdraget, § 10.

Arvodesreglementet § 1 reglerar att Kommunfullmaktige beslutar infér varje ny mandatperiod
om beradkning av arvodena och de fortroendevaldas olika sysselsattningsgrader.
Berakningsgrunden for arvoden till fértroendevalda i Borlange kommun beraknas pa vid varje
tidpunkt gallande arvode for kommunstyrelsens ordférande. Kommunfullmaktige kan under
mandatperioden besluta om nytt eller reviderat arvodesreglemente.

| bilagorna 1-3 regleras ersattning for forlorad arbetsinkomst och formaner m.m. samt fasta
arvoden. Bilagorna ska uppdateras vid behov och sker i samband med att berdkningsgrunden
dndras. Dessa dndringar sker f.n. den 1 november varje ar. Arvoden for fortroendevalda och
lekmannarevisorer i kommunala bolagsstyrelser ska dven beslutas av respektive bolagsstamma i
enlighet med detta reglemente (bilaga 3). Arvode till externa styrelseledamoéter beslutas av
bolagsstimman for respektive bolag. For bolagsstyrelser galler ersattningsreglerna fran
arsstamma till ndsta ordinarie arsstamma.

For av kommunen utsedda styrelseledamoter och representanter i deldgda bolag, stiftelser,
vissa regionala samarbetsorgan m.fl., galler sarskilda ersattningsregler, bilaga 3.

Om krisledningsndmnd Overtar ndmnds ansvar fattar krisledningsnamnden vid varje enskilt
tillfalle beslut om namndens arsarvode.

Berdkningsgrund

Berakningsgrunden ar baserad pa manadsarvodet for ledamoter i riksdagen, avrundat till 70000
kronor, vilket utgdér kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode. Grunden justeras i relation
till vid tillfallet gadllande procentsats for ledamoter i riksdagens arvoden, vid behov.



Ratt till ledighet
Fortroendevalda har enligt kommunallagen kap 4 § 11 ratt till den ledighet fran sina
anstéallningar som behdvs for att de ska kunna fullgéra sina uppdrag.

Ledigheten ska omfatta tid fér moten i kommunala organ, andra méten som ar nédvandiga for
uppdragen, resor till och fran métena och behovlig dygnsvila omedelbart fore moétena. Ratten
till ledighet omfattar dven av fullmaktige utsedda styrelseledaméter, styrelse- suppleanter och
lekmannarevisorer eller motsvarande revisorer i hel- och deldggda kommunala bolag och
stiftelser, kommunallagen kap 4 § 11.

Ratt till férlorad arbetsinkomst m.m.

Fortroendevalda har ocksa laglig réatt till skalig ersattning for de arbetsinkomster och
ekonomiska formaner de forlorar pa grund av uppdraget sasom forlorade pensions- och
semesterformaner samt socialforsakringsrattsliga ersattningar som arbetsloshetsersattning och
fordldrapenning. Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst regleras i § 4 och § 9, férlorade
pensions- och semesterformaner §§ 5 - 6.

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag 40 % av heltid eller mer har varken ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst eller forlorade ekonomiska formaner. Kommunen kompenserar dessa
fortroendevalda i form av differentierade arsarvoden, kommunal pension, kostnadsersattningar
och andra ekonomiska formaner, §§ 15 och 17.

Andra kostnader som ersatts

Fortroendevald med funktionsnedsattning och fértroendevald med barn som har behov av
tillsyn har aven laglig ratt till skalig ersattning for kostnader som uppkommer pa grund av
uppdraget, §§ 7 - 8 och § 23.



1 § Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Bestammelserna i detta reglemente galler for fortroendevalda enligt 4 kap 1-3 §§
kommunallagen (2017:725), d.v.s. ledaméter och ersattare i fullméaktige, kommunstyrelsen,
kommunens évriga namnder som omnamns i 3 kap 3 —7 och 10 §§.

Bestammelserna i reglementet galler dven fortroendevalda i kommunens direkt och indirekt
heldgda bolag, stiftelser och fértroendevalda som utses av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen eller kommunens namnder.

For revisorer som avgar vid mandatperiodens slut géller verksamhetsarets ersattningsregler tills
de har avgivit revisionsberattelse. Tilltrddande revisorer far ersattning enligt de regler som géller
det nya verksamhetsaret. For kommunala bolag géller ersattningsreglerna till nasta
bolagsstamma.

Kommunfullmaktige beslutar infor varje ny mandatperiod om berdkning av arvoden. Arvoden
for fortroendevalda i Borlange kommun berdknas pa vid varje tidpunkt géllande arvoden for
kommunstyrelsens ordférande.

| bilagorna regleras ersattning for forlorad arbetsinkomst och formaner m.m. samt fasta
arvoden. Bilagorna uppdateras vid behov i samband med att berdkningsgrunden dndras.
Arvoden for fortroendevalda och lekmannarevisorer i kommunala bolagsstyrelser ska dven
beslutas av respektive bolagsstdmma i enlighet med detta reglemente (bilaga 3). Arvode till
externa styrelseledamoter beslutas av bolagsstimman for respektive bolag. For bolagsstyrelser
géller ersattningsreglerna fran bolagsstimma till nasta ordinarie bolagsstamma.

For av kommunen utsedda styrelseledamoter och representanter i deldgda bolag, stiftelser,
vissa regionala samarbetsorgan m.fl. galler sarskilda ersattningsregler, bilaga 3.

Om krisledningsnamnd overtar namnds ansvar fattar krisledningsnamnden vid varje enskilt
tillfalle beslut om namndens arsarvode.

2 § Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

Tjanstgérande ledamoter, tjanstgérande ersattare och andra fértroendevalda som medgetts
narvaroratt, har ratt till ss mmantradesarvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst,
pensionsforman, semesterforman m.m. enligt 4-13 §§ och ersattning for kostnader enligt 22-24

§§.

For erhallande av ersattning vid uppdrag enligt punkterna c-o nedan kravs sarskild kallelse,
ordférandebeslut eller protokollfort beslut.

Enligt ordférandebeslut kan endast ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman,
semesterforman m.m. utbetalas och inte timarvode enligt § 13.

Ersadttningsberattigade sammantraden och férrattningarar:

a) Sammantrade med fullmaktige, kommunstyrelsen och 6vriga namnder, namndutskott,
liksom revisorernas sammantraden

b) Protokollsjustering, endast da sarskild tid och plats ar bestamd eller pa sarskild kallelse. For
protokollsjustering ersatts en timme. Fortroendevalda med heltidsuppdrag eller ledamoéter i

bolag har inte ratt till justeringsarvode.

c¢) Sammantrdden med utredningskommittéer, styrgrupper, projektgrupper, arbetsgrupper



d) Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs,
utbildning eller liknande i kommunal angeldagenhet och som har ettdirekt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget.

e) Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisationeller annan
motpart till kommunen

f)  Overldggning med féretradare fér annat kommunalt organ dn detden fortroendevalde sjélv
tillhor

g) Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ

h) Overldggning med medarbetare vid det kommunala verksamhet den fortroendevalde sjilv
tillhor

i)  Ordférandeberedning i fullmaktige, ndmnd eller utskott

j)  Besiktning, inspektion eller myndighetsutévning

k) Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation

I) Intressesammansatt organisation eller bolag dar ersattning inte lamnas franannat hall.
m) En férening med kommunal representation dar ersattning inte lamnas fran annat hall.

n) Kommunens revisorer ersatts for fullgérande av granskningsuppgift inom ramenfor
revisionsuppdrag. Sammantradesarvode utgar inte for revisionens egna sammantraden
eller vid kommunrevisorernas medverkan pa Kommunfullméktigesammantraden.

o) Medborgardialog enligt kommunens riktlinje for medborgardialog.

3 § Tolkning och tillampning av reglementet m.m

Kommunstyrelsen, eller den/dem som kommunstyrelsen uppdrar till, beslutar under
mandatperioden om arvodesniva till ledamaoter i sarskilt tillsatta arbetsgrupper m.m. samt vidtar
justeringar av arvoden nar férandring sker avgrundbeloppet.

Fragor om tolkning och tillampning av bestammelserna i reglementet avgors av
kommunstyrelsen eller den/dem som kommunstyrelsen uppdrar till genom delegationsordning.
Kommunstyrelsen utfardar i forekommande fall dven erforderliga tillampningsanvisningar och
kommentarer. | forekommande fall efter samrad med partierna i fullmaktige.

4 § Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har ratt till skdlig ersattning for forlorad arbetsinkomst da sammantrade eller
forrattning medfor forlust av arbetsinkomst.

Ersattning utgar endast for faktiskt férlorad arbetsinkomst, dock med hogst det belopp
fullmaktige beslutat. Summan kan hogst uppga till ett belopp per timme som motsvarar 1/165 av
gédllande manadsarvode fér kommunstyrelsens ordférande, och ar maximerat till 8 timmar per
dag (bilaga 1), undantag vid sarskilda arbetsforhallanden enligt § 9.



Ersattare som inte tjanstgor har inte ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst, undantag ar
icke tjanstgorande ersattare fran ett parti som inte har ordinarie ledamot i ndmnden eller i
utskottet.

Fortroendevald som ar anstéalld av Borlange kommun ska ansdka om tjanstledigt fran det
ordinarie arbetet och ansdker om ersattning for forlorad arbetsinkomst digitalt enligt upprattad
rutin "Instruktion for digitala intyg om férlorad arbetsfortjanst”.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp, har ratt till
en schablonersattning beraknad pa grundval av den senast faststallda sjukpenningen foér dag, SGl,
pa satt som fullmaktige beslutat.

Med arbetsinkomst avses kontant |6n eller motsvarande inkomst av rérelse eller av
jordbruksfastighet. Till arbetsinkomst ska ocksa kunna hanforas provision, tantiem, bonus m.m.
Inkomst av kapital och tillfallig forvarvsverksamhet liksom av "passivt dgande" till
jordbruksfastighet eller féretag omfattas inte av begreppet arbetsinkomst. Med forlorad inkomst
jamstalls dven forlorad arbetsloshetsersattning och féraldrapenning. Den som uppbér
arbetsloshetsersattning anses inte sta till arbetsmarknadens forfogande under den tid denne
fullgor ett uppdrag och forlorar da ersattning. Foraldralediga som har kommunala uppdrag har
inte heller nagon ratt till féraldrapenning vid de tillfdllen de fullgér sina kommunala uppdrag.
Ratten till ersattning omfattar dock inte forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Den som far heltidspension eller ar heltidsstuderande far inte ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Egen foretagare

Ar den fértroendevalde egen foretagare eller fri yrkesutdvare ska ersittningen beridknas pa den
sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI) och den fortroendevalde har ratt till en
schablonersattning berdknad pa grundval av den senast faststallda sjukpenningen férdag, pa
satt som fullméaktige beslutat. Uppgiften ska styrkas med intyg fran Forsakringskassan.

5 § Forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har ratt till pensionsférman (tjanstepension). Férlorad statlig pension ersatts av
kommunen genom att kommunen betalar social avgift pa utbetald ersattning for férlorad
arbetsinkomst.

Dessutom galler enligt bestimmelserna om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda,
OPF-KL -18 att pensionsavgift utbetalas for samtliga fortroendevalda fran férsta kronan.

Pensionsavgift for fritidspolitiker tillgodoraknas bara om den ar hégre dn 1,5 procentav arets
inkomstbasbelopp. | annat fall betalas beloppet direkt till den fortroendevalde.

Forfarandet innebar en mojlighet for den fortroendevalde att sjalv placera medlen i ett
pensionssparande. Pensionsavgift pa forlorad arbetsfortjanst gillande foregaende arutbetalas i
maj.

6 § Forlorad semesterférman
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt férlorad semesterforman med hogst det belopp
fullmaktige beslutat (bilaga 1).

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte pa vilket sétt,
har ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat.



7 § Fortroendevald med funktionsnedsattnings sarskilda kostnader
Fortroendevald med funktionsnedsattning har ratt till ersattning for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa
annat satt. Hari ingar styrkta kostnader for exempelvis resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning
och uppladsning av handlingar och liknande.

8 § Barntillsynskostnader

Fortroendevalda har ratt till ersattning for kostnader som uppkommit till f6ljd avdeltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes
familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal foreligger kan
ersattning utges dven for dldre barn. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som
fullmaktige beslutat (bilaga 1). Ersattningen &r skattepliktig for den fortroendevalde. Ersattning
betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende, exempelvis
mor- eller farforéldrar. Ersdttning betalas inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

9§ Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevald med schemalagd arbetstid har ratt till ersattning fér maximalt 12 timmar for
forlorad arbetsinkomst ocksa fér arbetspass ndrmast fére sammantrade/férrattning om tiden
fran arbetspassets slut till ss mmantradets/férrattningens borjan ar kortare dnatta timmar.

Om sammantrdde stélls in med kort varsel har fortroendevald ratt till ersattningfor forlorad
arbetsinkomst, pensions- och semesterférmaner, om arbetsgivaren intygar att begéard ledighet
inte kunnat aterkallas.

10 § Arvode fritidspolitiker

Arvodet ar en ersattning for det arbete som ar forenat med sjalva fortroendeuppdraget.

Fortroendevalda fritidspolitiker har ratt till arvode fér sammantraden enligt § 2i
arvodesreglementet. Arvodesbeloppen beraknas utifran vid varje tidpunkt gallande arvoden for
kommunstyrelsens ordférande.

Samordning ska ske med andra uppdrag som ger fast arvode. Det totala arvodesbeloppet for en
fritidspolitiker kan dock aldrig uppga till hégre andel an under 40 % av heltid. Vid hogre andel
upphor ratten till ersattning enligt 4-10 §§ och den fortroendevalde ersatts istéllet enligt 15 -18
§8§.

11 § Arsarvode vissa fritidspolitiker

| arsarvode till 1:e och 2:e vice ordférande ingar ersattning for att ta ett stérre ansvar
for forberedelser infér namndsammantrdaden dn 6vriga ndamndledamoter och for att
trada in som ordférande om sa behdvs.

Arvoden till styrelseledamdter och lekmannarevisorer i av kommunen direkt och indirekt
heldgda kommunala bolag framgar av sarskild forteckning (bilaga 3).

12 § Gruppledararvode

Till partier utgar gruppledararvode pa 4 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode for
varje mandat upp till 50 % av berakningsgrunden. Gruppledararvodet baseras pa antalet mandat
som fordelats vid valresultatet. Till de partier som har kommunalrad utgar endast ett
gruppledararvode pa 4 %. Gruppledare som dr kommunalrad erhaller inte nagot
gruppledararvode.

Samordning ska ske med andra uppdrag som ger fast arvode. Det totala arvodesbeloppet for en
fritidspolitiker ar under 40 % av heltid. Da arvodet 6verstiger denna grans upphoér ratten till



ersattning enligt 4-10 §§ och den fortroendevalde ersétts istéllet enligt 15 -18 §§. Da erhalls
heller inget sammantradesarvode.

Vid franvaro galler samma regler som for heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda enligt
16 §.

13 § Sammantrades- och forrattningsarvoden

Till fértroendevalda, som deltar i sammantrade eller forrattning enligt 2 §, betalas ett arvode per
timme som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1. Undantag ar vid ordférandebeslut om att endast
ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensionsforman, semesterforman m.m. utbetalas och inte
timarvode enligt § 13.

Icke tjanstgérande ersattare fran ett parti som saknar ordinarie ledamot i ndmnden eller
utskottet ersatts med timarvode for sammantradestid.

Timarvodet utgdrs av 1/165 av 65 % av det fortidpunkten géllande manadsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande, med belopp enligt bilaga 1.

Arvode vid sammantrade eller forrattning utgar for den faktiska tiden. Foértroendevalda som
under samma dag deltar i flera sammantrdaden eller motsvarande har inte ratttill arvode med ett
hogre sammanlagt belopp an det fullmaktige beslutat, d.v.s. hogst 8 timarvoden per dag.

Samtliga ledamoter i fullmaktige erhaller sammantradesarvode, vilket innebar att dvende
fortroendevalda omfattas som har hel- eller deltidsuppdrag som sammanlagt ar 40 %eller mer.

Forutom vid sammantrade och forrattning utgar dven ett timarvode vid justeringav protokoll (2
§ punkt c) i fullmaktige, detta oavsett om protokolljustering sker pa annan plats dni stadshuset
eller digitalt. Justeringsarvode utbetalas inte tillordféranden.

14 § Arvode vid resa

Vid sammantrade eller forrattning utanfor kommunen utgar arvode fér den tidsom
sammantradet eller forrdttningen innebéar bortavaro fran bostaden ellerarbetsplatsen.
Ersattning utgar for hogst 8 timmar per dag. Sammantradesarvode utgar inte for dagda resa
paborjats kl. 21.00 eller senare.

Med dag avses tiden mellan kl. 06.00 - 21.00. Vid flerdygnsforrattning ska, for aterkomst efter kl.
06.00, ett tilldgg goras med 3 timmar, utéver tiden mellan kl. 06.00och aterkomsten, varvid dock
hogst s.k. maximerat arvode kanutga.

15 § Arsarvode heltidspolitiker

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa 40 procent av heltid eller mer har ratttill arsarvode
med belopp enligt bilaga 2.

Kommunalrad eller annan hel- eller deltidsengagerad fértroendevald har, utéver arsarvode for
sammantrade med fullméktige, inte ratt till nagon ytterligare ersattning i samband med uppdrag
i kommunens namnder, delegationer, kommittéer, utskott eller beredningar.

Arvode till ordférande innefattar ersattning for att ansvaret att verksamheten irespektive
kommunala organ bedrivs pa ett ur allman synpunkt tillfredsstallande satt. Saledes ingari
arsarvodet ersattning fér ordférandens regelbundna besdk pa férvaltningens kontor och
institutioner, protokollsjustering, samrad och kontinuerliga 6verlaggningar medforetradare for
annan namnd eller styrelse, tjdnsteman, revisorer, forberedelser fér sammantradenoch 6vriga
beredningar samt i forekommande fall expeditionstider.
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16 § Franvaro vid arsarvode

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annat ar forhindradatt fullgora
sitt uppdrag under tid som Gverstiger 2 manader (semesterledighet inrdknad) ska arvodet
minskas i motsvarande man. Den fértroendevalde &r skyldig att anmala detta skriftligt till
gruppledare och ndmndservice.

Vid franvaro for sjukdom som anmalts till Férsdkringskassan ska samordning ske med utgdende
sjukpenningersattning. Ledighet som motsvarar semester ska forldggas pa sadant satt att
uppdraget kan fullgoras.

Fortroendevald har ratt till foradldraledighet. Ersattning for hel- och deltidsarvoderade regleras i
15- 18 §§ ; ersattning eller arvodering utgar inte till 6vriga fortroendevalda under ledighet. Hel-
och deltidsarvoderadfortroendevald, som helt eller delvis till foljd av ledighet med
foraldrapenning, inte fullgor sittuppdrag har ratt till ersattning enligt reglerna i Allmanna
bestammelser § 29 mom. 1-4 . Fértroendevald ska via intyg styrka sina ersattningsnivaer och
ersattningsperioder fran Férsakringskassan.

Om en ledamot planerar ledighet ldngre an 6 manader kan ndmnden/styrelsen beslutaatt en
ersattare overtar den lediges uppdrag och formaner under ledigheten.

Om fortroendevald som uppbar ett ordférandeskap, vice ordférandeskap eller annan jamforbar
funktion, och som pa grund av sin ledighet uteblir fran sitt uppdrag under tva manader eller
langre, sa kan kommunfullméaktige beslutaatt utse en ersattare. Finansiering av arvoden sker
inom berdérd ndmndsram.

17 § Pensions- och omstallningsformaner

De fortroendevalda som paborjat sitt uppdrag fore valet 2014 och som fullgoér sitt uppdrag pa 40
% eller mer av heltid omfattas av bestimmelserna om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF).

De fortroendevalda som pabdrjar sitt uppdrag efter valet 2014 och som fullgor sitt uppdrag pa
40 procent av heltid eller mer heltid omfattas av bestimmelserna om omstallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL-18).

Enligt PBF ar undantagsbeloppet for samordning mellan inkomst ochvisstidspension faststallt till
ett prisbasbelopp. Enligt dessa bestdmmelser sker ingen samordning med andra pensionssystem
vad avseralderspension.

| bestdmmelserna om omstéllningsstod (OPF-KL -18) regleras hur den fortroendevalde som
fullgjort sitt uppdrag pa 40 procent eller mer av heltid kan fa ekonomiskt omstéllningsstédda
uppdraget avslutas. Sadant stod kan utbetalas maximalt 3 ar.

| bestdmmelserna om omstéllningsstod (OPF-KL -18) regleras omstéllningsstod i formav bade
ekonomisk ersattning och ratten till aktiva atgarder nér en fértroendevald lamnat sitt eller sina
uppdrag och inte har nagon anstéllning kvar p.g.a. uppdrag som fortroendevald.
Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet och tolkar och tillampar bestammelserna ipensions-
och omstallningsbestdmmelserna. Kommunens HR-kontor bereder drendena och tar hand om
fragor av mer praktisk karaktéar. Beslut om aktiva atgarder hanteras i varje enskilt fall av
kommunstyrelsen eller den/dem som kommunstyrelsen uppdrar till.

18 § Foretagshalsovard

Fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa 40 % av heltid eller mer har ratt att ta del av
foretagshéalsovarden i kommunen. Fértroendevalda har ratt att ta del av foretagshéalsovarden
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19 § Grupplivforsakring
Fortroendevald med faststalld tjanstgoringstid pa minst 20 % av en heltid tillforsakras
grupplivskydd (GL-F) under mandatperioden enligt gallande férsékring.

20 § Arbetsskadeforsakring

Trygghetsforsakring vid arbetsskada galler for fortroendevalda vid olycksfall, fardolycksfall och
arbetssjukdom. Aven fritidspolitiker omfattas av TFA-KL under sammantrade/férrattning och vid
resa till och fran sadan.

21 § Styrelseforsakring

Kommunen tecknar sarskild ansvarsforsakring for fortroendevald som fullmaktige utsett till
styrelseledamot i ndgot av kommunens heldgda bolag. Forsakringen tacker ersattningsansprak
som framstalls mot den forsdkrade for skada som uppkommit genom en felaktig handling.

22 § Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande erséatts enligt degrunder som
faststallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet (BIA), se bilaga 4.Vid
instéllelse till sammantradde eller protokollsjustering utgar resekostnadsersattning for det antal
kilometer som 6verstiger avstandet 12 km tur och retur, ndrmaste fardvag mellanbostaden och
sammantradeslokalen. Resor sker enligt Borlange kommuns resepolicy.

Traktamente utgar vid sammantrade eller forrattning utanfor kommunen enligt det for
kommunens arbetstagare gillande kommunala reseavtalet (TRAKT T i lydelse 2018-01-01). Vid
resa utom riket tillampas bestammelserna i TRAKT T, 4.

23 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantradeneller
motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk person och
som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas dock med hégstsamma belopp som
ingangslon for omsorgsassistent. Ersattning utgar inte for tillsynsom utfors av egen
familjemedlem eller av annan néarstaende.

24 § Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses i 22 - 23 §§ ovan betalas ersattning om de fértroendevalde
kan visa att sarskilda skal forelegat for dessakostnader. Ersattning utgar inte om den
fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genomomdisponering av arbete eller pa annat satt
kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

25 § Hur man begar ersattning

For att fa ersattning enligt 4 §, 6 - 9 §§ och 22 - 24 §§ ska den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas digitalt enligt upprattad rutin
"Instruktion for digitala intyg om forlorad arbetsfortjanst.

26 § Yrkande om ersattning

Nedanstaende tidsfrister anges for att alla fértroendevalda, oberoende av
anstallningsforhallanden, I6neform, pensionsbestammelser m.m., ska ha mojlighet att ta fram
underlag for yrkande om erséattning.

Yrkande om erséattning for forlorad arbetsinkomst, ekonomiska férmaner, resekostnader m.m.,
ska ske inom 3 manader fran det sammantrade eller motsvarande som yrkandet avser.

Forlorad inkomst

En forutsattning for att ersattning ska kunna betalas, ar att den fértroendevalde kan uppvisa
intyg pa utebliven arbetsinkomst p.g.a. uppdraget.
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Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt 4 § ska vara styrkt ochinlamnas inom 3
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Det aligger den fortroendevalda att anmala férandrade inkomstférhallanden av saval tillfallig
som permanent natur.

Forlust av inkomst ska styrkas genom intyg fran arbetsgivaren eller kopia pa I6nebesked. Forlust
av arbetsloshetsersattning ska styrkas genom intyg fran erkdand A-kassa. Forlust av
forédldrapenning ska styrkas genom intyg fran Férsakringskassan.

Ar den foértroendevalde egen foretagare eller fri yrkesutdvare ska ersittningen berdknas pa
schablonersattning med sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI) som grund. Uppgiften ska
styrkas med intyg fran forsdkringskassan.

Forlorad semesterférman

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman enligt 6 § ska vara styrktoch
framstéllas inom 1 ar fran dagen foér sammantrade eller motsvarande till vilkenforlusten
hanfor sig. Forlust av semesterforman ska styrkas genom intyg franarbetsgivaren.

Arvoden

Fasta arvoden enligt 11-12 §§ och arsarvoden enligt 15 § betalas utan foregaende
anmalan. Sammantradesarvode for moéte enligt 2 § punkt a) utbetalas utan anmalan till
de fortroendevalda. Underlaget ar justerat protokoll.

Ansprak pa arvode for deltagande i andra sammantraden eller forrattningar enlig 2 §
punkterna b-o ska lamnas in senast inom 3 manader fran dagen for aktiviteten.
Uppdraget ska styrkas genom kallelse eller sarskilt beslut enligt 2 §. Tidsatgang kan
styrkasgenom underlag som narvarolista, minnesanteckningar eller annan lamplig
dokumentation fran sammantradet eller forrattningen. Narvarolistan ska attesteras av
ordforande ellerjusterat protokoll.

Resekostnader

Ersattningsansprak med anledning av resa enligt 20 § eller forrattning enligt 2 § punkterna
b-o ska anges pa sarskild blankett. Reserdkningen ska lamnas in snarast, dock senasttva
manader efter genomford resa. Om taxibil anvands ska kvitto bifogas reserakningen. Vid
Overnattning ska logikostnader styrkas med kvitto.

Ovriga kostnadsersittningar
Yrkande om 6vriga kostnadsersattningar ska framstallas inom 3 manader fran dagenfor
sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Ersattning for barntillsynskostnader och kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionshinder eller svart sjuk ska styrkas med verifikation, ersattning betalas dock med
hogst det beloppsom fullmaktige beslutat, se bilaga 1, enligt § 8.

Ersattning for 6vriga kostnader enligt 24 § utgar inte om den fértroendevalde haft
rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat
forhindraatt kostnaderna uppkom. Sarskilda skal till ersattningskravet skaredovisas.

27 § Utbetalning av arvoden och ersattningar

Arvoden enligt 11-12 §§ och arsarvoden enligt 15 § betalas ut med en tolftedel per manad.
Timarvoden for protokollférda sammantraden enligt 2 § punkt a, utbetalas manadsvis i
efterskott. Utbetalning av godkanda timarvoden for andra sammantraden och
forrattningar, kostnader for resor och andra kostnadsersattningar sker en gang i manaden.
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Bilaga 1, Berakningsgrund, sammantradesarvode, ersattning for forlorad
arbetsinkomst, formaner m.m.

1 § Berdkningsgrund
Berdkningsgrund for arvoden i arvodesreglementet beréknas pa vid varje tidpunkt
gillande arvode fér kommunstyrelsens ordférande. 70,000 kr

4 § Forlorad arbetsinkomst
1. Verifierat belopp
Hogst 1/165 av berdkningsgrunden (424 kr/tim) och hogst 8 timmar per dag (§ 4)
Maximalt per dag: 3,392 kr

2. Verifierat belopp sarskilda arbetsférhallanden
Hogst 1/165 av berakningsgrunden (424 kr/tim) och hoégst 12 timmarper dag
(§4)(§89). Maximalt per dag: 5,088 kr

3. Schablonberaknat belopp
a) Sjukpenning/dag * 110 % * 30 dagar= ersattning per timme
165 timmar
b) Sjukpenning/dag * 110 % * 30 dagar= ersattning per dag
260 dagar

Halvdagsersattning = ersattning/dag enligt b) * 50 %

5 § Forlorad pensionsforman

Pa den utbetalda ersattningen for forlorad arbetsinkomst laggs ett procentpaslag
om 4,5 %.

6 § Forlorad semesterforman

1. Verifierat belopp
a) Forlorad semesterersattning
12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst. Hogre ersattning ska
intygas av arbetsgivare.

b) Férlorade semesterdagar Maximalt per dag: 3,392 kr
Samma som maxbeloppet for férlorad arbetsinkomst/dag.

2. Schablonberaknat belopp
Procentpaslag med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

7 § Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning
Ersatts med av kvitto styrkta kostnader.

8 § Kostnader for barntillsyn
Ersdtts med timarvode motsvarande ingangslon for dagbarnvardare.

13 § Sammantrades- och forrattningsarvoden
Timarvode raknas ut genom 65 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode delat med 165.

45,000 kr
Per timme: 272 kr
Max 8 timmar/dag, totalt: 2,176 kr

N
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2(7)
23 § Kostnader fér vard och tillsyn av anhérig med funktionsnedséttning eller svart sjuk
Ersatts med av kvitto styrkta kostnader. Maximalt per timme motsvarande ingangslén for
omsorgsassistent.

X
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3(7)

Bilaga 2, Fasta arvoden och arsarvoden, hel- och deltidspolitiker, gruppledare

Berakningsgrund

Berakningsgrund for arvoden i arvodesreglementet berdknas pa vid varje tidpunkt
gallande arvode fér kommunstyrelsens ordférande. 70,000 kr

Den totala ersattningen till fortroendevald kan aldrig 6verstiga 100 %, motsvarande kommunstyrelsens

ordférandes arvode.

Andel procent av
Uppdrag Arvode per ar Manadsarvode kommunstyrelsens
ordférandes arvode
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens ordférande 840 000 70 000 100%
1:e vice ordfoérande 672 000 56 000 80%
2:e vice ordforande 67 200 5600 8%
Kommunfullmaktige
Ordférande 168 000 14 000 20%
1:e vice ordférande 84 000 7 000 10%
2:e vice ordférande 67 200 5 600 8%
Kommunstyrelsens utskott
Ordférande (ej kommunalrad), 30 % 252 000 21000 30%
Ledamot som ar kommunalrad erhaller inget
arvode. 0 0 0%
Ledamot som inte ar kommunalrad erhaller
fast arvode. 84 000 7 000 10%
Valndmnd - Endast under valar!
Ordférande 84 000 7 000 10%
Vice ordforande 16 800 1400 2%
Kommunrevision
Ordférande 168 000 14 000 20%
Vice ordforande 67 200 5600 8%
Ledamot 33600 2 800 4%
Skolndmnd
Ordférande 546 000 45 500 65%
1:e vice ordférande 67 200 5 600 8%
2:e vice ordférande 67 200 5600 8%
Omsorgsnamnd
Ordférande 546 000 45 500 65%
1:e vice ordférande 67 200 5600 8%
2:e vice ordférande 67 200 5 600 8%
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4(7)

Social- och arbetsmarknadsnamnd

Ordférande 546 000 45 500 65%

1:e vice ordforande 67 200 5600 8%

2:e vice ordférande 67 200 5600 8%

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnd

Ordférande 546 000 45 500 65%

1:e vice ordforande 67 200 5600 8%

2:e vice ordférande 67 200 5600 8%

Kultur- och fritidsnamnd

Ordférande 546 000 45 500 65%

1:e vice ordforande 67 200 5600 8%

2:e vice ordférande 67 200 5600 8%

Gymnasienamnd

Ordférande 546 000 45 500 65%

1:e vice ordforande 67 200 5600 8%

2:e vice ordférande 67 200 5600 8%

Spraktolknamnden i Dalarna

Ordférande Timarvode

Gemensam overformyndarnamnd

Ordférande 126 000 10500 15%
17 BORLANGE



Gruppledare

Gruppledare i kommunfullmaktige ersatts med 4 % (2,800 kr) per mandat/manad upp till 50 % av
berdkningsgrunden. Maxarvodet for gruppledare ar diarmed 35,000 kr/manad. Gruppledararvodet baseras pa
antalet mandat som fordelats vid valresultatet.

Gruppledare som dr kommunalrad har inte ratt till gruppledararvode.
Till gruppledare for parti som innehar radspost utgar arvode om 4 %.

Berakning

5(7)

56000 kr (tidigare berdknat oppositionsradsarvode om 80 %) delat med tva, som ska fordelas pa oppositionens

partier.

28000 kr/6 partier = 4667 kr per parti (opposition), utgér grundarvode
28000 kr/29 mandat (opposition) = 966 kr per mandat

Summorna av gruppledararvode och oppositionsradsférdelningen adderas for att fa ut det totala
manadsarvodet, vilket multipliceras med 12 for att generera arsarvodet.

Parti Antal mandat | Gruppledararvode/man | Totalt gruppledarvode/ar Ande: ;rvode
Centerpartiet (C) 5 23497 281964 34 %
Kristdemokraterna (KD) 4 19731 236772 28 %
Liberalerna (L) 3 15965 191580 23 %
Miljépartiet (MP) 2 12199 146388 17 %
Moderaterna (M) 11 2800 33600 4%
Socialdemokraterna (S) 21 2800 33600 4%
Sverigedemokraterna (SD),
maxbelopp 35000 kr/manad 11 35000 420000 50 %
Véansterpartiet (V) 4 19731 236772 28 %

18
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6(7)

Bilaga 3, Arvoden - Heldgda kommunala bolag, stiftelser, partnerskap och rad

Berakningsgrund

Berakningsgrund foér arvoden i arvodesreglementet berdknas pa vid varje tidpunkt

gillande manadsarvode fér kommunstyrelsens ordférande. 70,000 kr
Uppdrag Manadsarvode Andel arvode i procent
Borlange Kommuns Forvaltnings AB
Ordférande Inget arvode utgar -
Ledamot 500 kr/sammantrade -
AB Borlange Energi
(Inkl. uppdrag i Borlange Energi EInit AB)
Ordférande 14,000 kr 20%
Ledamot 3,500 kr 5%
Lekmannarevisor 700 kr 1%
Fastighets AB Hushagen
Ordférande 14,000 kr 20%
Ledamot 3,500 kr 5%
Lekmannarevisor 700 kr 1%
Maserhallen AB
Ordférande 10,500 kr 15%
Ledamot 3,500 kr 5%
Lekmannarevisor 700 kr 1%
AB Stora Tunabyggen
Ordférande 14,000 kr 20%
Ledamot 3,500 kr 5%
Lekmannarevisor 700 kr 1%
Stiftelsen Framtidsmuseet
2047 Science Center
Ordférande 10,500 kr 15%
Ledamot Timarvode & 270 kr, max 8
tim/dag

Lekmannarevisor (ingar i revisionens ordinarie uppdrag,
se bilaga 2)
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7(7)
Arvoden for fortroendevalda som representerar Borlange kommun i olika
partnerskap

Borlange kommun representeras av fortroendevalda i 6 olika partnerskap:
- Intresseférening Dalabanans intressenter

- Intresseforeningen Bergslagsdiagonalen

- Intresseforeningen Bergslaget

- Vasterdalsbanan intresseférening

- Partnerskap Bergslagsbanan

- Partnerskap E16

For dessa uppdrag ska fast arvode utgad om 4 % (2,800 kr) for uppdrag som ordférande och 2 % (1,400
kr) for uppdrag som ledamot baserat pa berdkningsgrunderna i arvodesreglementet. For
fortroendevalda som har uppdrag som kommunalrad och/eller namndordférande utgar inget arvode
for dessa uppdrag.

X
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