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1. Grunduppgifter
Verksamhetsform som omfattas av planen: Grundskola 7-9
Ansvarig for planen; Anna Aberg, rektor
Planen giller fran: 2019-09-01
Planen giller till: 2020-08-31
Lasar: 2019-2020
Elevernas delaktighet: Eleverna informeras om planen mot diskriminering och krdankande
behandling. De har dven mdjlighet, att via elevradet, paverka innehallet i den. Eleverna besvarar

ocksa trygghetsenkaten, som ar en viktig del av revideringen av planen.

Vardnadshavarnas delaktighet: Vardnadshavarna far information om planen och ges majlighet att
delta via fordldramoten/foraldrarad.

Personalens delaktighet: Personalen medverkar i framtagandet av planen genom arbetslag, APT och
samverkansmoten.

Forankring av planen: Information pa fordldramoten, APT, i klasser och arbetslag. Planen publiceras
dven pa hemsidan.

Uppfoljning av planen: Trygghetsteamet och rektorn ansvarar for att planen féljs upp.

Utvardering av 2018/2019 ars plan: Skolledning, trygghetsteam och representanter fran arbetslagen
har i juni 2019 utvarderat planen. Trygghetsteamet ansvarar for att den revideras senast augusti
2019.

Datum f6r utvirdering av 2019/2020 ars plan: Juni 2020 och augusti 2020.

Ansvarig for att planen 2019/2020 utvirderas: Anna Aberg, rektor.
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2. Inledning

Alla som arbetar i skolan har som uppdrag att aktivt arbeta for att motverka alla former av mobbning,
diskriminering och annan krankande behandling. Detta oavsett om krankningarna férekommer
mellan elever, personal eller mellan elever och personal.

| planen finns information om hur skolan arbetar férebyggande och hur vi agerar om krankningar
anda intraffar. Ett gott samarbete mellan skolans personal, vardnadshavare och elever har stor
betydelse for hur vi lyckas.

3. Forssaklackskolans vision

Forssaklackskolans verksamhet praglas av respekt for manniskors olikheter. Skolan ska vara en trygg
plats som ar fri fran diskriminering och annan krankande behandling.

4. Forhallningssatt

Verksamheten ska praglas av ett demokratiskt forhallningssatt och framja forstaelsen for andra
manniskor. Ingen i skolan ska utsattas féor mobbning eller krankande behandling. Alla krankningar ska
aktivt bekampas med kunskap, diskussioner och insatser.

Varden som skolan ska belysa for elever och personal ar: alla manniskors lika varde, jamstéalldhet
mellan kénen, individens frihet och integritet samt solidaritet med svaga och utsatta.

En person som uppger att hen har blivit krankt har ratt att fa stéd och hjalp. Det dr den utsatte
personens upplevelse som ar avgorande for att ett beteende eller en handling ska klassas som
krankande. Personen ska alltid ska tas pa allvar och hens upplevelse far aldrig avfardas.

For att skolpersonal ska kunna agera maste nagon i personalen fa vetskap om det intraffade.
Atgarderna ska i mojligaste man ske i samrad med den utsatte personen. Skolpersonal har dock alltid
ett vuxenansvar nar det galler att skydda elever fran att fara illa under skoltiden.

5. Information till personal, elev och vardnadshavare
Till dig som personal

Alla pa Forssaklackskolan har ett ansvar att agera vid misstanke om krdankning. Personalen ska
informeras om skolans “Plan mot diskriminering och krankande behandling”.

Till dig som elev

Alla elever ska trivas och kdnna samhorighet med varandra och skolans personal. Det ar en av de
viktigaste forutsattningarna for att en god inldrning ska kunna ske. Om du nagon gang blir utsatt for
mobbning, vald, hot eller krdnkande behandling ska du omedelbart kontakta nagon pa skolan som du
kdnner fortroende for. Detta galler aven dig som kdnner nagon som ar utsatt.
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Till dig som vardnadshavare

Om du misstdnker att ditt eller ndgon annans barn utsatts for krankande behandling ska du kontakta
ditt barns mentor eller skolkuratorn.

Om du misstanker att ditt barn utsatter andra for krankande behandling rader vi dig att gora klart for
barnet att du ser mycket allvarligt pa ett sddant beteende och att du inte accepterar mobbning. Aven
i detta fall kan det vara bra att kontakta ditt barns mentor eller skolkurator.

6. Rutiner for utredning och dokumentation
Vid kinnedom om att en krankning har eller kan ha intraffat sker féljande:
1. Samtal med den person som kanner sig krankt.
2. Samtal med den/de som misstanks ha utfért den krankande handlingen.
3. Kontakt med vardnadshavare.
4. Anmalan till rektor.
5. Anmalan till huvudmannen.

6. Uppfoljningssamtal med samtliga inblandade.

Utredning

Uppgifter om att en krankning har eller kan ha intraffat ska utredas skyndsamt och dokumenteras i
”Anmalan till rektor om krankande behandling”. Utredningen ska alltid ske med stérsta mojliga
hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade. Den boér belysa vad som har intrédffat och ska innehalla
bade den utsattes och den/de andras perspektiv.

Vardnadshavare till samtliga inblandade ska informeras skyndsamt. Vid varje enskilt fall bor en
beddmning géras om krankningen ar sa pass allvarlig att en anmalan till socialtjansten eller polis ska
goras. Nar personal misstanks vara inblandad i ett krdnkningsarende ska rektor alltid ansvara for
utredningen.

Atgarderna utformas i samrad med berérd personal, den krankte, den/de som krankt och
vardnadshavare. Malet med atgarderna ar att skapa en trygg situation for samtliga berdrda. Syftet ar
att |6sa den akuta situationen och skapa langsiktiga |6sningar.

Nar ytterligare kompetens behdvs ska elevhalsan involveras. Om extern hjalp efterfragas ska detta
ske efter samrad med rektor, bitrddande rektor och/eller elevhalsan. Vid grovre krankningar
upprattas en rapport med atgarder som delges samtliga inblandade i krankningsarendet. En anmaélan
gors aven till huvudman. Polisanmalan ska goras vid brott som exempelvis misshandel och sexuella
overgrepp.
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Varje enskilt krankningsarende foljs upp. Uppfoljningen innehaller utvardering av utredningen,
atgarder och dokumentation. Handelsen diskuteras for att utreda om den kan inga i ett storre
sammanhang pa skolan. Om detta ar fallet upprattas en handlingsplan for att komma tillratta med
problemet.

7. Diskrimineringslagen

| Sverige finns en lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling (2008:567).
Lagen ska framja allas lika rattigheter och motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, sexuell laggning, funktionshinder, religion/trosuppfattning eller annan krankande
behandling.

Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av skollagen (2010:800).
Huvudmannen for verksamheten ansvarar for att lagen foljs. | varje enskild verksamhet ska det finnas
en plan mot diskriminering och krankande behandling. Verksamheten ska bedriva ett malinriktat
arbete for att framja lagens syfte. Dessutom ar verksamheten skyldig att férebygga, forhindra, utreda
och vidta atgarder mot trakasserier/andra krankande behandlingar.

Om verksamheten inte foljer lagens bestammelser eller inte vidtar tillrdckliga atgarder mot
trakasserier kan huvudmannen bli skadestandsskyldig.

8. Definitioner

Krankande behandling innebar att en persons vardighet kranks. Om krankningarna har samband med
nagon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna kallas de for trakasserier. Diskriminering innebar
att en person missgynnas genom att bli simre behandlad dn nagon annan. Definitionen av mobbning
varierar, men innebar i stora drag att en person blir krankt eller trakasserad vid ett eller flera
tillfallen. Begreppet mobbning anvands inte langre i skolans styrdokument eftersom skollagen kraver
att dven enstaka krankningar motverkas.

9. Ansvarsfordelning
Rektorn ansvar for att:

e Personal, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och annan krdnkande
behandling inte ar tilldten pa skolan.

e Det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter och motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, funktionshinder,
religion/trosuppfattning eller annan kréankande behandling.

e Utredning gors och atgarder vidtas nar skolpersonal far kinnedom om att diskriminering eller
annan krankande behandling férekommer.

e Skolpersonal har ett gemensamt system for dokumentation vid diskriminering och annan
krankande behandling.

e Det finns ett fungerande Trygghetsteam som ges mdjlighet att ta tag i akuta fall och att arbeta
forebyggande.

e Skolan har en aktuell plan mot diskriminering och krankande behandling.
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Ovrig skolpersonal ansvar for att:

e Folja planen mot diskriminering och krankande behandling.

o Reflektera 6ver de normer/varderingar som hen férmedlar i sin yrkesroll och att strava efter
likabehandling.

e Atgarder vidtas vid diskriminering eller annan krankande behandling.

e Dokumentera vid diskriminering och annan krankande behandling. | dokumentationen ingar
bland annat att redogora for vilka atgarder som vidtagits.

e Folja upp varje enskilt fall av diskriminering och annan krankande behandling.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

e Inte diskriminera/kranka andra personer.
e Patala diskriminering och annan krankande behandling som forekommer pa skolan.

10. Framjande och forebyggande arbete

Alla elever ska ha samma rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, sexuell laggning,
funktionsvariation eller religion/trosuppfattning. Ingen pa skolan ska kanna sig utsatt for krankande
behandling. Om det forekommer diskriminering och krankande behandling ska personalen fa kunskap
om det sa att atgarder kan vidtas. Under lasaret arbetas det kontinuerligt med att férebygga,
forhindra, utreda och vidta atgarder mot trakasserier och andra krankande behandlingar.

Forssaklackskolan ar en stor hogstadieskola med manga elever. For att framja en bra miljé och
elevgemenskap samt goda relationer med larare ar skolan indelad i tre arbetslag utifran arskurser.
Detta bidrar till att eleverna har merparten av sin undervisning pa samma plats i skolan med néarhet
till skolpersonal. Varje dag ater skolpersonal dven pedagogisk maltid for att framja en bra lunchmiljo
och skapa goda relationer med eleverna.

Varje lasarsstart genomfors uppstartsdagar i samtliga klasser for att framja sammanhallning och
elevgemenskap. Klasserna har olika aktiviteter och ldra kdnna-6vningar. Kuratorn, skolskdterskan,
faltassistenten och socialpedagogen traffar varje klass i arskurs 7. Syftet med traffarna ar att lara
kdnna varandra samt samtala om saker som beror trivsel och maende. Under lasaret traffar
skolskoterskan dven samtliga elever i arskurs 7 for halsosamtal med syfte att uppmarksamma
elevernas maende.

Forsamlingspedagog, faltassistent och socialpedagog traffar klasser och anordnar varderingsévningar
samt pratar om hur eleverna trivs i skolan. Varje ar besoker kulturcentrum Asken arskurs 8.
Kulturcentrum Asken bedriver pedagogisk verksamhet som syftar till att inspirera och utveckla barns
kreativitet genom bild, dans, drama/teater och musik. | ar heter deras tema ”Vi och dom och jag”.
Elever i arskurs 9 har mojlighet att soka till kommunens toleransprojekt. Inom toleransprojektet far
eleverna reflektera dver etiska dilemman, manniskovarde och personligt ansvar.

Skolan ska ha ett Trygghetsteam som bestar av olika professioner. Trygghetsteamet ingar i elevhélsan
och deltar pa skolans elevhidlsomdten. Teamet ansvarar for trivselenkater som elever far fylla i varje
termin. Slumpvis utvalda elevgrupper traffar representanter fran Trygghetsteamet ett par ganger per
termin for att prata om hur det ar pa skolan.
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Foljande ingar i skolans Trygghetsteam ldsaret 2019/2020:
Tobias Anfalt Chi, socialpedagog

Eva Langemar Wirsén, skolskoterska

Therése Tyrgarden, kurator

Maria Karlsson, speciallarare

Maja Hermansson, pedagog

Ida Sjoberg Jonsson, faltassistent

Anna Aberg, rektor

11. Utvdrdering av forra arets plan

Forssaklackskolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling som personalen kanner
till. Trygghetsenkaten har dock enbart genomférts under varterminen i arskurserna 7 och 8. Malet
var att genomfora enkaten varje termin i samtliga arskurser, men eftersom det inte funnits nagot
aktivt trygghetsteam pa skolan genomférdes inte enkdterna i den man som det var tankt. Detta beror
till viss del pa att berord personal har varit franvarande i perioder och att kuratorn gick i pension.
Nagon referensgrupp for samtal med personal i trygghetsteamet har inte heller funnits.

Trygghetsenkaten som genomférdes i arskurs 7 och 8 under varterminer visar att majoriteten av
eleverna trivs pa Forssaklackskolan och kanner sig trygga. Det ar farre platser som upplevs otrygga
jamfort med foregaende lasar. Da uppgav eleverna sju platser som otrygga jamfoért med arets tva
(kallaren och korridoren). Dock genomfdrdes inte enkaten i arskurs 9 denna gang, vilket kan ha
paverkat resultatet. Sammanstallningen av Trygghetsenkaten fran arskurs 7 och 8 har redovisats och
diskuterats med elever och personal. Skolpersonal har informerats om skolans otrygga platser. Varje
rast ska det finnas vuxna i de lokaler dar manga elever vistas och det gor det ocksa i stor utstrackning.
Narvaron kan dock forbattras och rastvakts-schema ska finnas i varje arbetslag.

| enlighet med foregaende ars mal har uppstartsdagarna genomforts i samtliga klasser. Dessutom har
trygghet och trivsel diskuteras pa utvecklingssamtalen. Skolskoterskan har traffat och genomfort
enskilda halsosamtal med samtliga elever i arskurs 7. Varje manad ska elevers narvaro kartlaggas,
vilket ocksa gors. Information om elevers narvaro har aterigen gatt ut till all personal infor
kommande lasar eftersom det &r ett kontinuerligt arbete. Den pedagogiska lunchen fungerar bra
eftersom det 4r mycket personal pa plats.

Enskilda pedagoger har jobbat utifran ett genustank i det dagliga arbetet. Dessutom har skolpersonal
diskuterat genus mer ingadende, vilket bland annat har resulterat i att skolpersonal inte langre delar in
elever i tjej- och killgrupper. Malet att kontinuerligt fora diskussioner kring krdnkningar, genus och
konsperspektiv i arbetslag och elevhalsoteam har dock inte uppfyllts helt. Under ldsaret har
tjejjouren besokt alla arskurser for att diskutera samtycke. Eleverna i ak 8 har haft sexualkunskap och
gjort studiebesok pa ungdomsmottagningen.

Om det forekommer diskriminering och krankande behandling pa skolan ska personalen fa kunskap
om det sa att dtgarder kan vidtas. De rutiner som finns kring krankningsarenden féljs. Malet att
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trygghetsfragor ska finnas med som en staende punkt pa dagordningen under arbetsplatstraffar och
arbetslagsmoten har inte uppfylits till fullo. Att granska undervisningsmaterial i syfte att ta bort
material som férmedlIar en diskriminerande bild av olika sexuella laggningar ar ett mal som inte heller
har uppfyllts helt.

Pa skolan arbetas det for att alla elever ska ha lika méjlighet att delta i skolans verksamhet, oavsett
funktionsvariation. Vid varje planering av skolans verksamhet ska konsekvenser fér eleverna med
olika funktionsvariation beaktas, vilket ocksa gors. Ett exempel pa det ar att flera elevassistenter ar
anstallda for detta andamal. Malet som innebar att ta hansyn till alla personer, oavsett etnisk eller
kulturell tillhorighet, foljs ocksa. Vardnadshavare ar delaktiga i skolans verksamhet och tolkhjalp
anvands vid behov. Gemensamma riktlinjer diskuteras dock enbart i viss man.

12. Mal for verksamhetsaret 2019/2020

Mal 1: Skolan ska ha ett aktivt och fungerande trygghetsteam med ansvar fér bland annat
trygghetsenkaten och bildandet av en referensgrupp.

Aktiviteter: Anordna regelbundna moten, se till att enkdterna genomfors tva ganger per lasar
och utse olika representanter till referensgruppen.

Tidplan: Hela lasaret.

Uppfdljning: Kontinuerligt under trygghetsteamets moéten.

Ansvariga: Rektorn, trygghetsteamet.

Mal 2: All personal pa skolan ska arbeta aktivt med vardegrundsfragor, forhallningssatt och
elevsyn.

Aktiviteter: Arbeta tillsammans i arbetslag och @mneslag for att fa samsyn kring vardegrund,
forhallningssatt och elever.

Tidplan: Hela lasaret.

Uppfoljning: Kontinuerligt under lasaret.

Ansvariga: Rektorn, vardegrundsambassadorer.

Mal 3: Personal pa skolan ska arbeta for att erbjuda eleverna aktiviteter pa raster.
Aktiviteter: Personal ska, med hjalp av elevers synpunkter, ta fram olika rastaktiviteter.
Tidplan: Hela lasaret.

Uppfoljning: Kontinuerligt.

Ansvariga: All personal pa skolan.
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Bilaga: 1. Definitioner

Elev: Den som deltar i utbildning enligt denna lag, (2010:800) 1 kap 3 § Skollagen.
Personal: Anstéllda och uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Etnisk tillhorighet: Att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung.

Sexuell laggning: En persons sexuella orientering i fraga om partners kon.

Funktionsvariation: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga.

Trakasserier: Ett upptradande som krdanker en persons vardighet och har samband med:

e Etnisk tillhorighet (etniska trakasserier)
e Religion eller annan trosuppfattning

e Sexuell laggning

e Funktionsvariation

e Kon

Krankningar

Diskriminering ar en handling eller struktur som utestanger eller kranker en person. Den behéver
inte vara medveten eller aktiv.

Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som kranker en person.
Annan krankande behandling innebar:

e att nagon eller ndgra kranker principen om alla manniskor lika varde.

e krankningar som uttryck fér makt och fortryck.

e krankningar som utfors av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer.
e krankningar som utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

Mobbning ar nar en person blir krankt eller trakasserad vid ett eller flera tillfallen.
En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt, alltid tas pa allvar.
Krankningar kan vara

e fysiska: att bli utsatt for slag och knuffar.

e verbala: att bli hotad eller bli kallad for saker.

e psykosociala: att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, goras till atloje.
e text- och bildburna: klotter, sms, “chatt” via Internet.
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Direkta handlingar

e aggressiva handlingar som utfors direkt mot offret

e skalla ut
e ignhorera
e reta hota och/eller 6ppet underkanna

Indirekta handlingar

e utfrysning
e social isolation
e uteblivet agerande

Dolda handlingar

e baktala
e sprida rykten

Oppna handlingar

e offret ser och hér vad som sags/gors
o verbalt eller fysiskt

Personrelaterade handlingar

e personligt nedvarderande

o ryktesspridning

e baktalande

e negligerar personens asikter

e oo0nskade sexuella ndrmanden
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Bilaga: 2. Lankar

Arbetsmiljoverket

Www.av.se

Barnens ratt i samhallet (BRIS)

www.bris.se

Barnombudsmannen (BO)

www.bo.se

Brottsférebyggande radet (BRA)

www.bra.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

www.do.se

Friends

www.friends.se

Hedersfortryck — mot hedersrelaterat vald och fortryck
http://www.hedersfortryck.se/

Riksforbundet for sexuellt likaberattigande (RFSL)
www.rfsl.se

Radda Barnen

www.rb.se

Skolverket

www.skolverket.se
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