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Nygardskolans Likabehandlingsplan

Inledning

Planen riktar sig till elever och vardnadshavare pad Nygérdskolan.

Den innehéller information om hur skolans personal arbetar for att skapa trygghet och
studiero for vara elever.

Skolans uppdrag

I skollagen och ldroplanen stér det att skolan ska arbeta aktivt for att motverka kréinkande
behandling och stirka dom ménskliga rittigheterna. Detta dr ndgot som alla vuxna pa skolan
arbetar aktivt med.

I skolan ska eleverna lédra sig vilka skyldigheter, réttigheter och méjligheter de har mot andra
och sig sjdlva. Vi pa Nygérdskolan jobbar aktivt, badde pa lektioner och raster, med virdegrund
och demokratiska virden sa att alla kan kénna sig trygga och fa studiero. Vi jobbar med att
hjélpa vara elever att visa hiansyn och respekt mot varandra.

Genom vart vardegrundsarbete sd visar vi att alla elever &dr viktiga och lika mycket védrda hos
oss pd Nygérdskolan.

”3 § Alla elever ska tillforsdkras en skolmiljo ddr utbildningen priglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med
studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.

Huvudmannen ska sikerstilla att det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och
studiero.”( Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag (riksdagen.se))

” Skolan ska framja forstaelse for andra méanniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska préiglas av 6ppenhet och
respekt for ménniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, alder eller
funktionsnedsittning eller fér annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck
och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemétas med kunskap och
aktiva insatser.”

(Léaroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Grundskolan) - Skolverket)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K6
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet?url=907561864%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dgr%26cur%3DLGR22&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa219f#anchor_1
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"Vi ska ha en skola med fokus pa kunskap och arbetsro
dér alla nar sina mal och kan vilja sin egen framtid"

Vara elever pa Nygardskolan skall varje dag motas av personal som visar tilltro till deras formaga att
kunna na sa langt det bara ar mojligt bade kunskapsmassigt och socialt!

Rutiner for att lyckas

Nygardskolan jobbar med gemensamma regler. Det betyder att alla klasser har samma rutiner
vid uppstart av lektioner, avslut av lektioner. Man jobbar dven efter samma rutiner vid
forflyttning av klasser till tex, musik, idrott, s16jd och bild. Detta gemensamma arbetssétt
skapar en trygghet hos véra elever dir dom kan kénna att man vet vad som forvintas av
eleven och eleven vet hur det ska ga till.

All personal pé skolan jobbar enligt detta:

Jag visar hinsyn och respekt for personal och kamrater genom att:
» Jag krénker ingen, vare sig med ord eller handling.

* Jag bidrar till arbetsro och matro.

* Jag anvinder ett trevligt sprak mot alla jag moter.

» Jag ér radd om skolans saker och hjélper till att halla ordning.

» Jag lter alla fa vara med.
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Konsekvenstrappa for att lyckas

Konsekvenstrappa — for att lyckas

Steg Innehall

l. Samtal mellan dig och
ansvarig vuxen.

2. Kontakt med hemmet via
sms, samtal eller mail.

IAnpassningar gors vid behov.

. . . Elevhilsan eller Trygghetsteamet
3. Mote pa skolan med dig, |informeras vid behov.

vardnadshavare och klasslirare. Uppfoljning bokas in.

Ser dver anpassningar.

. . . Uppf6ljning bokas in.
4, Mote pa skolan med dig, [Trygghetsteamet deltar.
vardnadshavare, klassldrare och ~ Atgdrdsplan tas fram.
Trygghetsteamet.

Atgirdsplan ses over.
5. Mote pé skolan med dlg Eventuella disciplindra atgéarder sitts in.
o . > |(Skollagen kap 5)*

vardnadshavare, klassldrare och Uppfolining bokas in.
rektor.

*= Skollagens disciplindra atgirder

Ombhéndertagande av foremal

Utvisning ur klassrum under aterstdende lektion

Kvarsittning

Omplacering inom skolenheten (annan undervisningsgrupp/klass)
Omplacering vid annan enhet

Avstingning (upp till 14 dagar)

SR =
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Forebyggande trygghetsarbete

Virdegrundsarbete i klasserna: Demokratiska virden, manadens vardegrundsord, allas lika
vérde.

Virdegrundsvecka: vecka 43 dr det virdegrundsvecka pd skolan dér alla klasser gor olika
vardegrundsuppgifter. En uppgift dr bland annat en dagbok dér arbetet fortsétter till
skolavslutningen.

Rastaktiviteter: Skolan har tva olika lekotek dér personalen turas om att ldna ut saker till
eleverna. Lekotek dédr mellanstadiet dr hjdlper eleverna sjélva till med utléningen.

Trygghetsvandring: Elever tillsammans med mentor gar runt pa skolan och skolgarden och
pratar om vilka platser eleverna upplever som otrygga. Utifran det s jobbar trygghetsteamet
med att sékra platserna om det dr mojligt.

Rutin for att lyckas: Alla klasser gar igenom rutinerna som finns pé skolan vid uppstart bade
efter sommarlovet och efter jullovet. Detta for att alla ska kdnna sig trygga pé skolan.

Trygghetsteamsmaéte: en gdng i manaden tréffas trygghetsteamet for att ga igenom skolans
krankningsanmélan, se 6ver om vi méste hjélpas 4t i ndgon arskurs for att stirka upp
tryggheten. Vi gdr dven igenom virdegrundsarbetet och utvérderar stimningen och vart arbete
pa skolan.

Elevhilsokonferans: Varje vecka samlas, kurator, rektor, socialpedagog, bitrddande rektor,
specialldrare, skolskoterska for att ga igenom elevernas trygghet och om det finns behov av
extra stod for att lyckas.

Krankning
Vardegrund

Det ar att saga eller gora nagot som trycker ner .
nagon annan, far ndgon annan att kinna sig Det handlar om hur man ar

fornedrad, ledsen eller mindre vard. mot varandra, hur det kanns
och att alla ar lika mycket
Det ar bara den som blivit illabehandlad som varda

kan bestamma om det ar en krankning eller

inta
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Nygéardskolans elevhélsa

Vi pa Nygardskolan jobbar utifran att alla som finns pa skolan ingar i elevhalsa. Varje person
ar viktig for eleverna och deras maende. Att vara en trygg vuxen ar nagot som vi anser ar
viktigt och det ar allas ansvar péa skolan att vara det.

Nygardskeolans elevhalsa

Lokalvérdare
Elevhilsan

Vaktmastare
Arbetslag
Arskurslag Admin
Ovrig personal
Mentor
Tillganglig
Vardegrund o
larmiljo
Vardnadshavare
Skolmaltidspersonal
Styrdokument
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Virdegrundsarshjul

Augusti:
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Uppdatering av likabehandlingsplan
Grovplanering for vardegrundséret
Presentation av trygghetsteamet i klasser
September:

Trygghetsvandring pa skolan
Oktober:

Elevenkiter

Analys av elevenkiter
Virdegrundsvecka

November:

Barnkonventionsdagen

December:

Elevenkater

Analys av elevenkiter

Januari:

Trygghetsteamsarbete med elevenkiter for hosten
Februari:

Alla hjartans dag 14 februari
Elevenkét

Analys elevenkat

Mars:

Rocka sockorna

April:

Maj:

Elevenkét

Analys av elevenkét

Juni:

Utvérdering av aret.

Akuta Handelser
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Om det uppstar akuta hiandelser sa 16ses dessa i forsta hand av personalen 1 arbetslagen. Det
kan vara klasslérare, resurser eller fritidspersonal. Ibland behdver dven trygghetsteamet och
elevhilsoteamet kopplas in.

Vi foljer konsekvenstrappan for att lyckas i1 vért arbete med alla handelser pé skolan.

Skillnaden mellan en krankning och mobbning

Med en krinkande behandling menas att man séger eller gér ndgot som trycker ner ndgon
eller far nagon att kinna sig ledsen, mindre vird eller fornedrad. Det kan tex vara att sla
nagon, sdga dumma saker, ge elaka blickar, skriva elaka saker pé sociala medier eller via sms.

Med mobbning sa har en person blivit utsatt for krinkningar under en ldngre tid.
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Diskriminering

Enligt svensk lag dr det forbjudet att diskriminera ndgon person pga ndgot som man inte kan
dndra pa. Detta kallas diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna finns det 7 stycken av.

Diskriminering &r forbjudet om det beror pé:

1. Kon = Vi behandlar alla lika oavsett om man &r kille eller tjej

2. Konsidentitet eller konsuttryck = Vi behandlar alla lika 4&ven om man avviker fran
normer om hur kille eller tjej ska vara.

3. Etnisk tillhorighet= Vi behandlar alla lika oavsett vart man kommer ifrén eller vilken
hudfdarg man har

4. Religion eller annan trosuppfattning = Vi behandlar alla lika oavsett vilken religion
eller trosuppfattning man har.

5. Funktionsnedsittning = Vi behandlar alla lika &ven om man har en
funktionsnedséttning. Funktionsnedséttning kan tex vara: nedsatt horsel eller syn.

6. Sexuell Liggning= Vi behandlar alla lika oavsett vem som man blir kér 1.

7. Alder.= Vi behandlar alla lika oavsett &lder.

(Om diskrimineringsgrunder pa lattlast svenska | DO )



https://www.do.se/sprak-och-lattlast/om-diskriminering-lattlast/diskrimineringsgrunder-lattlast
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Vilka ar vi 1 Nygardskolans Trygghetsteam

Malin Lindblad, kurator

Madeleine Persson, socialpedagog/bitridande rektor
Sara Rapp, klassldrare

Namam Marif, klasslarare

Kholoud Madi, klasslarare

Anders Hansson, resurs

Nicklas Mellgren, resurs

Isabella Lundgren, klasslarare
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