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Vad är en bisyssla?

Med bisyssla menas en verksamhet som bedrivs vid sidan av den ordinarie yrkesutövningen. Som bisyssla räknas även om den anställde utöver ordinarie arbetsuppgifter tar uppdrag inom Borlänge kommuns verksamhetsområde och dessa ersätts i särskild ordning. 

Förtroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer räknas inte som bisyssla. 

Generellt har arbetsgivaren en positiv inställning till bisysslor eftersom det ofta innebär en utveckling av den anställdes kompetens och erfarenhet. Vissa bisysslor kan utan hinder förenas med anställning i Borlänge kommun. 

Regelverk

Enligt Allmänna bestämmelser (AB 08 § 8) och Lagen om offentlig anställning (LOA § 7) ska arbetstagare på begäran lämna de uppgifter som arbetsgivaren anser sig behöva för bedömning av bisysslor. Arbetsgivaren får förbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att bisysslan kan:

· inverka hindrande för arbetsuppgifterna

· påverka arbetstagarens handläggning av ärenden i sitt arbete hos arbetsgivaren (förtroendeskadlig bisyssla) eller

· innebära verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Förtroendeskadliga bisysslor

Mot bakgrund av att man i kommunal verksamhet ska iaktta saklighet och opartiskhet är det angeläget att den anställde inte åtar sig andra uppdrag som kan rubba förtroendet eller på annat sätt skada anseendet för Borlänge kommuns verksamhet. Om den anställde t ex bedriver bisyssla inom samma verksamhetsområde som den ordinarie anställningen avser, kan misstanke uppstå att man gynnar sin egen verksamhet, till nackdel för arbetsgivaren. Förtroendeskada kan även uppkomma om Borlänge kommuns namn och varumärke används i syfte att legitimera verksamhet som bedrivs som bisyssla.

Arbetshindrande bisysslor

Med arbetshindrande bisysslor avses bisyssla som på något sätt påverkar den anställdes eller kollegornas möjligheter att bedriva effektivt arbete. Exempelvis kan en anställd sköta sin bisyssla under arbetstid, vilket får som effekt att den anställde får lön för tid då arbetsinsatser utförs för andra ändamål. Om en anställd har bisysslor i sådan utsträckning att de blir arbetshindrande kan detta skapa problem även för andra anställda.

I syfte att förhindra att bisysslan riskerar att inkräkta på det ordinarie arbetet ska den anställde alltid söka tjänstledighet vid utövandet av arbetshindrande bisyssla. I annat fall kan arbetsgivaren förbjuda den anställde att utöva bisysslan.

Konkurrerande bisysslor

Om den anställde bedriver bisyssla med samma verksamhetsinriktning som finns inom Borlänge kommun kan ett konkurrensförhållande mellan arbetsgivaren och den anställde uppstå. Bisysslor som innebär att anställda och arbetsgivare konkurrerar på samma marknad är inte tillåtna. I syfte att undvika konkurrenssituationer ska det alltid övervägas om bisysslan kan ingå i och avlönas inom ramen för den ordinarie tjänstgöringen.

Arbetsgivaren har skyldighet att informera

Arbetsgivaren har ett särskilt ansvar att informera de anställda om vad som kan göra en bisyssla otillåten.

Den anställdes har skyldighet att lämna uppgift

Den anställde ska på begäran anmäla bisyssla och lämna de uppgifter som arbetsgivaren anser behövs för bedömning av bisysslan.

Årlig uppföljning

Förvaltningschef eller motsvarande ska informera de anställda om Borlänge kommuns riktlinjer för utövande av bisysslor, och har det primära ansvaret för uppföljning och kontroll av förekomst av bisysslor. Detta ska ske årligen. (Bilaga 1) Samtal om eventuell bisyssla ska föras i samband med medarbetarsamtal.

Bedömning av bisysslor

Lagen om offentlig anställning, Allmänna bestämmelser från Sveriges kommuner och landsting, samt dessa riktlinjer utgör grunden för arbetsgivarens bedömning av huruvida en bisyssla är tillåten eller inte tillåten. Om arbetsgivaren finner att en bisyssla är otillåten enligt lag eller avtal, ska den anställde få ett skriftligt beslut med motivering och anvisning om förfarandet vid tvisteförhandling. Bisysslan ska upphöra inom tre månader efter beslutet. Beslut om förbud behöver inte föregås av förhandling enligt MBL §§11-14.

Förvaltningschef och därmed jämställd chef beslutar om förbud mot bisyssla för sina anställda. Råder oklarhet eller är det svårbedömt ska samråd ske med personalchefen. För förvaltningschefer beslutar kommundirektören.

Förteckning över tillåtna bisysslor ingår i internkontrollen

Förvaltningschef eller motsvarande ska förteckna uppgifter om tillåtna bisysslor. Förteckningen ska upprättas årligen i samband med genomförande av medarbetarsamtal. Förteckningen ska ingå i förvaltningens eller kansliets internkontroll. (Bilaga 2)
Bilaga 1

Uppgifter om bisysslor
Enligt allmänna bestämmelser (AB 08 §8) ska arbetstagare på begäran lämna de uppgifter som arbetsgivaren anser sig behöva för bedömning av bisysslor. Syftet med detta är att arbetsgivaren ska få underlag för bedömning om bisysslan kan inverka hindrande för arbetsuppgifterna, vara förtroendeskadlig eller innebära att verksamheten konkurrerar med arbetsgivarens. Med bisyssla avses verksamhet som bedrivs vid sidan om den ordinarie yrkesutövningen inom Borlänge kommun.

Förtroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer räknas inte som bisyssla.

Nedan ska alla förekommande bisysslor anges. Du ska även beskriva bisysslans varaktighet och omfattning.

Jag har följande bisyssla / bisysslor:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Jag har inga bisysslor

Borlänge den……………………………………………….

Namnunderskrift arbetstagare

………………………………………………………………

Arbetsplats…………………………………………………..

Uppgiften har tagits emot

Borlänge den…………………………………………………

……………………………………………………………….

Bilaga 2

Förteckning över tillåtna bisysslor
(Förteckningen upprättas årligen i samband med medarbetarsamtalen och ingår i verksamhetens intern kontroll)
Resultatenhet/förvaltning/kansli………………………………………………………………...

Arbetstagarens namn

Befattning

Bisyssla

Borlänge den………………………………………………...

Chef………………………………………………………….

Namnförtydligande 

Personalkontoret








Riktlinjer för bedömning av anställdas bisysslor






































� Lagen om offentlig anställning 7§


� Allmänna bestämmelser 08 8§
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