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Yrkesprognoser Sammanfattning

1  Sammanfattning

Arbetsformedlingen har under en lédngre tid regelbundet publicerat
prognosrapporten “Var finns jobben”. Som ett led i Arbetsformedlingens utvecklade
och forandrade yrkesprognosarbete har vi valt att dven gora forandringar i hur vi
presenterar de 6vergripande resultaten pa yrkesomradesniva. Rapporten
Yrkesprognoser — en utblick 6ver aren 2022 och 2026 beskriver
konkurrenssituationen inom 15 olika yrkesomraden samt nagra utmaningar inom
omradet kompetensforsorjning.

Arbetsformedlingens yrkesprognos méiter konkurrensen om jobben enligt tre
kategorier: liten konkurrens, mycket liten konkurrens och konkurrens. Det ar liten
eller mycket liten konkurrens inom ett stort antal yrken inom de aktuella
yrkesomradena. Ligst konkurrens aterfinns inom data/it, pedagogik, samt hilso- och
sjukvérd. Hogst konkurrens aterfinns framfor allt inom forséljning, inkép och
marknadsforing, kultur, media och design samt transport, distribution och lager.

Arbetsmarknaden forandras, vilket stiller hogre krav pa arbetskraftens
kompetensutveckling. Okade inslag av framfor allt automatisering och digitalisering,
pa i stort sett hela arbetsmarknaden, stiller nya och mer omfattande krav pa
avancerad digital kompetens.

Innan pandemin rdadde det kompetensbrist inom flera yrken och yrkesomraden. En
liknande situation observeras nu och ett stort antal arbetsgivare uppger att de inte
kan anstilla arbetskraft till flertalet tjanster eftersom arbetstagarna som soker inte
uppfyller kvalifikationskraven. Det dr viktigt att det skapas forutsittningar for
livslangt larande och kontinuerlig kompetensutveckling.
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2 Inledning

Pandemin har sedan varen 2020 paverkat utbuds- och efterfrageutvecklingen i den
svenska ekonomin. Som ett resultat minskade efterfragan pa arbetskraft inom flera
branscher och yrken. Framst drabbades branscher som var direkt berérda av
pandemins restriktioner, det vill sdga tjanstesektorn, hotell- och
restaurangverksamhet, bemanning, resebranschen, transport och handel. Men dven
pa en bredare front minskade efterfragan pa arbetskraft.

Aterhdmtningen i ekonomin har diremot pabdrjats och Folkhdlsomyndighetens
restriktioner har havts. Enligt Konjunkturinstitutet (KI) lamnar Sverige
lagkonjunkturen i slutet av 2021 och gar in i en mild hégkonjunktur 2022.2 Detta
tyder pa att sysselsiattningen kommer oka framover. Daremot kan
sysselséttningsutvecklingen himmas av kompetensbrist samt komponentbrist som
hdmmar den svenska produktionen.

Relaterat till kompetensbristen finns det enligt Arbetsformedlingens yrkesprognoss
goda mojligheter till arbete inom flera yrken. Exempelvis inom Data/it men dven for
yrken inom skolvisendet samt hélso- och sjukvarden. Under varterminen 2021 var
det rekordmanga s6kande till universitets- och hogskolestudier4, men till 2026
kommer det fortsatt finnas brist pa arbetskraft inom manga yrken.

Det blir darfor helt centralt att underlatta samt att motivera och végleda fler till
utbildning som leder till arbete. Mer flexibla mojligheter for utbildning, omstéllning
och kompetensutveckling ar darfor nodvandiga. Samtidigt behover
utbildningsystemet bli mer lattverskadligt for att underlatta mojligheten for
arbetslosa i behov av utbildning att pdborja studier. Arbetsférmedlingens
yrkesprognos ger en indikation pa hur utvecklingen kommer se ut inom flera
yrkesomraden.

1 Arbetsformedlingen (2021), "Arbetsmarknadsutsikterna viren 2021 — Utvecklingen pa arbetsmarknaden 2021-
2022”7, Arbetsformedlingen analys 2021:13.

2 Konjunkturinstitutet (2021), “Prognoser i Konjunkturldget”, 2021-09-29,
https://www.konj.se/publikationer/konjunkturlaget.html

3 Arbetsformedlingens yrkesprognos publicerades juni 2021 och hittas under:
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid /hitta-yrkesprognoser/yrkesomraden

4 Universitets- och hogskoleradet (2021), ”Antagning till hogre utbildning varterminen 2021 — Analys av
antagningsomgdangar och trender i antagningsstatistiken”, Rapport 2021:1.
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3  Utsikter

3.1 Utsikter pa kort och lang sikt

Arbetsformedlingens bedomningar av arbetsmarknadslédget inom olika yrken visar
dels hur mgjligheterna for en arbetsgivare att rekrytera medarbetare vintas se ut,
dels vilka mojligheter till arbete som en person inom samma yrke vintas mata.
Bedémningarna pa kort sikt avser ar 2022 och pa lang sikt ar 2026.

Pa bade kort och lang sikt bedomer Arbetsformedlingen att det kommer vara liten
eller mycket liten konkurrens om jobben inom en majoritet av yrkesomradena.
Pandemin har paverkat yrkesomradena pa olika satt och i olika utstrackning,
exempelvis efterfragan pa arbetskraft. Arbetsformedlingen bedomer att det sker en
aterhdmtning pa arbetsmarknaden mellan dren 2022 och 2026 inom de
yrkesomraden som har paverkats negativt.

Det finns flera forklaringar till en fortsatt stor efterfragan pa utbildad arbetskraft.
Befolkningsutvecklingen och férandringen av den demografiska sammansattningen
ar en sadan. Digitalisering och teknisk utveckling av samhillet i stort 4r en annan.
Samtidigt som dessa forandringar sker forvantas det fortsétta att utbildas for fa
personer inom manga utbildnings- och yrkesomraden. Vilket leder till 6kad
snedférdelning mellan utbud och efterfragan av arbetskraft. Digitaliseringen medfor
aven strukturella forandringar, dar vissa arbetsuppgifter automatiseras. Det i sin tur
medfor 6kade utbildnings- och kompetenskrav inom flera yrkesomraden da tidigare
arbetsuppgifter forsvinner eller forandras och nya uppstar.

Arbetsformedlingens yrkesprognoser for aren 2022 respektive 2026 visar pa en stor
spridning i konkurrens mellan olika yrkesomraden. I nedanstdende diagram visas att
det rader liten eller mycket liten konkurrens om jobben i 10 av 15 yrkesomraden bade
pa kort och lang sikt5. Minst konkurrens forviantas finnas inom yrkesomradena
Data/it, Pedagogik och Hilso- och sjukvard. Storst konkurrens forviantas inom
Forsaljning, inkop och marknadsféring, Kultur, media och design, samt Transport,
distribution och lager. Det bor dock fortydligas att det forekommer variationer pa
yrkesniva inom alla yrkesomraden.

5 Den stora differensen mellan bedémningarna &r 2022 resp. 2026 inom yrkesomrédet Naturbruk beror pé att
det ar ett mycket litet yrkesomrade med f& prognostiserade yrken. Detta leder till att smé forandringar i ett yrke
kan leda till stora forandringar for hela yrkesomradet.



Yrkesprognoser Utsikter

Figur 1: Konkurrensindex ar 2022 och 2026 fordelat pa
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Killa: Arbetsformedlingens yrkesprognoser 2022 och 2026

3.1.1 Administration, ekonomi och juridik

Inom yrkesomradet administration, ekonomi och juridik arbetar ungefiar 520 000
personer, varav 70 procent ar kvinnor. Utbildningsnivan ar relativt hog for en del av
yrkena medan det for andra ar tillrackligt med en fullf6ljd gymnasial utbildning. For
majoriteten av yrkena har utbildningskraven successivt 6kat, och i nuldget har tva av
tre som arbetar inom omradet négon typ av eftergymnasial utbildning.

Efterfragan ar relativt 1ag och den tekniska utvecklingen och digitaliseringen bidrar
till att vissa rutinartade arbetsuppgifter fortsitter att rationaliseras bort. Samtidigt ar
det ett yrkesomrade som ménga viljer att utbilda sig inom. Arbetsformedlingen
bedomer att det finns god tillgadng pa arbetskraft inom yrkesomradet och det
forekommer konkurrens om jobben bade pa ett och fem ars sikt inom yrkesomradet
som helhet. Det ar dock mindre konkurrens om jobben inom yrken med hogre
kvalifikationskrav.

3.1.2 Bygg och anléggning

Det arbetar cirka 260 000 personer inom yrkesomradet bygg och anldggning. En
mycket stor andel, 95 procent, dr man. Utover ingenjorsyrkena, med krav pa
eftergymnasial utbildning, bestar yrkesomradet fraimst av personer med relativt kort
teoretisk utbildningsbakgrund. Daremot finns det minga andra efterfragade
kompetenser, till exempel larlingsutbildning och yrkesbevis kopplade till olika typer
av certifikat kopplade till specifika delar inom byggomradet.

Efterfragan forviantas oka ytterligare de kommande &ren som ett resultat av 1aga
rantor, brist pa bostdder samt planerade infrastrukturinvesteringar. Utbudet av
arbetskraft har samtidigt varit otillrackligt under 1ang tid, och det &r vanligt att
arbetsgivarna rekryterar utlandsk arbetskraft. Intresset ar lagt for gymnasieskolans
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byggutbildningar och dessutom upplever manga nyutbildade att det dr svart att finna
larlingsplats, vilket leder till farre utbildade inom yrkesomradet. Arbetsformedlingen
bedomer att det dr liten konkurrens om jobben bade pa ett och fem ars sikt inom
yrkesomradets som helhet.

3.1.3 Datalit

Inom yrkesomradet Data/it arbetar ungefiar 180 000 personer, varav 80 procent ar
man. Utbildningsnivan ar hog och majoriteten av de anstéllda har en eftergymnasial
utbildning. Kompetenskraven har under det senaste artiondet hojts. Fran att det
tidigare har rackt med hog teknisk kompetens oavsett utbildningsniva, kravs numer i
hogre grad formell eftergymnasial utbildning hos nyanstillda. Det ar aven viktigt att
man héller sin kompetens uppdaterad for att vara gangbar pa arbetsmarknaden.

Efterfragan pa arbetskraft har varit hog under manga ar och fortsatter att oka, det
beror fraimst pa det snabba digitaliseringstakten i samhallet. Samtidigt utbildas inte
tillrackligt manga for att mota upp det 6kande behovet. Det ar vanligt att arbetsgivare
rekryterar utlandsk arbetskraft. Arbetsformedlingen bedémer att det 4r mycket liten
konkurrens om jobben bade pa ett och fem ars sikt inom yrkesomradets som helhet.

3.1.4 Forsaljning, ink6p och marknadsféring

Forsaljning, inkop och marknadsforing ar det nast storsta yrkesomradet pa den
svenska arbetsmarknaden med cirka 470 000 anstéllda, varav ndgot mer dn halften
ar kvinnor. Bland de som dr verksamma inom omradet ar gymnasieutbildning den
vanligaste utbildningsbakgrunden, 4ven om det ar vanligt med eftergymnasial
utbildning inom vissa yrken.

Efterfragan pa arbetskraft ar relativt l1dg och den tekniska utvecklingen och
digitaliseringen bidrar till att vissa rutinartade arbetsuppgifter fortsitter att
rationaliseras bort. Vidare forvantas den 6kade e-handeln minska efterfragan inom
vissa yrken. Samtidigt ar det ett yrkesomrade med manga ingdngsyrken och relativt
laga kompetenskraven i forhallande till andra yrkesomraden. Arbetsformedlingen
bedomer att det finns god tillgadng pa arbetskraft inom yrkesomradet och det
forekommer konkurrens om jobben bade pa ett och fem ars sikt inom yrkesomradet
som helhet.

3.1.5 Hotell, restaurang och storhushall

Hotell, restaurang och storhushéll ar ett yrkesomrade med omkring 160 000
anstillda, varav ndrmare 60 procent ar kvinnor. Omradet kinnetecknas av att det har
en relativt stor andel sysselsatta med hogst forgymnasial utbildning och inom
omréadet finns flera viktiga ingdngsyrken.

Efterfragan pa arbetskraft inom vissa delar av yrkesomréadet kinnetecknas av tydliga
sdasongsvariationer. Pandemin slog hart mot yrkesomradet och restriktionerna
medforde en stor minskning i efterfragan. I takt med att restriktionerna slappts har
efterfragan pa arbetskraft 6kat och det forvantas vara svart for arbetsgivare att hitta
vissa kompetenser. Det kan vara ett resultat av att arbetskraft under pandemin sokt
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sig till andra yrkesomradden men dven att det under langre tid utbildats for fa
personer. Inom yrkesomradet som helhet bedomer Arbetsformedlingen att det
kommer vara liten konkurrens om jobben bade pa ett och fem éars sikt.

3.1.6 Halso- och sjukvard

Haélso- och sjukvard ar ett av de storsta yrkesomradena med cirka 420 000 anstallda.
Atta av tio inom yrkesomrédet dr kvinnor och manga av jobben aterfinns i den
offentliga sektorn. For att arbeta inom hilso- och sjukvarden kriavs minst en
gymnasieutbildning, och for ett stort antal yrken kriavs dessutom en eftergymnasial
utbildning.

Den viaxande befolkningen och fler dldre medfor en 6kad efterfragan inom hilso- och
sjukvarden. En 6kad efterfragan i kombination med att for fa utbildats inom omradet
medfor att Arbetsformedlingen sammantaget bedomer att det kommer att vara
mycket liten konkurrens om jobben inom yrkesomradet bade pa ett och fem ars sikt.

3.1.7 Installation, drift och underhall

Installation, drift och underhaéll ir ett yrkesomrade med knappt 220 000 anstillda,
varav narmare 90 procent ar mén. De flesta som arbetar inom yrkesomradet har
hogst en gymnasieutbildning, vilket dr vad som krivs for de flesta yrken inom
yrkesomradet.

Efterfragan pa arbetskraft ar betydlig hogre an utbudet. Detta beror framst pa att det
ar for fa som véljer att 1asa pa nagot av gymnasieskolans yrkesprogram med
inriktning mot detta yrkesomrade. Den tekniska utvecklingen kommer fortsatt att
forandra kompetenskraven inom vissa yrken vilket innebir att det allt oftare kommer
kravas en yrkeshogskoleutbildning for anstillning. Samtidigt ar medeléldern inom
flertalet av yrkena hog, vilket medfor att det finns ett stort behov av att erséatta de som
gér i pension de ndrmaste aren. Arbetsférmedlingens bedomning ar att det ar liten
konkurrens om jobben pa ett och fem &rs sikt inom yrkesomradet som helhet.

3.1.8 Kultur, media och design

Antalet anstillda som har sin huvudsakliga sysselsattning inom yrkesomradet kultur,
media och design uppgar till drygt 70 000 personer. Konsférdelningen inom
yrkesomradet ir relativt jamn. Majoriteten av yrkena kraver en eftergymnasial
utbildning.

Digitaliseringen och teknisk utveckling bidrar till ett forandrat beteende kring hur vi
konsumerar medier. Detta gor att kompetenskraven f6r manga yrken inom kultur,
media och design fordndras relativt fort. Det 4r minga som &r intresserade av att
arbeta inom yrkesomradet, samtidigt som efterfragan ar begransad.
Arbetsformedlingen bedémer att det dr konkurrens om jobben pé ett och fem ars sikt
inom yrkesomradet som helhet.

3.1.9 Naturbruk

Naturbruk ar ett yrkesomrade med drygt 95 000 anstéllda. Merparten, ungefar tre av
fyra, 4&r man men konsfordelningen skiljer sig at mellan yrkena. Manga av de som
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arbetar inom omréadet dr egenforetagare. Kraven pa utbildning skiljer sig at mellan
yrkena, men majoriteten har en gymnasial utbildning.

Sasongsanstillningar ar vanligt, men mojligheterna till anstillning 6ver hela aret
okar for personer med hogre utbildningsniva. Den tekniska utvecklingen inom
yrkesomradet fortsatter, vilket innebar att kompetenskraven successivt kommer att
forandras. Inom savil jord- som skogsbruket har 16nsamheten varit svag under flera
ar vilket paverkar efterfragan pa arbetskraft. Det ar fa som har sokt sig till
utbildningar som riktar sig mot omréadet. Arbetsformedlingen bedémer att det ar
liten konkurrens om jobben pa ett och fem éars sikt inom yrkesomradet som helhet.

3.1.10 Pedagogik

Antalet anstéllda inom yrkesomradet pedagogiskt arbete uppgar till omkring 475 000
personer. Tre av fyra anstéllda ar kvinnor och majoriteten av yrkena kraver en
hogskoleutbildning.

Efterfragan pa arbetskraft inom det pedagogiska omradet kommer att 6ka till f6ljd av
ett stigande elevunderlag samt en utbyggnad av yrkeshogskola och vuxenutbildning.
Inom majoriteten av yrkena dr medelaldern hog, vilket innebar relativt stora
pensionsavgangar under de kommande fem aren. Under lang tid har det utbildats for
fa inom yrkesomradet, vilket géller i stort sett samtliga yrkesinriktningar.
Arbetsformedlingen bedomer att det ar mycket liten konkurrens om jobben pa ett och
fem &rs sikt inom yrkesomradet som helhet.

3.1.11 Service och sakerhet

Antalet anstéllda inom yrkesomradet service- och sikerhetsarbete uppgar till drygt
200 000 personer. Det dr ungefir lika ménga min som kvinnor som arbetar inom
yrkesomradet. Omradet omfattar yrken som sinsemellan dr mycket olika till bade
karaktar och kompetenskrav. For vissa yrken kravs hogskoleutbildning, medan andra
endast stiller krav pa kortare utbildning eller introduktion.

Efterfragan pa arbetskraft inom de flesta av yrkena inom service- och sidkerhetsarbete
vantas vara fortsatt hog. Det beror pa befolkningsokningen samt pa att efterfragan pa
overvaknings- och sikerhetstjanster fortsitter att vara hog. Likasé har ocksa en del av
tjansterna som ar kopplade till serviceyrkena aterigen borjat efterfragas i takt med att
restriktionerna slapps. Utbudet varierar kraftigt mellan yrkena, men
Arbetsformedlingen bedomer att det kommer vara liten konkurrens om jobben pa
béde ett och fem ars sikt inom omradet som helhet.

3.1.12 Socialt arbete

Antalet anstillda inom yrkesomradet socialt arbete uppgar till drygt 230 ooo
personer. Yrkesomradet ar starkt kvinnodominerat och mer an tre av fyra anstéllda
ar kvinnor, dér de flesta arbetar inom offentlig sektor. Inom yrkesomrédet finns ett
fatal stora yrken som kraver enbart gymnasieutbildning, men de flesta yrken kréaver
nagon form av eftergymnasial utbildning.

10
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Den fortsatta demografiska utvecklingen med en 6kande andel dldre och yngre leder
till en okad efterfragan pa arbetskraft inom majoriteten av yrkena.
Arbetsformedlingen bedomer att det kommer vara liten konkurrens om jobben pa ett
och fem ars sikt inom omradet som helhet.

3.1.13 Teknik och naturvetenskap

Antalet anstillda inom yrkesomradet teknik och naturvetenskap uppgar till drygt
145 000 personer. Tre av fyra anstéillda inom yrkesomradet 4r méan. Det kravs oftast
en eftergymnasial utbildning for att arbeta inom yrkesomradet.

Efterfragan ar hog och personer med yrken inom det tekniska och naturvetenskapliga
omradet ar 6verlag mycket eftertraktade inom manga olika branscher pa
arbetsmarknaden. En av anledningarna till den hoga efterfragan ar en pagaende
digitalisering och teknisk utveckling. Det har under lang tid varit for fa som valt att
utbilda sig inom teknik och naturvetenskap i relation till efterfragan, vilket bidrar till
att Arbetsformedlingen bedomer att det kommer att det kommer vara liten
konkurrens jobben pé ett och fem ars sikt inom omradet som helhet.

3.1.14 Tillverkning

Antalet anstillda inom yrkesomradet tillverkningsarbete uppgar till ndstan 275 000
personer. Yrkesomrédet dr som helhet mansdominerat med 80 procent mén. For de
flesta av yrkena krévs vanligtvis en gymnasial utbildning, ofta fran det
industritekniska programmet. Samtidigt fortsatter den tekniska utvecklingen och
strukturforandringarna inom tillverkningsindustrin vilket medfér att vissa moment
rationaliseras bort och att kompetenskraven successivt forandras och hdjs. Jamfort
med tidigare ar det nu vanligare att man aven stéller krav pd nagon form av
eftergymnasial utbildning vid nyrekrytering.

Inom ett flertal yrken ar efterfragan pa arbetskraft hog samtidigt som det ar for fa
som utbildar sig. Men inom yrkesomradet som helhet rader det balans mellan utbud
och efterfragan. Arbetsformedlingen bedomer att det kommer vara konkurrens om
jobben pa ett och fem ars sikt.

3.1.15 Transport, distribution och lager

Antalet anstéllda inom yrkesomradet transport uppgar till narmare 270 000
personer. Av samtliga anstillda inom yrkesomradet ar cirka attio procent man. Inom
vissa delar av yrkesomradet kravs en yrkesutbildning, medan andra endast stéller
krav pa kortare utbildning eller introduktion. En gemensam namnare ar att det for de
flesta yrken kravs korkort eller nagon form av forarbevis.

Efterfragan inom delar av transportomradet hianger samman med utvecklingen inom
flera andra omraden. En fortsatt hog aktivitet inom exempelvis byggindustrin, en
aterhdmtning inom tillverkningsindustrin och en 6kad e-handel bidrar till en 6kad
efterfrigan pa godstransporter. Aven befolkningstillviixten vintas ha en positiv
inverkan pa efterfragan, framfor allt inom regional- och kollektivtrafik samt taxi.
Utbudet varierar mycket mellan yrkena, diar utbudet pa arbetskraft ar hog inom yrken
dar det inte kravs ndgon utbildning, medan det inom yrken som kraver korkort eller

11
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ndgon form av férarbevis ar betydligt lagre. Arbetsformedlingen bedomer att det
kommer vara konkurrens om jobben inom yrkesomradet som helhet pa ett och fem
ars sikt.
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4  Utmaningar

4.1 Behov av kompetensutveckling i sparen av
strukturomvandlingen

Som beskrivs i kapitel 2 fordndras kraven pa arbetsmarknaden, vilket stéller hogre
krav pa arbetskraftens kompetensutveckling. Genom ¢kade inslag av framfor allt
automatisering och digitalisering utvecklas yrkesroller och det blir viktigare att kunna
hantera digitala verktyg i det dagliga arbetet. Detta giller pa nistan hela
arbetsmarknaden och stora delar av arbetskraften kommer saledes vara i behov av
kompetensutveckling eller kompetenshdjande insatser for att tillfredsstilla de nya
kraven pa arbetsmarknaden.

Det har linge funnits en uppfattning om att det ar just avancerad digital kompetens
som kommer vixa mest i efterfragan framover, vilket paverkat
utbildningsdimensioneringen i landet.® Men mycket tyder pa att det ar den
grundlaggande digitala kompetensen som kommer eftertraktas mest hos
arbetsgivarna. Det vill siaga, formégan att kunna hantera digitala verktyg i det dagliga
arbetet.” Detta beror pa att digitaliseringen genomsyrar s pass stora delar av
arbetsmarknaden, samtidigt som manniskans manuella utforande av sjilva
huvudarbetsuppgiften i manga fall inte kan ersattas helt. For exempelvis
fritidspedagoger har efterfragan pa digital kompetens okat kraftigt de senaste aren
fran att ha varit ett relativt digitalt omoget yrke. Detta kan delvis bero pa den 6kade
anvandningen av digitala laroplattformar och andra webbaserade verktyg for
narvaroregistrering och planering i forskola och pa fritids.® Saledes maste bade
utbildningars dimensionering och innehall anpassas och uppdateras efter vad som
efterfragas av arbetsgivare.

Samtidigt spelar studievigledningen en stor roll eftersom utbildningsplatserna till
flera yrkesomraden med goda arbetsmojligheter star tomma. Arbetstagares vetskap
om vilka yrken som ger goda arbetsmojligheter och hur dessa personer ska ga
tillvaga, med exempelvis utbildning, for att bli attraktivinom det omradet méste
séledes Oka. Att det rader brist pa arbetskraft med efterfragade kompetenser inom
flera yrkesomraden beror primart pa att for fa soker de utbildningsplatser som finns
tillgdngliga. Saledes méste vetskapen och intresset for utbildningar som leder till
arbete 6ka. Som diskuterat i kapitel 2 ar intresset 1agt for utbildningsplatser inom
“bygg och anldggning”, “data/it”, ”installation, drift och underhall”, "teknik och
naturvetenskap” och "naturbruk”.

6 Tillvaxtanalys (2020). "Framtidens digitala kompetensbehov — En delphiinspirerad studie”. PM2020:11.

7 Arbetsformedlingen (2021), "Kompetensutvecklingen pé arbetsmarknaden till 2030 — I sparen av
automatiseringen”, Arbetsformedlingen analys 2021:2.

8 GGteborgs universitet (2021), "Stor efterfragan pa digital kompetens inom offentlig sektor”, Institutionen fér
tillampad informationsteknologi, 14 jan 2021, https://www.gu.se/nyheter/stor-efterfragan-av-digital-
kompetens-inom-offentlig-sektor.
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4.2 Kompetensbristen forsvarar arbetsgivarnas rekrytering

Att arbetsgivare inte far tag pa arbetskraft med efterfragade kompetenser hammar
den ekonomiska tillvixten i Sverige. Innan pandemin var det ett stort antal sektorer
som pekade pa att de inte kunde anstilla arbetskraft till flertalet tjanster eftersom
arbetstagarna som sokte inte uppfyllde kvalifikationskraven.? Liknande tendenser
observeras nu, det vill sdga att det rader kompetensbrist inom flera branscher och
yrken.

Som illustrerades i kapitel tva ar det inom Data/it som konkurrensen om jobben ar
som lagst. Det beror dels pa strukturomvandlingen som okar efterfragan pa
arbetskraft, dels att arbetskraftutbudet ar relativt litet eftersom for fa soker sig till
yrkesomraden inom denna sektor. Det finns med andra ord stora mojligheter till
arbete, forutsatt att arbetskraften besitter de kompetenser som kriavs. Men eftersom
det ofta rader kompetensbrist inom Sveriges granser ar det forhéllandevis vanligt att
arbetsgivare rekryterar utlandsk arbetskraft.

Kompetensbristen ar dven stor inom flera yrken som kraver en hog grad av social
kompetens, sdsom pedagogik och empati, vilket Arbetsférmedlingen beskrivit i en
tidigare rapport.'® Det finns goda mdjligheter att hitta arbete inom skolvidsendet,
hélso- och sjukvarden samt socialt arbete. Detta ar dock sektorer som haft en hog
efterfragan pa arbetskraft under en langre tid och trots detta har flera
utbildningsplatser till relaterade yrken statt tomma. Intresset for flera utbildningar
har dock 6kat under pandemin. Exempelvis har antalet sokande till larar- och
socionomprogram natt toppnoteringar. Dessutom har sokande till
sjukskoterskeutbildningar 6kat med 25 procent under varterminen 2021 jamfort med
ett ar innan.™ Detta dr positivt for den existerande matchningsproblematiken pa
arbetsmarknaden. Dock finns en risk att det 6kade intresset for dessa
utbildningsplatser endast ar temporar i och med den svara situation ménga
arbetstagare for tillfallet befinner sig i. Nar ekonomin val narmar sig en
hogkonjunktur finns en risk att andra utbildningar och yrken prioriteras bland
arbetstagarna.

Det ar siledes mycket viktigt att underldtta samt att motivera och vigleda fler till
utbildning som leder till arbete. Men samtidigt maste arbetsgivare gora yrken och
utbildningar attraktiva for att locka arbetskraft till utbildningar inom deras
yrkesomraden. Exempel pa dtgiarder kan vara att forbattra arbetsforhéllanden,
kommunicera tydligare hur vissa utbildningar leder till arbete och erbjuda
praktikplatser. Relaterat till arbetsforhallanden ar det for arbetsgivare fran
yrkesomraden som ér vildigt kvinno- eller mansdominerade ocksé mycket viktigt att
locka arbetskraft av bada konen. Exempelvis inom byggsektorn, som &r valdigt
mansdominerad, ar det viktigt att locka fler kvinnor for att séledes fa tillgang till en
storre grupp arbetstagare.

9 Tillvaxtverket (2018), “Ratt kompetens till foretagen”, Rapport 0242.

10 Arbetsformedlingen (2021), "Kompetensutvecklingen pé arbetsmarknaden till 2030 — I sparen av
automatiseringen”, Arbetsformedlingen analys 2021:2.

1 Universitets- och hogskoleradet (2021), "Antagning till hogre utbildning varterminen 2021 — Analys av
antagningsomgangar och trender i antagningsstatistiken”, Rapport 2021:1.
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Arbetsgivarna har ocksa ett stort ansvar for kompetensforsorjningen eftersom det
kan vara svart for anstillda att hitta tid och ekonomiska medel for
kompetensutveckling. Det ar viktigt att det skapas forutsiattningar for livslangt
larande och kontinuerlig kompetensutveckling pa arbetsplatser. I forhandlingarna
om nya LAS, Lagen om anstéllningsskydd, har arbetstagarsidan drivit att
arbetsgivaren ska fa ett utokat ansvar for den anstélldes kompetensutveckling, vilket
ska bli verklighet med det nya avtalet. Arbetsgivarens finansieringsansvar for
kompetensutveckling 6kar ocksé:2.

Regeringen har dven foreslagit ett omstéllningsstudiestod med syftet att underlitta
samt uppmuntra de med anstillning (eller relativt farsk arbetslivserfarenhet) till
kompetensutveckling. Stodet foreslds motsvara 80 procent av 16nen och ska kunna
kombineras med ett 1an for att uppna nettoinkomsten. Enligt forslaget kommer detta
gilla personer som ska ha arbetat under minst dtta av de senaste 14 aren och
dessutom minst ett av de senaste tva aren.!3

12 Lindberg, Andreas (2020), ”S& ser uppgorelsen ut”, Dagens Nyheter, 2020-10-29,
https://www.dn.se/ekonomi/sa-ser-uppgorelsen-ut/

13 CSN (2021), “Forslag om ett nytt offentligt omstillningsstod”, 2021-06-07, https://www.csn.se/om-
csn/aktuellt/nyhetsflode/2021-06-07-forslag-om-ett-nytt-offentligt-omstallningsstudiestod.html
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5 Bilaga

5.1 Kort om Arbetsférmedlingens metod

Arbetsformedlingens yrkesprognos'4 grundas i tva separata prognoser, en for utbudet
och en for efterfragan pa arbetskraft i respektive prognosyrke. Prognosen bygger pa
registerdata fran Statistiska centralbyran (SCB) samt statistik 6ver lediga platser fran
Arbetsformedlingen.

Utbudet av arbetskraft i modellen utgors av alla forvarvsarbetande. Den
forvarvsarbetande befolkningen delas in i kompetensprofiler utifran utbildningsniva
och utbildningsinriktning samt &lder. Baserat pa historiska data berdknar
Arbetsformedlingen floden in och ut i dessa kompetensprofiler och gor en prognos pa
antalet forvarvsarbetande i varje profil med hjalp av SCB:s befolkningsprognoser. For
utgangsaret 2019 berdknar Arbetsformedlingen andelen forvarvsarbetande i varje
kompetensprofil per prognosyrke. Dessa andelar multipliceras sedan med prognosen
for antalet individer i kompetensprofilen for prognos ar 2022 och 2026.

Efterfragan i modellen utgors av antal forvarvsarbetande inom varje yrke och ar och
antalet platsannonser per yrke. Arbetsformedlingen skriver sedan fram yrkets storlek
i relation till total efterfraga och efterfrdga per niaringsgren. Sedan skriver
Arbetsformedlingen fram total efterfraga per naringsgren med hjélp av trenden samt
SCBs befolkningsprognoser och gér manuella justeringar efter kvalitativa
bedomningar av konjunkturen. De prognosticerade yrkesandelarna multipliceras
med prognoserna pa det totala antalet forvarvsarbetande i naringsgrenen.

Arbetsformedlingen berdknar konkurrensen i ett yrke som skillnaden mellan
prognosticerat utbud och efterfrdgan i relation till utbudet i yrket. For att illustrera
mojligheterna till arbete inom olika yrken anvander Arbetsformedlingen ett
konkurrensindex dar den prognosticerade konkurrensen i varje yrke satts i relation
till den prognosticerade konkurrensen i 6vriga yrken. Utifran konkurrensindexet gors
sedan bedomningar for mojligheter till arbete pa en tregradig skala dar 1=Sma till
medelstora mojligheter, 2=Stora méjligheter och 3=Mycket stora mojligheter. En
bedomning om Sma till medelstora mojligheter till arbete ar liktydig med att
efterfragan pa arbetskraft i yrket ar tillfredsstallt, och det forekommer konkurrens
om jobben. Bedomningen Stora mgjligheter innebar att efterfragan pa arbetskraft i
yrket ar storre 4n utbudet. Konkurrensen om jobben ar liten. En bedomning om
Mycket stora mojligheter till arbete signalerar att efterfragan pa arbetskraft i yrket ar
betydligt storre dn utbudet. Konkurrensen om jobben ar mycket liten.

14 Arbetsformedlingen har sedan varen 2021 en ny modell for yrkesprognoser. Resultaten ska darfor inte
jamforas med &ldre yrkesprognoser.
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5.1.1 Kort om yrkesklassificeringen i Arbetsférmedlingens
yrkesprognoser

Arbetsformedlingens yrkesprognoser bygger pa yrkesklassificeringen SSYK 2012.
Négra yrken slas ihop och bildar storre yrkesgrupper. Till exempel finns det fyra olika
underskoterskeyrken i SSYK-strukturen som Arbetsformedlingen slar ihop till tva
yrken, Underskdéterskor, hemtjianst, hemsjukvard, dldreboende och habilitering och
Underskoterskor, vard- och specialavdelning och mottagning. Sma yrken, med farre
an 3 000 forvarvsarbetande, chefsyrken, militara yrken och heterogena yrkesgrupper
exkluderas fran prognosen. Ytterligare yrken har i nulaget exkluderats i prognosen,
forklaringar till detta kan vara osdkerhet i underliggande statistik till f6ljd av
tidsseriebrott och/eller stor variation i kompetenskrav for yrket.
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5.2 Yrkesbedomningar pa nationell niva for aren 2022 och 2026

Administration, ekonomi och juridik
Lednings- och organisationsutvecklare
Controller

Medicinska sekreterare och vardadministratorer
Utredare och handlaggare

Lone- och personaladministratorer

Jurister

Redovisningsekonomer

Skadereglerare och viarderare

Informatorer, kommunikatorer och PR-specialister
Socialforsakringshandlaggare
Forsdkringssiljare och forsikringsradgivare
Finansanalytiker och fondforvaltare
Skolassistenter

Skattehandlaggare

Ekonomiassistenter

Kontorsassistenter och sekreterare

Revisorer

Kontorsreceptionister

Bygg och anléiggning

Byggnads- och ventilationsplatslagare

Malare

Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anldggning
Anlaggningsarbetare

Takmontorer

Traarbetare och snickare

Betongarbetare

Malmforadlingsyrken och brunnsborrare
VVS-montorer

Murare och plattsattare

Golvlaggare

Anlaggningsmaskinforare

Kyl- och virmepumpstekniker
Stallningsbyggare

Data/IT

Systemvaruanalytiker och IT-arkitekter
Systemtestare och testledare

Utvecklare inom spel- och digitala media

Mjukvaru- och systemutvecklare
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Bedomning 2022
Liten konkurrens

Liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens

Konkurrens

Konkurrens

Konkurrens

Konkurrens
Bedémning 2022
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens
Bed6mning 2022
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens

Mycket liten konkurrens

Bedomning 2026
Liten konkurrens

Liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens

Konkurrens

Konkurrens

Konkurrens

Konkurrens
Bedomning 2026
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens
Bedomning 2026
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens

Mycket liten konkurrens
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Systemadministratorer
Systemforvaltare

Supporttekniker, IT

Drifttekniker, IT

Nitverks- och systemtekniker
Forsiljning, inkop och marknadsforing
Kundtjinstpersonal
Marknadsanalytiker och marknadsforare
Fastighetsmiklare

Speditorer och transportmaklare
Inkopare och upphandlare
Resesiljare och trafikassistenter
Marknads- och forsiljningsassistenter
Banktjansteman

Foretagssiljare

Ordersamordnare

Inkops- och orderassistenter
Kassapersonal

Butikssiljare, fackhandel
Apotekstekniker

Butiksséljare, dagligvaror
Bensinstationspersonal

Hotell, restaurang och storhushall
Pizzabagare

Kockar och kallskidnkor
Hotellreceptionister

Bartendrar

Restaurang och koksbitraden

Kafé- och konditoribitridden
Hovmastare och servitorer

Hilso- och sjukvard
Specialistlikare

Distriktsskoterskor

Skotare

Barnmorskor

Psykiatrisjukskéterskor
Operationssjukskoterskor

Barnsjukskaterskor och skolskoterskor

Underskaterskor pa vardavdelning och mottagning

Sjukskoterskor inom akutsjukvard

Psykologer

Underskoterskor inom hemtjanst och dldreboende

Rontgensjukskoterskor
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Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens
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Tandldkare

Veterinarer

Arbetsterapeuter
Geriatriksjukskoterskor
Fysioterapeuter

Grundutbildade sjukskoéterskor
Tandhygienister

Audionomer och logopeder
Vérdbitraden

Biomedicinska analytiker

Likare utan specialistutbildning
Receptarier

Personliga assistenter

Installation, drift och underhall
Fastighetsskotare
Distributionselektriker
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
Installations- och serviceelektriker
Drifttekniker vid viarme och vattenverk
Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker
Processovervakare, kemisk industri
Industrielektriker

Vaktmistare

Kultur, media och design

Tolkar och Gversattare

Designer inom spel och digitala medier
Bibliotekarier och arkivarier
Fotografer

Journalister

Musiker, singare och kompositorer
Ljud, ljus- och bildtekniker

Grafisk formgivare

Naturbruk

Tradgardsanlaggare

Odlare av tradgards- och jordbruksvaxter, frukt och bar
Pedagogik

Lirare i yrkesdmnen

Grundskolldrare

Gymnasielédrare

Specialldrare och specialpedagoger
Elevassistenter

Forskolldrare

Studie- och yrkesvégledare
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Barnskotare

Service och siikerhet

Frisorer

Brandingenjorer och byggnadsinspektorer
Sakerhetsinspektorer

Saneringsarbetare

Vaktare och ordningsvakter
Bilrekonditionerare och fonsterputsare
Renhéllnings- och atervinningsarbetare
Stadare

Poliser

Brandmén

Kriminalvérdare

Sociala arbeten

Vardare och boendestodjare

Socialsekreterare

Praster

Kuratorer

Behandlingsassistenter och socialpedagoger
Bistandsbedomare

Fritidsledare

Teknik och naturvetenskap
Fastighetsforvaltare

Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik
Arkitekter

Civilingenjorsyrken inom logistik och
produktionsplanering

Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och
produktionsplanering

Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
Stadsplanerare och planeringsarkitekter
Laboratorieingenjorer

Miljo- och hilsoskyddsinspektorer

Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik
Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik
Tillverkning och hantverk

Fin-, inrednings- och mobelsnickare
Finmekaniker

Montorer av elektrisk och elektronisk utrustning
Maskinoperatorer, kemiska och farmaceutiska produkter

Process och maskinoperatorer vid stal och metallverk

21

Konkurrens
Bed6omning 2022
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Konkurrens

Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Konkurrens
Bedomning 2022
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Konkurrens
Konkurrens
Bedomning 2022
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Konkurrens
Konkurrens
Konkurrens
Bed6mning 2022
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens

Bilaga

Konkurrens
Bedomning 2026
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens

Liten konkurrens
Konkurrens
Bedomning 2026
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens
Konkurrens

Konkurrens
Bedomning 2026
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens
Mycket liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Konkurrens
Konkurrens
Konkurrens
Bedomning 2026
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens
Liten konkurrens

Liten konkurrens



Yrkesprognoser Bilaga

Maskinoperatorer, textil-, tvitt- och laderindustri Konkurrens Liten konkurrens
Smeder Konkurrens Liten konkurrens
Maskinstéllare och maskinoperatorer, metallarbete Liten konkurrens Liten konkurrens
Svetsare och gasskarare Liten konkurrens Liten konkurrens
Montorer av traprodukter Liten konkurrens Liten konkurrens
Operatorer inom ségverk, hyvleri och ytbehandling, tra Liten konkurrens Liten konkurrens
Processoperatorer, papper och pappersmassa Konkurrens Konkurrens
Montorer av metall-, gummi- och plastprodukter Konkurrens Konkurrens
Maskinsnickare och maskinoperatorer, tradindustri Konkurrens Konkurrens
Maskinoperatorer, plast- och gummiindustri Konkurrens Konkurrens
Maskinoperatorer, pappersvaruindustri Konkurrens Konkurrens
Maskinoperatorer inom livsmedelsindustri Konkurrens Konkurrens
Tryckare och prepresstekniker Konkurrens Konkurrens
Lackerare och industrimélare Konkurrens Konkurrens
Maskinoperatorer, pafyllning, packning och mérkning Konkurrens Konkurrens
Handpaketerare Konkurrens Konkurrens
Bagare och konditorer Konkurrens Konkurrens
Transport, distribution och lager Bed6mning 2022 Bedomning 2026
Buss- och sparvagnsforare Liten konkurrens Mycket liten konkurrens
Lokforare Liten konkurrens Liten konkurrens
Transportledare och transportsamordnare Konkurrens Liten konkurrens
Taxiforare Konkurrens Konkurrens
Tagviardar och ombordansvariga Konkurrens Liten konkurrens
Truckforare Konkurrens Konkurrens
Budbilsforare Konkurrens Konkurrens
Brevbéarare och postterminalarbetare Konkurrens Konkurrens
Lager- och terminalpersonal Konkurrens Konkurrens
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