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Skolans vision samt delaktighet:

Skolans Plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder. Planen ska férebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och annan
kréankande behandling sa som mobbning.

Alla personal pa Ljungbergsgymnasiet har ett gemensamt ansvar att reagera och agera pa sadana
handlingar vilket kan innebara att fora informationen vidare till mentor, Trygghetsteamet (THT) och
rektor.

Vision:

Ljungbergsgymnasiet stréivar efter att varje elev ska ha réitten att Iéra sig, kénna
trygghet och utvecklas som person i en god Iéirmiljé. Alla ska trivas och kénna glédje éver
att ga till skolan. Vi arbetar for att eleverna har tolerans for att alla ér olika. Alla ansvarar
for att de gemensamma vérderingarna pa skolan féljs. Var mdlsdéttning i skolan dr att
alla i skolan visar hénsyn och respekt fér varandra, sa att var och en far méjlighet att
utvecklas och ldra sig nya saker. Ingen skall utséittas foér kréinkande behandling eller
diskriminering.

Var vardegrund ska vara i fokus i hela verksamheten

Hansyn
Vi visar varandra hansyn och ska forsta varandra i olika situationer.

Jamlikhet
Vi har alla samma varde oavsett bakgrund, kon, utseende eller andra olikheter.

Arlighet
Att vara arlig mot dig sjdlv och mot andra ar viktigt. Det ger oss alla férutsattningar att skapa,
forbattra och behalla goda relationer.

Respekt
Vi visar respekt for varandra, accepterar varandras olikheter, da blir vi sjalva respekterade for den vi
ar.

Trygghet
Vi skapar en trygg miljé dar vi vagar vara oss sjdlva och vagar sta for vara asikter. Ingen krankande
handling far férekomma och skall inte accepteras.

Ansvar
Alla tar vi ansvar for vart arbete och vara handlingar.

Verksamheter som omfattas av planen:

Ljungbergsgymnasiets elever och personal.
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Barn och elevers ratt till stod

Alla elever som upplever sig krankta har ratt till stod. De inblandade kan vid behov fa stéd i form av
samtalskontakt eller sjalvfortroendetraning och sa vidare, men detta ska inte blandas ihop med sjalva
atgarden mot krankande behandling. Elevens tolkning av att vara utsatt har féretrade och far inte
avfardas. For att skolan ska kunna goéra nagot maste nagon i personalen fa vetskap om det intréffade.
Atgarderna ska i mojligaste man ske i samrad med eleven. Skolpersonalen har dock alltid ett
vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa.

Ansvariga for planen: rektor Mikael Wahlstrom och bitr. rektor Kicki Backman

Skolans ledning tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och krdankande behandling och det &r
rektorn som ytterst ansvarar for att:

det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet/uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt annan krdnkande behandling.

all personal, alla elever och vardnadshavare far kinnedom att diskriminering och annan krankande
behandling inte ar tillaten pa skolan.

arligen upprétta, utvardera och revidera Plan mot diskriminering och kriankande behandling, i
samarbete med personal och elever, om mgjligt dven vardnadshavare.

nér skolan far kannedom om att diskriminering eller annan krdankande behandling forekommer se till
att utredning gors och att atgarder vidtas.

se till att skolpersonal har en gemensam rutin fér hur de dokumenterar anmald/upptackt
diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som vidtagits.

Elevers delaktighet och ansvar i Plan mot diskriminering och krankande behandling:
Eleverna tar del av och skriver under skolans 6verenskommelse/ordningsregler.

Alla elever bor hindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling da det ar mojligt,
i annat fall rapportera till larare, trygghetsteamet, elevhalsa, rektor eller annan skolpersonal. Det dr
alla elevers gemensamma ansvar att pdtala trakasserier och annan krénkande behandling som
férekommer pa skolan.

Elevradet ska vara delaktigt i utformning samt medverka vid utvardering och revidering av planen.

Eleverna ar ansvariga att delta i klassrad och via klassens elevradsrepresentanter fora fram
informationen till 6vriga elever pa skolan samt att medverka i diskussioner kring viktiga fragor
gallande planen.

Att medverka till att studiero rader i klassrummet.
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Vardnadshavares delaktighet och ansvar i Plan mot diskriminering och krdankande
behandling:

Att ta del av skolans 6verenskomna ordningsregler och diskutera innebérden av dem med sitt/sina
barn hemma. Detta gors i borjan av varje lasar.

Att delta i skolans fordldramoten och ta del av information géllande skolans normer och arbete mot
krankande behandling. Skolan kallar till fordldramote i borjan av lasaret.

Att ta del av information pa skolans hemsida.
Att ta del av skolans plan som dven finns att tillga pa skolans hemsida.

Att komma forberedd till utvecklingssamtal, dar ni far tillfalle att beratta och diskutera med personalen
om ert barns upplevelser, beteende och upptradande.

Att som vardnadshavare ta ett tydligt avstand fran diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling.

Att som vardnadshavare vara uppmarksam pa barnets beteende om det skett nagon forandring i
beteendet som skulle kunna vara tecken pa att barnet sjalv ar utsatt eller utsatter ndgon annan for
mobbning. Om detta ar fallet ska skolan meddelas omgaende. | férsta hand meddelas mentor som
skyndsamt vidtar lampliga atgarder enligt den strategi som skolan anvédnder. (se rutiner for
Trygghetsteamet)

Personalens delaktighet och ansvar i Plan mot diskriminering och kréiinkande behandling:

All personal ar involverade i det framjande och forebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering. Arbetet infattar dven kartlaggningar och darmed ocksa i planens innehall och val av
atgarder och nya mal.

Att alla GG-ldrare ingar i trygghetsteamet via yttre gruppen som traffas 3—4 ggr/termin. Darmed ar alla
arbetslag representerade i teamet.

Att aktivt arbeta med de fragor som ror likabehandling under studiedagarna.

Att folja skolans plan.

Att aktivt arbeta med de fragor som ror likabehandling och gemensamt med eleverna ga igenom
planen.

Atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling misstinks/upptacks.
Att dokumentera misstinkt/anmald/upptackt diskriminering, trakasserier och annan krdnkande
behandling och de atgarder som vidtas. Att utreda och bevaka fall av diskriminering, trakasserier och
annan krdankande behandling i samarbete med trygghetsteamet.

Att vid misstanke om mobbning kontakta nagon i trygghetsteamet.

All personal ar skyldiga att, da det ar mojligt, hindra diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

E-tjansten Draftit borjade att anvdandas i kommunen fran och med varen 2022 nar det géller att anmala,
utreda och félja upp diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

N

BORLANGE



6 (23)

Forankring av Plan mot diskriminering och krankande behandling:

Malgrupp Information Ansvar
Elever Presentation av planen och arbete med den | Mentor
under de forsta veckorna pa héstterminen
Trygghetsteamet
Nya elever Presentation av var plan under elevens Mentor
forsta skolvecka
Foraldrar Information om planen vid hostens Mentor
foraldramote
Rektor
Personal Presentation och arbete med arets plan Rektor och kurator

under studiedag i augusti och/eller APT

Ny personal Genomgang av planen under forsta veckan Rektor

pa skolan
Andra Skolans plan finns pa hemsidan och pa Ansvarig for skolans
Insidan hemsida

Utvardering och analys av féregaende ars plan/arbete:

Allman utvardering av trivsel och trygghet pa skolan

Var strdvan ar att Planen mot diskriminering och krankande behandling alltid ska vara aktuell och
anpassad till de behov som sker i verksamheten.

Trivselenkat

Tva enkatundersokningar gjordes under lasaret avseende bl.a. trygghet och trivsel. Under
hostterminen- 22 besvarade eleverna enkéaten via papper och under varterminen-23 fick skolan hjalp
av kommunens utredare/utvecklare att digitalisera enkaten. De flesta fragor var likadana i de bada
enkéaterna. En fraga som tillkom i den digitala handlade om hur eleven trivdes pa sin APL plats.

Under héstterminen skickades det ut 113 enkater till skolans elever. 77 svar inkom. De flesta elever
upplever sig trygga och sakra i skolan, i sin klass och i matsalen. Om eleverna kanner sig otrygga sa
kdnner de flesta att de har nagon att prata med. Eleverna vander sig oftast till sin mentor eller larare.
Elever véljer ocksa att prata med kompis, kurator, skolskoterska, assistent, rektor eller

foralder. Merparten kanner att de har studiero pa lektionerna och nagra kanner att de har studiero
till viss del.
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De flesta elever har svarat att de har nagon att vara tillsammans med pa raster. Ett fatal har svarat
att de inte har nagon att vara med pa rasterna, men skulle 6nska det. Flera elever har 6nskat olika
aktiviteter pa rasterna, till exempel; lyssna pa musik, pyssla, spela pingis, ta det lugnt, umgas med
kompisar med mera.

De flesta elever har fatt kinnedom om Planen mot diskriminering och krankande behandling. Pa
fragorna om eleverna kanner sig bra behandlade av andra elever eller vuxna i skolan, samt fragan om
eleverna sjalva behandlar andra vél sa har merparten svarat att de behandlas bra av bade andra
elever och vuxna samt att de behandlar andra vil. Overviagande del av elever har fatt information om
skolans ordningsregler. Avseende fragan om eleverna vet vad som diskuteras pa elevradet sa har de
flesta svarat att det vet vad som diskuteras.

Ljungbergsgymnasiet arbetar fraimjande och férebyggande for att forbattra trivsel, trygghet och
studiero. | de forslag som eleverna sjalva kommit med lagger de stort ansvar pa sig sjalva, hur vi ska
fortsatta arbetet med trivsel, trygghet och studiero. Nagra forslag ar att eleverna ska ta mer ansvar
pa lektionerna, inte prata illa om sina klasskamrater, fortsatta respektera och lyssna pa varandra. De
onskar ocksa att vuxna ska ga runt och fraga om allt &r bra eller om man kan andra pa nagot for att
gora situationer battre.

Varterminens trygghetsenkit

| februari 2023 tog gymnasieskolans ledningsgrupp beslut om att 6verlata skolenheternas enskilda
enkater om utbildningskvalitet, trygghet och studiero till central insamling av huvudman. Pa
Ljungbergsgymnasiet baserades enkéaten i stort pa de fragor som tidigare stéllts till eleverna vid
lokala méatningar. Enkaten genomfordes digitalt i Office365-Forms, dar stora majligheter finns att
anvanda bild stod till fragorna. Trygghetsteamet genomférde enkaten digitalt med eleverna.

Arbetsgruppen som tagit fram enkaten har bestatt av Ljungbergsgymnasiets trygghetsteam (THT),
skolledning samt representant fran huvudmannen i form av utredare/utvecklare.

Enkaten besvarades 2 — 17 maj. Av Ljungbergsgymnasiets 123 elever har 87 svarat. Det ger en
svarsfrekvens pa 71 procent vilket borgar for tillforlitliga resultat
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Resultat

Medelvarden i Ljungbergsgymnasiets trygghetsenkat i
forhallande till jamforbara fragor i Borlénges 6vriga
gymnasieskolor varen 2023 samt resultat fran Skolenkaten
2022

Ar du néjd med din skola?

Trivs du pa din APL-plats?

Ar det studiero (lugnt och tyst) pa
lektionerna?

Tycker du att personalen i skolan har koll
pa vad som hander pa rasterna?

Finns det nagon vuxen i skolan som du
kan vdnda dig till om nagon blir daligt...

Kanner du dig trygg i skolan?

00 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Finns det
Stotan som | personaien | A de
Kanner du dig - P studiero Trivs dupad | Ardu ndjd
. du kan vinda skolan har . .
trygg i L . (lugnt och din APL- med din
dig till om koll pa vad .
skolan? . . - tyst) pa plats? skola?
nagon blir | som hédnder lektionerna?
daligt pa rasterna? ’
behandlad?
W SF Riket vt 22 8,2 5,5 6,5 7,0
SE Borlange vt 22 8,0 5,6 6,7 71
B Huvudmannaenkiten vt 23 83 7.4 5,6 7,3 8,8 74
W Ljungbergs 8,5 8,9 7,0 7,6 8,6 8,6
W SE Riket vt 22 SE Borlange vt 22 mHuvudmannaenkdten vt 23 ®ljungbergs

Tabell 1 Tabell 6ver vikter for medelvdrdesberdkning

Alltid 10
Ibland
Aldrig 0
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Har du fatt information om skolans plan mot
diskriminering och krdnkande behandling?

Ljungbergsgymnasiet totalt 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mla mNej mVetinte

Totalt sett uppger cirka 70 procent av skolans elever att de fatt information om skolans plan mot
diskriminering och krdnkande behandling, samtidigt som 5 procent menar att de inte fatt
informationen. En relativt stor del ca 25 procent uppger dock att de dr osdkra pa om de fatt
informationen eller inte.

| jamforelse med rikt och huvudmannens enkat sa har Ljungbergsgymnasiet lite hogre varden nar det
géller frgorna: “Ar du néjd med din skola?”, samt “Ar det studiero pé lektionerna?” Det som sticker
ut ar som tidigare enkatsvar ar rasterna. Darmed kommer det vara ett omrade for THT att arbeta
framjande och forebyggande omkring tillsammans med skolans personal.

Insats pa program Halsa, vard och omsorg

Syftet med insats: "att fa ihop klassen pa ett bra sétt, sd att de kénner sig trygga med varandra och
att konflikter kan motverkas. Att det blir en bra arbetsmiljé fér eleverna och en trygghet”
Trygghetsteamet har arbetat med klassen vid 3 tillfallen, tittat pa film om kénslor, diskuterat och
delat erfarenheter. Pa aterkoppling fran eleverna sa har de flesta varit néjda, medans nagon inte var
lika n6jd. Kommentarer fran eleverna ”jéttebra for att de gjorde sa att det blev roligt”, ”bra med
grupper att sitta och diskutera i”, ”"bra- man fick Iéra sig vad alla orden betyder”, "jag tyckte inge
speciellt om lektionerna” och ”jag tyckte det var jéttetrdkigt, jag har redan sett filmerna”. Aven
mentor och assistent var néjda med insatsen. Onskemal om mer vningar dar man kan tréna att
utveckla samarbetet mellan eleverna. Trygghetsteamet har bjudits in att vara med vid programmets
uppstart i augusti.

ELSA enkiten vid hdlsosamtalet ak. 1

Som en del av elevhélsans hilsofrimjande och férebyggande arbete erbjuds enligt skollagen alla
elever i gymnasiet ar 1 ett hdlsobesok med halsoundersokning och halsosamtal hos skolskdterskan.
Infor besoket far alla elever digitalt svara pa en e-enkat (ELSA) med fragor om bakgrund,
levnadsvanor, skola och arbetsmiljo, trivsel och relationer, halsa, tobak — alkohol och droger,
pubertet och utveckling samt syn pa livet och framtiden. Majoriteten av eleverna har fyllt i enkaten
hemma, ett fatal har fyllt i den i skolan med hjalp av assistent eller pedagog. Under hosten -22
utfordes 34 halsosamtal dar fyra av dessa var elever som inte haft nagot samtal i arskurs 1,
resterande 30 var elever fran arskurs 1. Eleverna valjer sjalva om de vill svara pa alla fragor eller bara
pa vissa. Pa fragan om de kanner sig trygga och motiverade infor skoldagen svarar 33 elever att sa ar
fallet, endast 1 elev sager att den inte kdnner sig trygg och motiverad, trivs i skolan sager sig samtliga
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elever gora. Trivs i skolmatsalen gor 30 av eleverna medan 3 elever uppger att de inte kdnner trivsel i
matsalen. Studiero upplever 32 elever, en elev upplever inte detsamma. 32 av eleverna tycker att all
personal pa skolan ar snill, en elev sager att det inte ar sa, 32 elever tycker ocksa att eleverna pa
skolan ar snalla, en elev haller inte med. Alla elever svarar att de sjélva ar snalla mot alla pa skolan
och kompisar i skolan uppger 30 elever att de har medan tva elever svarar nej pa fragan.

Pa fragor om alkohol, tobak och droger sa svarar 26 elever att de aldrig rokt cigaretter, 3 har provat
och tre elever roker mera regelbundet, 29 elever svarar att de aldrig har snusat, 1 har provat och 4
elever anvander snus nagon gang i manaden eller mera. Pa fragan om alkohol sdger 29 elever att de
aldrig provat medan 5 elever har testat, ingen elev har ként sig berusad nadgon gang. Vad galler
narkotika och droger sa sdger samtliga 34 elever att de aldrig testat och att de skulle sdga bestamt
nej om de blev erbjudna. Resultatet av ELSA enkaterna ldsaret 22/23 visar att en stor majoritet av
elevernai ar 1 pa Ljungbergsgymnasiet kdnner sig trygga i skolan och motiverade i sina studier. De
upplever att bade personal och andra elever pa skolan behandlar dem vil. Overviagande delen av
eleverna har aldrig provat tobak, ett fatal har provat och dnnu farre anvander tobak regelbundet.
Ingen av eleverna uppger att de nagon gang kant sig berusad, nagra druckit provat alkohol enstaka
ganger och till dopingpreparat och droger sager alla bestamt nej och uppger att de aldrig har provat

Temadagar under ldsaret
HT -22: Tema Demokrati

Syfte: Syftet med terminens tema "Demokrati" kan kopplas till Iaroplanens Normer och varden, dar
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter ar viktiga delar. Nagra mal handlar om att varje
elev ska respektera andra mdnniskors egenvdérde och integritet, utvecklas sa langt méjligt till att
kunna leva sig in i och férsta andra médnniskoras situation och utveckla en vilja att handla ocksG med
deras bdsta fér 6gonen, samt dven att varje elev utifrdn sina férutsdttningar stérka sin tilltro till den
egna férmdgan att sjdlv och tillsammans med andra ta initiativ, ta ansvar och pdverka sina villkor.

Nationella programmet:

Eleverna tittade pa olika filmer tillsammans pa sitt program, om demokrati. Eleverna gjorde dven en
utstallning; olika collage med temat demokrati, dar vi hade vernissage med mingel och tilltugg.
Eleverna fick delta i en fragesport dar fragorna handlade om demokrati.

Individuella programmen:
Pa individuella pratade vi och bestamde tillsammans kring olika fester i vara klassrum. | ett klassrum

hade vi kalas, svenska lekar och fika. En annan klass fick géra en "resa" till Somalia. En klass hade

Syriskt tema.

VT -23: Temavecka ”Karleken &ar Fri”, Relationer, Karlek och samtycke

Syfte: Syftet med terminens tema “Relationer kan kopplas till Iiroplanens Normer och virden. Enligt
skollagen ska utbildningen utformas i éverensstimmelse med grundldggande demokratiska
vdrderingar och de mdnskliga réttigheterna som mdénniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla mdnniskors lika virde, jémstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Skolan ska
aktivt och medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhdlles gemensamma
vdrderingar och Idta dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

”Det &r viktigt att barn och unga kanner till sina rattigheter” Varje var och hésttermin ar
fritidsledaren Frida Stenbeck, Borlange kommun, tillsammans med andra fritidsledare i kommunen,
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frivilligorganisationer och myndigheter, ute pa olika skolor for att tala om karlek och manskliga
rattigheter och varen-23 var det Ljungbergsgymnasiets tur att fa besok.
De pratade med eleverna om karlek utifran ett rattighetsperspektiv, om relationer, ratten till sin

egen kropp, hedersrelaterat fortryck, vald och samtycke. De pratade ocksa om att alla har ratt att

sjalva valja sitt eget liv.

Konceptet Karleken ar fri kommer fran Rddda Barnen och varje ar under temaveckan engagerar sig
dven andra frivilligorganisationer och myndigheter. | ar var Ung fritid, Tjejjouren, Rattighetscentrum
Dalarna och Radda barnen Borldnge pa plats pa skolan och i samverkansgruppen har ocksa Region
Dalarna och Svenska kyrkans ungdomsteam deltagit. Ett av malen med veckan &r att unga ska veta
vilka stoédvagar som finns nar de kan tankas behéva det.

Nationella programmen:Gemensam samling med film for alla nationella elever. Trygghetsteamet
hade gjort ett schema sa att varje program hade ett pass med Tjejjouren och ett pass med olika
varderingsovningar. Eleverna gick en tipspromenad och under hela veckan fanns en utstallning med
olika budskap pa temat. Personer fran de olika organisationerna fanns pa plats under hela veckan for
att samtala och umgas eleverna pa skolan.

Individuella programmen:Flera av eleverna var med pa den gemensamma samlingen samt att det

fanns tva olika pass som eleverna deltog pa, anpassad information och material utifran elevernas

formaga.

Temadagarna ar uppskattade och fyller bade en informativ- och en socialfunktion. Trygghetsteamet
pa skolan jobbar vidare med forebyggande insatser géllande vardegrundsarbete, snabba insatser och

stod vid krankande behandling.

Rastaktiviteter

Syfte: Bygga relationer, elever frdn individuella och nationella programmen far chans att tréffas,
elever har en gemensam plats att ga till ddr det finns vuxna och att trygghetsteamet ér med i
verksamheten.

Under hostterminen anordnades rastaktiviteter for eleverna, det erbjods 1 tillfalle/vecka och tillfallet
var forst mandagar och sedan torsdagar. De aktiviteter som erbjods var bl.a. spel, parlor, pyssel mm.

Utviirdering och analys: det kom ca. 2—4 elever/tillfalle, ofta var det elever fran individuella
programmet och ofta samma elever. Svart att hitta passande tillfdllen under skolveckan dar de flesta
elever har mojlighet att vélja rastaktivitet. Infor nasta lasar kommer vi att utveckla rastaktiviteter
tillsammans med skolans assistenter.

Elevrad

Elevradet har som ambition att traffas 1 ggr/manad. Styrelsen bestar av en ordférande, vice
ordférande, en sekreterare samt suppleanter.

| Elevradet ingar 1 - 2 representanter fran varje program, bade fran nationella- och Individuella
programmen. Rektorerna ser till att vara delaktiga minst 1 gang per termin pa Elevradets moten. Det
finns alltid en vuxenstddjare med som hjalper eleverna framat i det givna protokollet och i
diskussioner.
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Klassrad Infor varje Elevrad har varje program/klass ett s.k. klassrad. Eleverna tar bland annat upp

fragor om:

- Trivsel i skolan/klassen

- Arbetsmiljo i klassen/idrottshall/matsal/raster

- Friluftsdagar & Temadagar

- APL (praktik)

- Individuellt val

Hur val har personalen uppfyllt &taganden i Plan mot diskriminering och krankande behandling?

12 (23)

e Pa Ljungbergsgymnasiet finns ett yttre THT som representerar varje arbetslag. Under lasaret
22/23 har trygghetsteamet tagit in alla GG-larare i yttre THT, ddarmed &r alla arbetslag

representerade i teamet. Det har varit hdgnarvaro och engagerad personal.

e Programmen arbetar aktivt med planen under introduktionsdagar vid terminsstart pa hosten-

22.

e Personalen arbetar for att férebygga diskriminering, trakasserier samt krankande behandling.

Skolan har hog personaltathet.

e Nar det galler att anmala, utreda och félja upp diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling, har e-tjansten Draft it borjat att anvandas i kommunen under varen -22, vilket

okat pa inkomna arenden markant.

Sammanstillning av arets krdankningsarenden:

Typ av krankning

Procent av anmadlningarna

Verbal 36.36%
Fysisk 27.27 %
Trakasserier 18.18%
Text/bild 9,09%
Psykosocial 9.09%

Plats dar krankning skett

Procent av anmadlningarna

Korridor 33.33%
Kapprum 22.22%
Annat 22.22%
Klassrum 11.11%
Matsal 11.11%
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Nar det galler antal utsatta sa ar det dubbelt sa manga flickor (66,67%) som utsatts mot
pojkar (33.33%). Utsattare ar dock 50-50% mellan kénen.

Atgirder

Samtliga har elever har haft samtal med rektor och trygghetstemat har tagit del av arenden.
Vid behov, om eleven ej ar myndig har kontakt med vardnadshavare tagits. | ett fa tal fall har
disciplindra atgarder vidtagits for att alla elever ska ha trygghet och studiero. Vi har under
terminen arbetat aktivt med skolans ordningsregler med hjalp av vara forstelarare. All
personal har varit en del av arbetet och vi forsoker fa en stabil grund for skolans trygghet
och studiero.

Vi ser att de flesta krankningarna sker utanfor klassrummen, pa rasterna. Skolan forsoker att
ha manga vuxna personer ute i verksamheten och planerar att utveckla nya rastaktiviteter
for att fortata och minimera utrymmet fér nya krankningar och ge eleverna mojlighet till
sociala kontaktytor.

Arets plan ska utvirderas senast: maj 2024

Beskriv hur arets plan ska utvarderas: pa THT moten via diskussion och olika typer av
inkomna enkadtundersokningar fran elever. En avstamning kommer att ske pa ett THT moéte i
dec/maj manad. Yttre THT bidrar till utvarderingen. Aterkopplingar kommer att goras till
uppsatta mal enligt plan 23/24.

Prioriterade mal och insatser 23/24:

Utifran utvardering och analys av verksamheten har féljande insatser inletts eller kommer
att utforas under kommande ldsar:

¢ Insatser pa program, utifran behov och anmadlan i Draftit.

e Uppstart ak 1 med beskrivning av EHT-THTSs arbete

e Temadagar, vars huvudsyfte ar att arbeta framjande och forbyggande efter
inkommen kartlaggning.

e Rastaktiviteter efter elever 6nskemal och behov

o Att fortsatta arbeta for elevers héjda narvaro genom motivation och
relationsbyggen

e Att alla ska kdnna till vara ordningsregler och Planen mot diskriminering och
krankande behandling. Samt folja dem i sitt arbete.

Alla pa Ljungbergsgymnasiet ska bidra till en skola som kdnnetecknas av trygghet och studiero, i en
miljo dar vi visar respekt och forstaelse for varandras olikheter.

Det ar all personals ansvar att lagga sig i alla former av negativa handlingar mellan elever. Inga former
av trakasserier accepteras, oavsett om dessa 6vergatt till mobbning eller inte.

Kurator har dterkommande stéd-, motivations- och paverkansamtal. Manga av eleverna har stort
behov av samtals- och vuxenkontakt. Behoven ser inte ut att minska utan snarare 6ka.

N

BORLANGE



14 (23)

Elevhélsan samverkar med externa parter ex. myndigheter och hélso- och sjukvard.
Skolskéterskan kommer genomfora halsosamtal i arskurs 1.

Elevradet kommer att traffats regelbundet.

Prioriterade mal utifran utvarderingen och analysen av foregaende ldsars plan.

Alla elever ska kanna sig trygga.

Alla elever ska kdnna till var plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Planen ska bli ett levande verktyg i var verksamhet.

Arbetet kring krankande behandling ska behandlas i vart systematiska kvalitetsarbete.
Framlingsfientlighet, sexuella trakasserier och andra intoleranser maste bemaotas med kunskap, 6ppna
diskussioner och aktiva insatser.

Det &r viktigt att planen ar férankrat hos bade elever, vardnadshavare, personal och skolledning.
Delaktighet fran alla parter ger forutsattningar for att planen blir ett levande dokument som efterfoljs.

Framjande insatser:

Halsoframjande arbete ska bedrivas systematisk och langsiktigt. Det innebar att personal och elever
ska aterkommande diskutera normer, attityder och hur goda relationer kan vardas. Det ska bli en del
i det vardagliga arbetet.

ARSHJUL TRYGGHETSTEAM 2023-2024

Framjande insatser innebéar bland annat att alla pa skolan:
visar respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.
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e aktivt motverkar trakasserier, diskriminering och fortyck av individer och grupper, samt
aktivt arbeta for att krankningar aldrig skall forekomma
e reagerar pa otillaten elevfranvaro

Programavstamningar genomfors arligen dar elevernas skolsituation stams av.

Ansvar: Mentor, rektor, elevhemspersonal, kurator, skolskdterska och annan undervisande personal.

Elevhalsoteamet (EHT)

EHT's uppgift ar att fungera som stoéd for arbetslagen och eleverna vid aktuella hdndelser och att
framja och férebygga elevers larande, utveckling och halsa. EHT mots varje vecka, larare ska lamna in
av EHT framtagen checklista om behov av stéd och atgarder féreligger. EHT medverkar under
arbetslagens mandagsméten en gang i manaden enligt schema.

Bitradande rektor leder gruppen och d&r sammankallande. Ovriga EHT representanter &r kurator,
skolskoterska, studie- och yrkesvagledare (SYV) specialpedagog, schemaldggare och speciallarare. Vid
behov finns tillgang till skolpsykolog och skollakare.

Trygghetsteamet (THT)

THT's uppgifter ar att framja likabehandling och forebygga, utreda och atgarda trakasserier och
krankande behandling.

Teamet bestar dels av en kdrngrupp/inre THT som tréffas en gang i veckan och yttre THT som bestar
av samtliga GG-larare. Alla THT representanter traffas en gang i manaden. den mindre gruppen
traffas varje vecka.

Skolkurator leder gruppen och ar sammankallande.

Kurator

Kurator har enskilda stdd-, motivations- och paverkansamtal utifran behov och erbjuder dven
skolmedling m.m. Samtal sker framst pa skolan men dven pa elevhem och dven via hembesdk.
Externsamverkan.

Hélsosamtal

Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal med eleverna i arskurs 1 dar fragor om elevernas
valbefinnande och trivsel tas upp. Eleverna far innan halsosamtalet besvara halsoenkéat ELSA.
Ansvar: Skolskoterska

Mentorstid/klassrad

P& schemalagd mentorstid/klassrad ska elevernas trivsel och plan géllande diskriminering och
krankande behandling vara ett aterkommande inslag.

Ansvar: Mentor
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Enkater

e Trygghetenkit en gang per termin

e Halsosamtal med ELSA

o Kvalitetsenkdt med utvardering av undervisning
e Utvardering av temadagar.

Temadagar

Temadagar genomfors med aktiviteter och diskussioner som syftar till att framja en trygg och trivsam
atmosfar pa skolan. Gemensamma dagar och aktiviteter starker gemenskapen och 6kar
trygghetskanslan och det ger eleverna mojligheten att mota elever fran andra program.
Sammankallande samt ansvarig for detta ar trygghetsteamet. All personal pa skolan deltar sedan
aktivt i temadagarna. Mentorer ansvarar for sina elever pa temadagarna.

Ordningsregler

Under aret som gatt har Ljungbergsgymnasiets forsteldrare arbetat med att utveckla gemensamma
regler tillsammans med all personal. Detta arbete slutfors i borjan av hosten. Ordningsregler skapas
tillsammans med eleverna och tydliggor bade elevens rattigheter, men dven skyldigheter. Syftet med
ordningsregler i skolan ar att eleverna ska fostras till goda medborgare och sédkerstalla en god
arbetsmiljo for alla.

Ma-bra-dagar

Ma-bra-dagar pa programmen/ i klassen genomfors arligen t.ex. gemensamma utflykter, dar malet ar
att skapa sammanhallning, trygghet och trivsel pa programmen.

Ansvar: Programarbetslag.

Idrott

For att ge alla elever samma forutsattningar att delta pa idrotten far eleverna en uppsattning
lampliga idrottsklader i arskurs 1 som en del i arbetet att motverka utanforskap.

Ansvar: Gymnastikkladerna finns att lana hos kurator. Tva pasar kille L+ XL, tva pasar tjej M+L.
Idrottslararna ansvarar for att kladerna aterlamnas tvattade till kurator.

Elevradet

Varje program har elevradsrepresentanter som bjuds in till elevrddsmoéte 1 gdng/manad.
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Kartlaggning:

Kartldggningsmetoder: Elevenkater, THT finns i verksamheten och utvarderingar fran personal samt
halsosamtal.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen:
Eleverna har fatt fylla i tre olika enkater/utvarderingar.
Hur personalen har involverats i kartlaggningen:

Personalen har varit eleverna behjalpliga vid ifyllandet av enkaten har tagit del av sammanstalld
information fran kartlaggningen i samband med augustidagarna vid terminsstarten. Det &r THT som
genomfor kartlaggningen.

Resultat av kartldggningen och analys:

Skolans perspektiv ar att se varje enskild individ och dess behov for att pa sa satt mojliggéra och
utveckla varje persons potential och fa lyckas. Ljungbergsgymnasiet dr en anpassad gymnasieskola
och jobbar dagligen med att stotta och bemodta manniskor med speciella behov och darmed se till att
elevernas tillvaro fungerar utan storre hinder och svarigheter och darmed far chansen att lyckas.

Alla insatser som genomfdrts och som ar pagaende/inplanerade ar viktiga for vara elever. Vi ser hur
viktigt det &r med temadagar, med vardegrundsarbete for att kunna respektera och forsta hur man
skall vara och inte vara mot varandra. Arbetet kring relationer/ samtycke ar ocksa en viktig hornsten
for att behandla varandra bra. Trots dessa temadagar och Ovrigt arbete med planen mot krankande
behandling och diskriminering sa ser vi i trygghetsenkaten att vi inte uppnatt att noll elever kanner
sig illa behandlade eller utsatta for mobbning eller kdnner nagon annan som blivit utsatt. Dar
uppehallsrum/korridor varit sarskilt utpekat. Darfér kommer Tryggheatsteamet att starta upp ett
arbete kring meningsfull rasttid i skolan i form av styrda rastaktiviteter med vuxen personal, som en
motvikt utsatthet pa rasttid och skall forhoppningsvis leda till ett positivt resultat i form av att farre
eller ingen skall kdnna sig utsatt.

Att ma bra i skolan &r ju en av den viktigaste forutsattningen for att kunna ta till sig kunskap och
kdnna studiero. Viktigt att vara synlig och tillganglig, THT kommer att ndrvara pa programmen och ga
runt och presentera sig vid terminsstart. Vid behov fortsatter THT att gora insatser pa programmen
vilket ocksa har en positivinverkan pa klassammanhallningen och minskar utanférskap, 6kar pa det
psykiska valmaende.
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Forebyggande atgarder:

Skolans trygghetsteam ska verka for ett battre stod vid eventuella krakningar och snabba atgarder
samt arbeta med att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling:

e Teamet ska informera om plan géllande diskriminering och krankande behandling samt
vardegrunden under introduktionsdagarna pa hostterminen och dven vid andra flera tillfallen
under lasaret.

o Teamet forsoker att vara mer tillganglig i verksamheten, vid raster och skolans aktiviteter.

e Teamet har kontinuerlig uppféljning tillsammans med skolans yttre THT grupp och mentorer.
For att haller sig uppdaterade pa vilken stdmning som rader i klasserna och mellan elever.

e Teamet kommer att narvara vid arbetslagsmoten en gang i manaden for att bland annat kolla
av laget och gora THT annu mera lattillgangligt.

e Samtliga elever i alla arskurser ska under forsta veckan delta i en introduktion tillsammans
med respektive mentor, dar bland annat skolans vardegrund, plan mot diskriminering och
krankande behandling, rutiner och regler diskuteras. Eleverna ges ocksa information om vad
man kan gora och vart man kan vanda sig om bekymmer av olika slag uppstar. Ansvariga for
detta ar mentor och kurator.

e Utvarderingsblankett for olika arrangemang, temadagar etc. skall utformas och laggas i
sammarbetsrummet pa Insidan.

e Draft it har anvants till att anmala diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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Rutin for att upptacka, anmala, utreda och dokumentera:

Borlange kommun har tagit fram en 6vergripande rutin for arbetet mot diskriminering och krankande

behandling. Den bifogas detta dokument.

Om en elev blir utsatt eller ser en annan elev utsattas for krankande behandling ska denne vanda sig

till ndgon personal pa Ljungbergsgymnasiet t.ex. mentor, kurator, Trygghetsteamet eller rektor.

Rutiner och atgarder vid misstankta krankningar:

Vid misstanke om krankande
behandling/diskriminering.

Agera i situationen.

Mentor/mentorer och uppgiftsldmnare samtalar med inblandade
elever och fyller i e-tjAnsten Draftit krdnkande
behandling/ diskriminering. Mentor kontaktar vardnadshavare.

Draftit tjdnsten finns i Unikum

Fyll i atgérd och skicka vidare till rektor. Alla
arenden gar vidare till huvudman.

v
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Vidare utredning

Arendet behéver ytterligare
utredning av Trygghetsteamet och
skickas over till berérd person i
THT.

Omsténdigheterna anses utredda

Arendet ar av mindre karaktar och
ingen vidare utredning behoévs.

¥

Trygghetsteamet utreder. Det
innebar dokumenterade samtal
med inblandade personer, atgarder
och aterkoppling till mentorer och
rektor.

4

Mentorer ansvarar for

att félia upp insatsen.

b4

Arendet avslutas och
arkiveras i Draftit.

¥

Arendet avslutas och
arkiveras i Draftit.
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Till dig som Foralder:

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for diskriminering eller
krdankande behandling ska du i forsta hand vdanda dig till nagon i personalen. Det kan vara
svart att ta till sig att ens egna barn kranker andra barn men dven i detta fall ar det viktigt att
prata med personalen. Alla maste ta ett gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet

och samhorighet.

Enligt skollagens 4 kap. 8§ ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagomal mot utbildningen. Blankett for detta finns att fylla i pa kommunens hemsida under

Barn- och utbildningsfliken/klagomal.

Kontaktinformation:
Mikael Wahlstrom

Rektor

Bitr. Rektor Kicki Backman

Trygghetsteam -THT

0243-663 35

0243-663 36
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Kicki Backman
Bitr. rektor

0243-663 36

Ywonne Lindén
Kurator

0243-746 82

Annelie Sjogren Andersson
Administrator

0243-74 878

Mia Runnholm
SYV
0243-745 76

Susanne Stenberg
Skolskoterska

0243-666 78

Carina Bergstrom
Specialpedagog
0243-22 20 27
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Begrepp:

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat,
kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en
allergi beh6ver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elev
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande
behandling nedan).

Trakasserier eller krankande behandling kan vara

e Fysiska (slag, knuffar, krokben, nyp, tafsande, sabotage)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn, glapord, sprida rykten, trakassera, fortal)

¢ Psykosociala (utfrysning, grimaser, miner, blickar, suckar, alla gar nar man kommer)
e Texter och bilder (krdankningar eller hot via teckningar, lappar, klotter)

e E-krankning (krankningar eller trakasserier via sms, mms, fotografier, sociala former pa
internet)

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller “etniska” egenskaper. Det
kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”neger”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande.
Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att en elev eller student kdnner sig

forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

N
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Krankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker
en elevs vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook). Bade personal
och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Exempel pa hdandelser som kan vara det som i lagen bendamns krankande behandling.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med i ganget. Han ar hellre ensam an att behova
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for
att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager personalen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunderna:

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Konsidentitet eller kénsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhéra ett annat kdn. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig
av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillh6righet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person
som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma
person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
Diskriminerings Ombudsmannen anvander sig av Handisams beteckning,
funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte
hos personen.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet galler alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till
exempel om sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.
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