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Bakgrund
Den kommunala malstyrningskedjan

1. Skolplanen, antagen av kommunfullmiktige, ska visa hur kommunens skolvisende
ska gestaltas och utvecklas. Av skolplanen ska sérskilt framga de atgiarder som kom-
munen tinker vidta for att uppna de nationella malen.

2. Pandmndniva skall ovan beskrivas i form av ataganden.

3. Av Barn- och skolenhetens verksamhetsplan skall, pa ett overgripande plan, framga
vilka verksamhetsmal de enskilda verksamheterna har att uppna.

4. Verksamheterna skall slutligen, utifran enhetens unika forutséttningar och kompeten-
ser, 1 den lokala arbetsplanen, utarbeta strategier och aktiviteter for att sikerstélla att
verksamhetsmalen i de prioriterade utvecklingsomradena uppnas.

Utvecklingsomraden

Under skolplaneperioden 2009 — 2011 ska verksamheten prioritera foljande fyra utvecklings-
omraden.
¢ Demokrati och inflytande

e Mangkulturellt samhiille
e Skolan som en del av samhallet
¢ Informations- och kommunikationsteknik

Utgangspunkten i kommunens skolplan &r ett lirande, inom de verksamheter som ingar i
Barn- och skolenheten, som ska ge ’alla elever mojlighet att fa de kunskaper och firdig-
heter som ger handlingsfrihet och ett rikt liv”.

Barn- och elevhélsa 1-16 ar
Politikerna uttrycker foljande inriktning:

Barn- och elevhilsa dr verksamhetsomradet dér skolhilsovard, elevvard och specialpedago-
giska insatser for forskola och skola ingar.
e Utforaren ska skapa goda forutsittningar, fysiskt, psykiskt, socialt, emotionellt och pe-
dagogiskt for varje barns och elevs hilsa, trygghet, utveckling for att framja larandet.
e Barn- och elevhilsa ska vara en del av skolans lirandeuppdrag
e Det forebyggande arbetet ska betonas

Specialpedagogisk kompetens ska omfatta alla aldrar och finnas tillganglig i tillricklig om-
fattning.



Elevhalsans verksamhetsplan
En samlad elevhélsa

Skollagsberedningen foreslar bestimmelser om en samlad elevhilsa inom forskoleklassen, de
obligatoriska skolformerna, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan. Skollagskommittén hin-
visade till de 6verviaganden som gjordes i Hdilsa, ldrande och trygghet (propositionen
2001/02:14) dér utgangspunkterna till propositionen var Elevvardsutredningen Fran dubbla
spar till elevhdlsa (SOU 2 000:19).

Den nya skollagen kommer att fortydliga elevhilsans arbete. Sa hir star det i den kommande
skollagen, Ds 2 009:25 sid. 305:

Forslaget sédger att:
e Det ska finnas en elevhilsa for eleverna
¢ Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogis-
ka insatser
¢ Elevhilsan ska frimst vara forebyggande och hilsofrimjande
e Elevhilsan ska stodja elevernas utveckling mot malen

For elevhilsans medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollidkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Hittillsvarande bestimmelser om hélsokon-
troll ska behallas, men begreppet hilsokontroll ska ersittas av begreppet hilsobesok. Mojlig-
heten till tvangsvis hdlsoundersokning tas bort. Vidare ska det finnas tillgang till personal med
sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Verksamhetsomradet Elevhilsan dr en central funktion av elevhélsa inom barn - och skolenhe-
ten och dr verksam for barn och elever mellan 1 ar och 16 ar. Elevhilsan &r ett relativt nytt be-
grepp och verksamhetsomrade och innefattas av elevhilsa, skolhédlsovard och specialpedago-
gisk verksamhet. Pa varje skolenhet/skola finns Elevhilsateam —EHT som t.ex. kan besta av
kurator, skolskoterska, specialpedagog/léarare, skolvirdinna, féaltfritidsassistent m.fl. Elevhal-
sateamet pa skolan leds av rektor eller annan av rektor utsedd person. Elevhilsateamen har ett
ndra samarbete med den centrala Elevhélsan som i sin tur leds av en verksamhetschef.

Ansvar

Verksamheten, den centrala Elevhilsan, ansvarar for att ge stod till elevhilsateamen pa sko-
lorna i deras arbete med att skapa goda forutsittningar for alla elever till en likvirdig utbild-
ning och utveckling samt att arbeta forebyggande och hélsofrimjande. Rektor som ansvarig
for skolans elevhélsateam dr den som ansvarar for att uppméarksamma, utreda, dokumentera,
atgirda och utvirdera eller tillse att det sker, pa skolniva. Rektors utredningsansvar for elever
i behov av sarskilt stod skérptes 1 juli, 2006 (SES 2 006:205).

Utforaren, i det hir fallet Elevhilsan, atar sig att bedriva verksamheten enligt de allmidnna mal
och riktlinjer som foljer av skollagen, ldroplanerna, skolplan, hélso - och sjukvardslag kom-
munfullmiktiges maldokument, samt 6vriga gillande lagar och forordningar.



Mal for Elevhalsan:

e att ha barnens och eleverna bésta for 6gonen och stodja deras utveckling, bevara och
forbéttra deras hélsa

e att skapa forutsittningar for goda larprocesser och ett gott skolklimat
e att i samverkan med olika aktoOrer verka for att 6ka barnens och elevernas friskfaktorer

e att bevaka och uppmirksamma att barn och elever i behov av sarskilt stod, far rétt in-
satser och det stod som de behdver

att alla atgirder sker i ndra samarbete med barn, elever och vardnadshavare

Pa skolniva

REKTOR

Skolskoterska

Skollikare

Skolpsykolog

Specialpedagog

Skolkurator

Ovrig skolpersonal

Ur Olle Hillmans bok: Skolhdlsovdrd —introduktion och praktisk viigledning.



Bemanning

Den centrala Elevhilsan omfattas av skolldkare, skolskoterskor, horsel- syn- talpedagoger,
psykologer, lds —och skriv/matematikutredare, utredare/utvecklare forskola/skola och samord-
nare for elevassistenter i forskola och skola.

Skolskoterskor finns ute pa skolorna och arbetar kontinuerligt med férebyggande arbete med
bl.a. hilsosamtal i ar 1, 4 och 7. Dessutom har de en stor arbetsuppgift i att vaccinera alla ele-
ver enligt det program som Socialstyrelsen foreskriver.

Skollikare finns tillgingliga pa skolorna minst tre tillfillen per termin och ska delta i elev-
hilsateamens arbete i skolan. De arbetar i nidra samverkan och i team med skolskoterskorna
och utgor det som ér skolhélsovard. Insatserna definieras i skollagen som ”skolhilsovarden
ska friamst vara forebyggande, omfatta hilsokontroller och enkla sjukvardsinsatser”. Skolhil-
sovardens mal som den definieras i skollagen ar

® att bevara och forbdittra elevernas psykiska och kroppsliga hélsa och verka for sun-
da levnadsvanor

Psykologerna arbetar pa individ, grupp och organisationsniva och finns med pa skolorna vid
minst tre tillfdllen varje termin. I deras arbete ingar att géra bedomningar, utredningar och att
handleda skolpersonal. De arbetar pa organisationens uppdrag dvs. att ge elever forutsittning-
ar for larande och utveckling.

Talpedagogerna har som uppgift att hjdlpa barn och ungdomar som har en kommunikations-
sprak- eller talstorning/forsening. De arbetar fran forskoleklassen, direkt med eleverna till
skolar 5-6, men dven med handledning av skolpersonal. Till forskolan kan de ge stéd i form
av handledning till personal, ej i direkt arbete med forskolebarn. Forskolan har att arbeta med
bl.a. TRAS —tidig registrering av sprakutveckling. I dialog med foréldrarna, kan personal re-
kommendera ett besok hos BVC for remiss till logoped.

Horselpedagogen uppdrag ir att stodja elever med horselnedsittning sa att de kan fa en sa
optimal skolmiljo som mojligt, trots sin funktionsnedsittning. Forutom direktkontakt med
eleverna sa sker detta till stor del via handledning och information till ldrare och 6vrig perso-
nal som kommer i kontakt med dessa elever.

Synpedagogen arbetar med de elever som har en synedsittning eller dr blinda. Dennes upp-
drag dr att stodja eleven sa att den kan fa en san optimal skolmiljé som mojligt trots sin syn-
nedsittning/blindhet. Synpedagogen rekommenderar anpassningar i miljon for att minska
hindren for elev med synnedsittning/blindhet att tillgodogora sig undervisningen och na kun-
skapsmalen.

Lis —och skrivutredare/matematikutredare finns tillgingliga for hela barn-skolenheten. De
utreder utifran de behov som skolan beskriver och remiss skickas till CRT-centrala resurstea-
met. Elevhilsan stiller inga diagnoser som t.ex. dyslexi eller dyskalkyli, eftersom det kraver
psykologutredning som komplement och det kriver mer resurser dn vad vi i dagsldget kan er-
bjuda. Dessutom har den senare diagnosen ifragasatts det senaste aret av forskare.

Utredare/Utvecklare och samordnare for elevassistenter

Verksamheten innefattar bade forskola och skola. Utredare/utvecklaren ansvarar for att gora
bedomningar da det géller behov av assistent. Samordnarens ansvar &r att, tillsammans med
utredare, fordela tid och tillhandahalla assistent for respektive behov. Utredare/utvecklaren ar-
betar dven med utvecklingsfragor och kompetensutveckling mot forskola.



Arendegang - elevarende

Arendegang - process

—

Alla drenden sker i samarbete med elev och vardnadshavare.
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Arendegang elevirende

i forskoleklass och grundskola

1. Léarare/mentor foljer elevens hela skolsituation och vidtar erforderliga atgiarder som ex. in-
dividuella utvecklingssamtal, [UP —individuell utvecklingsplan, skriftliga omdomen och
dokumenterar digitalt i REXNET ev. upprittas ett atgérdsprogram.

2. Arbetslaget analyserar och vidtar atgirder for att forbattra/underlitta situationen for ele-
ven. Atgirdsprogram upprittas om det inte gjorts tidigare.

3. Ovriga elevhilsainsatser i respektive skola konsulteras sdsom speciallirare, specialpeda-
gog, liten undervisningsgrupp, kurator, syv, och skolskoterska/ldkare.

4. Arendet tas upp i respektive skolas elevhilsasteam (EHT) som vid behov hinskjuter fra-
gan till en elevvardskonferens (EVK).

5. Elevhilsateamet kan vid behov lyfta fragan till stort EHT dér skollidkare och skolpsykolog
deltar (ca.3 ganger/termin) for att fa stod och for att gora ritt bedomning huruvida man bor
ga vidare for att stodja eleven i sitt ldrande.

6. Nair man uttomt sina resurser pa skolniva kan man lyfta fragan till CRT- centrala resurs-
teamet. Arenderemiss anvinds alltid di man har en forfrigan om lis —och skrivutredning,
matematikutredning, talpedagogstdd, psykologutredning, assistent och plats i utvecklings-
klass (Resursskolan). Man bifogar skolans kartliggning/bedomning (pedagogisk, social)
och medicinsk (klar/paborjad).

7. CRT lamnar forslag pa atgédrder sasom ytterligare atgérder i arbetslaget, 1ds —och skrivut-
redning, matematikutredning, handledning, liten undervisningsgrupp, kontakt med skol-
psykolog, BUP, eller HAB m.m.

Arenden till CRT —centralt resursteam

Alla drenden som ska in till den centrala Elevhilsan skickas med den framtagna blanketten for
CRT-remisser. Den finns att tillga i digital form.

Arenderemissen skickas alltid vi Lena Blom, Barn —och skolenheten for registrering. Sen
kommer den vidare till CRT-centrala resursteamet som bestar av skolskoterskor/ldkare, skol-
psykolog, utvecklare 1 forskola, rektor for Resursskolan/mottagningsenheten och verksam-
hetschef for Elevhilsan.



Arendegang — elevhilsairenden

| forskolan

1.

Kontinuerliga observationer (underlag till fordldrasamtal) genomfors av forskoleper-
sonal. Man anvinder bl.a. TRAS —tidig registrering av sprakutveckling som ett av flera
observationsunderlag.

Barngruppskonferenser genomfors tva ganger/ar, ev. stodinsatser diskuteras (rektor,
pedagoger, specialpedagog.)

Regelbundna fordldrasamtal — utvecklingssamtal dir bl.a. TRAS - observationerna an-
viands som samtalsunderlag.

Individuell utvecklingsplan/atgirdsprogram, dverenskommen vid utvecklingssamtal
med forildrar/barn.

Uppfoljning och utvirdering av utvecklingsplan/atgiardsprogram.
BVC-kontakt (med fordldrarnas medgivande).

I 6verenskommelse med foréldrar kan stodinsatser anlitas t.ex. talpedagog, logoped,
specialpedagog, kurator, psykolog och habilitering. I forsta hand anlitas forskolans
specialpedagog, i andra hand BVC. Arendet ska d4 tas upp i forskolans barnteam pé
drenderemiss.

Forstiarkning/elevassistent pa grupp eller individniva ansoks hos Ingegerd Pegefelt, ut-
redare/utvecklare 1 Elevhilsan och skickas med remiss till CRT —via Lena Blom se
nedan:

Arenden till CRT —centralt resursteam

Alla drenden som ska in till den centrala Elevhilsan skickas med den framtagna blanketten for
CRT-remisser. Den finns att tillga i digital form.

Arenderemissen skickas alltid vi Lena Blom, Barn —och skolenheten for registrering. Sen
kommer den vidare till CRT-centrala resursteamet som bestar av skolskoterskor/likare, skol-
psykolog, utvecklare i forskola, rektor for Resursskolan/mottagningsenheten och verksam-
hetschef for Elevhilsan.



Internkontroll/kvalitetsséakring
Anmiilningsplikt/skyldighet

Avvikelsehantering — rutiner for att identifiera, dokumentera och rapportera negativa handel-
ser och tillbud samt for att faststélla och atgédrda orsaker, utvirdera atgiardernas effekt och
sammanstilla och aterfora erfarenheterna.

Atgéirdsprogram- om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens vardnads-
havare eller pa annat sétt framkommer att eleven kan ha behov av sérskilda stodatgirder, skall
rektorn se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behover sirskilt stod, skall
rektorn se till att ett atgidrdsprogram utarbetas. Av programmet skall det framga vilka behoven
ar, hur de skall tillgodoses samt hur atgiarderna skall f6ljas upp och utvirderas. Eleven och
elevens vardnadshavare skall ges mojlighet att delta nir atgardsprogram utarbetas. (SFS

2 006:205)

Lex Maria -

bestaimmelser i 6 kap. 4 § lagen (1 998:531) om yrkesverksamhet pa hilso — och sjukvardens
omrade om skyldighet for vardgivare (kommunen) att snarast anméla till Socialstyrelsen
(SOSFS 2 005:28), om en patient (elev) i samband med hilso —och sjukvard drabbats av eller
utsatts for risk att drabbas av allvarlig skada eller av sjukdom. I Elevhilsans verksamhet till-
hor skolskoterskor, skolldkare, skolpsykologer yrkesverksamhet hilso — och sjukvardens om-
rade.

Lex Maria —Per Lindqvist, skollidkare, svarar for anmélningsskyldigheten enligt Lex Maria.

Lex Skola -

anméilan om avvikelser och som reglerar att all personal i forskola och skola har rittighet
och skyldighet att rapportera varaktiga missforhallanden och brott emot skollagen. Anmélan
lamnas till narmsta chef/rektor som ansvarar for att drendet behandlas for att faststilla och at-
girda orsaker, utvirdera atgiardernas effekt och sammanstélla och aterfora erfarenheterna.

Anmélningsplikt —

enligt Socialtjanstlagen 14 kapl § (2 001:453) - Anmilan om missférhallanden.

Var och en som far kinnedom om nagot som kan innebéra att socialnimnden behover ingripa
till ett barns skydd bor anméla detta till namnden.

Anmdlan till Socialtjansten skall gora skriftligen, dven i de fall man har ett trepartssamtal och
om skolan fortfarande &r orolig. Efter Socialstyrelsens tillsyn den 2 september 2009 i Borlidnge
kommun har beslutet kommit som visar att det finns en otydlighet i hur anmaélan till Social-
tjansten sker.
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Pagaende samverkan

Samverkan kommun — landsting —6vergripande pa chefsniva.

Samverkan med socialtjinsten, BRA, polisen, folkhdlsosamordnare— "Maskrosorna”.
Samverkan med landstinget, BUP, HAB

Samverkan med NP-utredningsenheten

Nitverk Elevhilsa Region Dalarna

Utvecklingsomraden
Skapa barnteamtréffar for forskolan — en motsvarighet till Elevhélsateam i grundskolan.
Fortsatt satsning OPP- Orebro prevetionsprogram.

SET - social emotionell traning i grundskolan.
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