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Kyrkskolan

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Kommunens grundskoleverksamhet &r indelad i tva skolomraden; Tuna skolomrade och Borlange
skolomrade. Till Tuna skolomrade hor Tunets skola och Kyrkskolan, vilka tillsammans med
skolorna Halvars och ldkerberget samt férskolorna Tunet, Farjegarden, Brogarden, Aselby
forskola och Arbygarden bildar Tunetenheten.

Kyrkskolan &r en skola med anor. Den stod klar 1921. Frostbrunnsdalen, med utmarkta
mojligheter till naturstudier och naturupplevelser, ligger i direkt anslutning till skolan.

Skolan genomgick en d&ndamalsenlig renovering 2000-2001.

Detta lasar studerar 155 elever pa Kyrkskolan i klasserna F-6.

Tre fritidshemsavdelningar finns pa skolan.

Sl6jdundervisning for skolar 3-6 bedrivs pa Tunets skola.
Sprakvalsundervisning sker pa Gylle skola vid tva tillfallen/vecka.

De flesta elever aker skolskjuts till och fran skolan med bolaget Swebus.
Totalt finns 18 anstallda pa Kyrkskolan, samt kokspersonal, lokalvardare och
ambulerande personal.

Rektorsexpeditionen for Kyrkskolan och Tunet finns pa Tunets skola.
Skolvaktmastaren och skolskoterskan &r stationerade pa Tunet och arbetar inom hela
Tunetenheten. Skolskoterskan besoker Kyrkskolan pa tisdagar.
Musikskolans verksamhet pa skolan bedrivs av ambulerande musikléarare.
Simundervisning i skolar 1-4.

Hemkunskapen i ak 5 genomfors pa Gylle skola.

Skolan arbetar med NTA

Foljande stravar vi efter att uppna pa Kyrkskolan:

harmoniska elever med sjalvkénsla

att eleverna far goda baskunskaper i svenska, matematik och engelska
att eleverna tillagnar sig ett rikt sprak och god kommunikationsférmaga
en hog grad av individualisering

att varje elev skall kdnna sig som en del i helheten

att eleven ska sattas i centrum i allt vart arbete

att varje elev anvander ett vardat sprak

att trana eleverna sa att de ar forberedda for arbetsliv och samhalle saval

kunskapsmassigt som socialt.

att skapa arbetsgladje och stimulans for samtliga i skolan.

Bemanning:

Fritidspedagoger

Klasslarare inkl. sl6jd och sprakval

Forskoll&rare i forskoleklass

Del av speciallérare som ar gemensam for Tunet- och Kyrkskolan
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PEDAGOGIK
1. Pedagogisk grundsyn och utveckling
Kvalitet

Forskola och skola har en hallbar och sammanh&ngande pedagogisk idé som stracker sig fran 1
— 16 ar som en del av ett livslangt larande

Detta sker genom att:

« F-6 for aterkommande diskussioner om pedagogisk kvalitet, forhallnings- och arbetsstt.

« Personalen ges kompetensutveckling.

« Variera arbetssattet

« Ansvarstagande och flexibla pedagoger erbjuder barnen, genom samarbete och kontinuerlig
kompetensutveckling, en bra och individanpassad undervisning.

« Aterkommande kunskapsprov — diagnostiska, och/eller nationella prov — anvands som ett
komplement for att pavisa vilken kunskapsniva barnet uppnatt.

« Pa skolan finns fungerande arbetslag med vilja till samarbete mellan arbetslagen. Gemensam
tid avsatts for pedagogiska diskussioner pa arbetsplatstraffar och F-6 konferenser.

MILJO FOR LARANDE

Arbetsklimat

Kvalitet

Bade i forskolan och skolan ar malet att na resultat och utveckling genom medvetna stravanden
oavsett arbetsformer

Detta sker genom att

«  Skolans arbetslag/larare foljer barnens resultat och utveckling. Utvecklingssamtal halls minst
en gang per termin. Lararen uppréttar vid detta samtal en individuell utvecklingsplan i
samrad med barn och foralder.

« P& skolan arbetar vi med halsoframjande aktiviteter.

« Innemiljon skall vara trivsam och funktionell och alla hjélps at att halla ordning och reda i
korridorer och gemensamma utrymmen.

o Hénsyn skall visas till dem som &r allergiker; t ex klader som varit i kontakt med djur eller
starka dofter, sdsom tobaksrok, parfym etc.

« Vi har en miljoplan som alla pa skolan arbetar efter. Pa klassrad ar arbetsmiljoéfragor en
staende punkt. Dessutom finns ett miljorad dar alla elevgrupper finns representerade. Skolan
stravar efter att alla blir medvetna om sin egen betydelse for att miljon pa skolan och i
samhallet skall bli bra.

« Eleverna lar sig att skydda sig sjélva och andra trafikanter och att pa sikt minska risken for
trafikolyckor.

« Nar eleverna lamnar ar 6 skall begreppen droger och beroende ha behandlats bade teoretiskt
och kanslomassigt.



KWBorldnge
LOKAL ARBETSPLAN
Kyrkskolan

Socialt klimat
Kvalitet
Det sociala klimatet kdnnetecknas av 6msesidig respekt, trygghet, gemenskap, ansvar och trivsel

Detta sker genom att

Vart mal &r att ingen, varken elev eller vuxen, skall utsattas for krankande behandling,
fornedrande tillmalen, hot eller liknande. Alla vuxna och barn i skolan maste uppméarksamma det
som kan vara krankande for individen. Skolan har en vél genomarbetad Likabehandlingsplan.

For att forebygga krankande behandling

«  bedriver vi kontinuerliga samtal och diskussioner med barnen om hur vi ska vara mot
varandra.

« hjalper vuxna barnen att 16sa konflikter med malet att de sjalva ska kunna lésa dessa

« arvi medvetna om kansliga situationer t.ex. raster, matsalen, omkladning till idrott och

o  forflyttningar inom skolan

. forsoker vi organisera sa att varje barn lar kanna flera barn och vuxna

« ordningsreglerna skall standigt aktualiseras

« anvander vi ordet "SLUTA”, ett ord som alla maste respektera

| skolar 3-6 finns kamratstodjare. Kamratstodjarutbildningen ansvarar var kurator och
skolskaterska for. Teamet mot krankande behandling, bestaende av tva larare, traffar
kamratstodjarna regelbundet.

Vara mal ar att:

. fabort harda ord som sarar och kranker

. fatill stand ett mjukare umgangesklimat

« alla pa skolan, bade vuxna och barn visar respekt for varandra

« allarespekterar att klassrummet &r ett arbetsrum dér alla har rétt till arbetsro.
« Vi foljer var gemensamma vardegrund och skolans ordningsregler.

Barns/elevs personliga utveckling och kunskapsutveckling
Kvalitet
Varije barn/elev far sina personliga forutsattningar och utvecklingsbehov identifierade

Detta sker genom att

«  Gora aterkommande observationer.

« Vid utvecklingssamtalen dokumenteras ataganden i den individuella utvecklingsplanen.

«  Utvecklingssamtalen genomfors en gang pa hostterminen samt en gang pa varterminen. Minst
en vecka fore samtalet ska lararen/forskollararen informera elev och féralder om hur samtalet
laggs upp sa att alla berérda har méjlighet att komma val forberedda dit.

«  Elever som ar i behov av extra stod skall fa det tillgodosett utifran tilldelade resurser.

«  Atgédrdsprogram upprittas tillsammans med elev, féralder och berérd personal. Detta program

« skall utvarderas och vid behov férandras efter utsatt tid.

« Vi arbetar utifran ett digitalt elevredovisningssystem, Rexnet.
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INFLYTANDE, ANSVAR OCH DELAKTIGHET

Inflytande O6ver innehdllet i verksamheten och undervisningen

Kvalitet

Det finns utrymme for barn/elev att vara med och paverka innehallet i verksamheten och
undervisningen

Detta sker genom att

«  Personalen diskuterar malen i laroplanen och kursplaner med eleverna for att tydliggdra
dem.

«  Eleverna har t ex mojligheter att sjalva valja fordjupningsomraden och inom vissa ramar
aven valja arbetssatt.

« Eleverna ges, utifran alder och mognad, mdjlighet att planera, genomféra och utvardera
arbeten.

« I klassrad, elevrad och miljorad diskuteras den dvriga verksamheten och de deltar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forskolans och skolans fysiska miljo

Kvalitet

Personal, barn/elev och foraldrar har ett gemensamt ansvar for forskolans och skolans fysiska
miljo. Klotter och annan forstorelse forekommer inte

Detta sker genom att
« Alla hjalps at att halla ordning och snyggt i skolans lokaler, utrustning och narmiljo.
«  Eleverna far tydliga ansvarsomraden.

FORSKOLANS OCH SKOLANS LEDNING OCH SAMVERKAN MED

FORALDRAR

Rektors uppdrag

Kvalitet

Rektor har ett 6vergripande verksamhetsansvar samt ansvaret for att faststallda mal uppnas

Detta sker genom att

« Rektor har genom samtal kontinuerlig uppféljning av arbetsklimatet och utvecklingen inom

« arbetslagen.

« Rektor ansvarar for den formella informationen till nyanstalld personal.

« Rektor ansvarar vidare for att alla pa skolan skall fa kdannedom om de beredskapsplaner som
finns. Detta sker i samband med lasarsstarten.

« Vi har arbetsplatstraff 4 ganger/termin.

« Information till personalen sker i huvudsak via mail-programmet First Class.

« Rektor deltar i pedagogisk konferens en gang per manad.
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Rektor besoker samtliga arbetslag minst en gang var fjortonde dag.

Foraldramoten halls en gang per verksamhetsar.

Personalens ansvarsomraden faststélls infor varje lasar.

Medarbetarsamtal halls en gang per ar.

Personalen har rétt till I6nesamtal.

De gemensamma konferenserna innehaller pedagogiska fragor samt information som berér all
personal.

Tunetenheten har en skyddskommitté som traffas minst tva ganger per termin.

Den lokala arbetsplanen tas fram i samrad med personal, foraldrar och elever.

Rektor informerar genom Kyrkskolenytt som skickas till hemmen nagra ganger per ar.

Samverkan med foraldrar
Kvalitet
Foraldrar kanner delaktighet och har méjlighet att komma till tals och bli horda

Detta sker genom att

Alla foraldrar ar valkomna att halsa pa i skolan.

Vi ser garna att foraldrar kommer till skolan for att dela med sig av sina kunskaper och
erfarenheter. Skolan kan behdva hjélp av foraldrar i t.ex. temaverksamhet, miljoarbete,
idrottsdagar, utflykter och PRAO.

Skolan har en foréaldraférening dar representanterna utses av foraldrarna. En larare och rektor
deltar pA motena som genomfors 2-3 ganger per termin.

Alla foraldrar inbjuds till foraldramote i skolan minst en gang per lasar.

Samverkan med foréldrar sker t.ex. genom foraldraféreningen, foraldramoten,
utvecklingssamtal samt genom aterkommande informationsbrev fran rektor, arbetslag och
larare.

UTVARDERING, UPPFOLJNING OCH STANDIGT LARANDE
Uppfoljning av faststallda mal
Kvalitet

Pa samtliga forskolor och skolor redovisar man arligen, genom skriftliga kvalitetsredovisningar,
verksamhetens resultat och utvecklingsbehov

Detta sker genom att

| juni 2010 utvarderar vi verksamhetens utveckling och resultat, utifran den lokala
arbetsplanen.

Vid verksamhetsarets slut genomfors en kvalitetsredovisning i samarbete med rektor.

Den kontinuerliga utvérderingen ska vara ett naturligt inslag i hela skolans verksamhet.
Varije ar utvarderas 6vergangen mellan forskola 1-5 och sexarsverksamheten genom att en
enkat skickas ut till berérda vardnadshavare.

En gang per termin genomfors en enkat om trivseln pa skolan dar samtliga elever svarar.
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Mal for lasaret 2009/2010
Skolan

Vi kommer ha ett 6vergripande mal for aret att forstarka “den réda traden”, med syfte att
utveckla undervisningen for att forbattra maluppfyllelsen.

Fortsatta utveckla utomhuspedagogiken.
Vi vill fortstatta med arbetet for likabehandling och verka for ett vardat sprak pa skolan.

All personal ska i slutet av lasaret 2009-2010 ha kunskap om hur man arbetar med
I6sningsinriktad pedagogik.

Atgérder for att nd uppsatta mal:

Vi diskuterar vilka moment vi tar upp i olika @&mnen i olika aldrar.

Vi ska anvanda en stor del av var konferenstid till &mneskonferenser dar vi berattar for
varandra om sadant som vi gor i klasserna som fungerar bra.

All personal laser boken ”Ldsningsinriktad pedagogik”. En utbildning genomférs under
lasaret.

Vi delger varandra bra exempel pa utomhuspedagogik. Vi beaktar malen som vi satt upp i
Gron flagg.

Vi infor kamratstodjare aven i arskurs 3.

Intensifierat diskuterande av spraket och negativa beteenden.
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Fritidshemmet

Mal for verksamheten under lasaret 2009/2010

Vi har som mal att fortsatta med en gemensam planering for personal pa fritidshemmet. Det
bor ske under en formiddag, det har varit mandagar under lasaret 2008/2009.

Planerade aktiviteter genomfores under eftermiddagar dar barnen far méjlighet att delta.
En vuxen ska finnas i matsalen nar mellanstadiebarnen édter mellanmal.

Barnen sitter kvar vid mellanmalet i 15 minuter, det for att barnen ska fa ro och tid att ta ett
mellanmal.

All personal ska i slutet av lasaret 2009-2010 ha kunskap om hur man arbetar med
I6sningsinriktad pedagogik.

Atgarder for att nd uppsatta mal

Schemalégga tid under en formiddag for fritidsplanering.
Ha fasta dagar for planerad fritidsverksamhet.
Schemaldgga en personal for att tdcka nar mellanstadiebarnen har mellanmal.

Informera och genomfdra att barnen sitter kvar 15 minuter under mellanmalet. Informationen
gors under forsta fritidsmotet.

All personal laser boken ”Lésningsinriktad pedagogik”. En utbildning genomfdrs under
lasaret.



KWBorldnge
LOKAL ARBETSPLAN
Kyrkskolan

Elevers och foraldrars rattigheter och skyldigheter i skolan

Elevers och vardnadshavares rattigheter och skyldigheter &r reglerade i skolans styrdokument.
(Skollagen, Grundskoleférordningen, Laroplanen Lpo -94 m.fl. dokument) Styrdokumenten kan du hitta
pa www.skolverket.se!

Att i ett enda dokument i detalj samla alla rattigheter och skyldigheter som du som vardnadshavare eller
elev har skulle bli alltfor omfattande. Listan skulle med andra ord bli alltfor lang. Har nedan har jag valt
det som jag tycker &r viktigast att veta och att kommentera.

Skolplikt och motsvarande ratt till utbildning:

Skolplikt intrader fr. 0.m. hostterminen det ar da barnet fyller 7 ar. Vissa undantag kan goras fran detta.
(Ev. skolstart vid 6 eller 8 ar bl.a.) Elev ar alltsa skyldig att ga i skolan fr.o.m. 7 ars alder och sedan nio ar
eller t.o.m. det ar man fyller 16. (Komma pa lektioner, meddela skolan franvaro, begéara ledighet vid
sadana behov 0.s.v.) Eleverna har rétt till garanterad tid i skolan.

Skollagen reglerar ocksa elevs ratt till att valja skola, vissa elevers ratt till skolskjuts m.m.

Under det ar som ett barn fyller 6 ar har barnet rétt till placering i forskoleklass.

Grundskolan:

Under sin skoltid har eleven rétt till en undervisning som vilar pa demokratisk grund. Med andra ord pekar
detta pa ratt for vardnadshavare och elever till information och insyn. I laroplanen fastslas bl.a.

” Det ar inte tillrackligt att i undervisningen formedla kunskap om grundldggande demokratiska varden.
Undervisningen skall bedrivas i demokratiska arbetsformer och utveckla elevernas formaga och vilja att
ta personligt ansvar och aktivt deltaga i samhallslivet. Elevernas méjligheter att utéva inflytande pa
undervisningen och att ta ansvar for sina studieresultat forutsatter att skolan klargor utbildningens mal,
innehall och arbetsformer, liksom vilka rattigheter och skyldigheter eleverna har”.

(Hur skolan arbetar med ovanstaende framgar av vara lokala arbetsplaner och redogors for i vara arliga
kvalitetsredovisningar.) Naturligtvis foljer pa detta att det ar viktigt for skolan, att elever och
vardnadshavare forstar betydelsen av samverkan for att detta skall lata sig goras pa ett bra sétt. (Det &r inte
reglerat att elev och vardnadshavare maste delta i utvecklingssamtal, da skolan inbjuder till sadant - MEN
tanken ar dock att utvecklingssamtalen ska vara navet i den trepartskommunikation (elev, vardnadshavare
och larare) som ska styra elevens individuella larande.)

Ratt for elev till trygghet och stod i skolan ar ocksa reglerat i styrdokumenten. Detta medfor da ocksa en
skyldighet for elever att folja samhéllets lagar och regler och att félja skolans regler. Reglerna skall vila pa
demokratisk grund d.v.s. vara framtagna tillsammans med elever. Vardnadshavare ska ocksa ha
mojligheter att paverka dessa. Som en foljd av detta sa maste skolan ge information om reglerna. Skolan
ska ha en plan for likabehandling.

Om du som foralder/elev vill ha ytterligare information om ovanstaende, ska du alltid kanna att
skolan/personalen ar till for dig och ditt barn. Du ar ocksa alltid valkommen att ta kontakt med
undertecknad!

Per-Olov Hermansson, rektor



	 
	Mål för läsåret 2009/2010 
	Skolan 
	Åtgärder för att nå uppsatta mål: 
	 
	 
	 
	Fritidshemmet 
	Åtgärder för att nå uppsatta mål  


