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Anteckningsunderlag Elevsamtal —Likabehandling Bilaga 1



1. Langsiktiga mal

Pa Kyrkskolan accepterar vi inga krankningar!

e Alla skolans elever, foraldrar och personal skall medverka till att forebygga,
upptacka och stoppa krankningar.

e Skolan ska vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas kanner
trygghet.

e Alla pa skolan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt, omtanke,
hjalpsamhet och vanlighet.

e Inget barn ska ga ensamt pa rasternal!

2. Ansvar

e Rektor har ansvaret for att skolan har ett likabehandlingsgrupp, och
sakerstéller att resurser finns for dess arbete. Rektor ansvarar for att rutiner
for hur skolan agerar finns i en likabehandlingsplan och att den revideras en
gang per lasar. Rektor ansvarar for utredningar dar personal misstanks kranka
elever.

e Personal pa skolan ansvarar for det konkreta arbetet i fall av mobbning,
trakasserier och annan krankande behandling mellan elever. Personalen
ansvarar for att en utredning kommer till stdnd och for dokumentation och
uppfoljning tills arendet eventuellt 6verlamnas till elevhalsoteamet. Personal
ska informera rektor om krankningar mellan personal och elev.

e Likabehandlingsgruppen, bestdende av tva personal pa skolan, ansvarar for
trivselenkat, kamratstodjare och atgardar systematisk krankande behandling.

e Elevhalsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, speciallarare och kurator. De
ansvarar for arenden dar kréankningarna inte upphor.

e Foraldrar och elever ansvarar for att meddela skolan om de far vetskap om
krankande behandling.




3. Kartlaggning och nulagesanalys

Kyrkskolan ar en skola i Borlanges utkant med 155 elever i ar -6, fordelade pa sju
klasser.

Utifran resultaten i den brukarenkat som Barn- och Skolnamnden genomforde under
varterminen 2009 riktad till foraldrar och elever klass 2 och 5, de trivselenkéater som
samtliga elever pa skolan har svarat pa, samt egna observationer ser vi att...

e De allra flesta elever trivs mycket bra pa skolan, men det finns ett litet antal
barn som kanner sig lite ensamma. De maste uppmarksammas extra. De ar
inte mobbade men har inte heller nagon sjalvklar plats i sina klasser.

e | trivselenkaten angav atta elever av 192 att de kande sig retade eller lite
mobbade. Likabehandlingsgruppen arbetar med en av dessa och eleven halls
under speciell uppsikt av all personal. For de dvriga sju har situation
forbattrats under varen 2009.

e Arbetet laggs upp bade pa individ- och klassplan. Det &r inte sjalvklart i
klasserna att alla far vara med i leken och ordet sluta respekteras inte fullt ut.

e Personalen har noterat att beteenden, som senare kan utvecklas till
mobbning, grundlaggs tidigt.

e Kamratstddjarna har en viktig funktion, och deras arbete har utvecklats, bl a
genom gemensamma raster och gemensam kladsel.

e Ett antal elever har svart att ta till sig en befogad tillsagelse nar de bryter mot
skolans regler. De upplever tillsagelserna som krankningar fran vuxna.

e Ett ovardat och brutalt sprék anvands av manga elever nar de tror att vuxna
inte hor.




4. Mal och atgarder

Utifran analysen av nulaget ska vi under kommande verksamhetsar arbeta mot
nedanstaende mal.

e Lara barnen att leka tillsammans och kréva av eleverna att alla ska fa
vara med. Ordet sluta maste respekteras av alla.

Aldre elever ordnar rastaktiviteter for de yngre. Arbeta aktivare i klasserna
med ordet sluta bl.a. pa klassrad. Vuxna ingriper direkt nar barnen inte slutar
nar andra sager sluta.

e Fa mer aktiva kamratstodjare. (KS)

Visa upp KS for klasserna, inte bara pa ett stormoéte, sa att alla elever vet vilka
de ar. KS besoker de yngre barnen i smagrupper.

Forhoppningsvis genomfors en kamratstddjarutbildning héstterminen 2009.

e Fa ett mer aktivt rastvaktande med extra uppmarksamhet pa vissa elever
utifran enkaten. Alla vuxna har ansvar for att motverka krankningar och
ovardat sprak.

Noggrann genomgang av enkatresultat. Alla ska veta vilka elever vi ska ha
uppmarksamhet pa. All personal engageras, far inte lita pa likabehandlings-
gruppen. Det ar ett gemensamt ansvar. Rastvaktande personal ska ha vast
pa.

e Fa ett aktivare samarbete med foraldrar kring kréankningar och ovardat
sprak.

Informera foraldrar pa foraldraméten och genom personlig kontakt. Aven
besdkande vuxna har rattighet att ingripa mot krankningar och ovardat sprak.

e Fa bort destruktiva monster hos de yngre eleverna som senare kan
utvecklas till mobbning.

Arbeta mer aktivt med de yngre barnen. Ta de daliga ménstren pa allvar och
ingrip tidigt mot t ex uteslutning och att barnen utser hackkycklingar.

e Lara elever att vuxna har skyldighet att ingripa vid destruktiva
handlingar.

Ha diskussioner i klasserna om allas rattigheter och skyldigheter, exemplifiera
ur verkligheten.




5. Definitioner

(kallor: JamO, DO, HO, HomO, BEO samt Dan Olweus)

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Krankningar kan vara
o fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, uteslutning, blickar, alla gar nar man kommer)
e texter och bilder (lappar, fotografier, sms, mms, och meddelanden pa msn och
olika webcommunities)

Krankande behandling kan delas in i

e trakasserier i samband med
o kon
0 etnisk tillhérighet
o religion eller annan trosuppfattning
o funktionshinder
o sexuell laggning

e annan krankande behandling
0 upptradande som kranker en elevs vardighet

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar
trakasserier aven nar en elev kranks pa grund av en foralders sexuella laggning,
funktionshinder etc.

Mobbning

Mobbning ar néar en elev vid upprepade tillfallen under viss tid blir utsatt for
krankande behandling av en eller flera personer. Det ar obalans i styrkeforhallandet.

Diskriminering

Ar nar en vuxen i skolan missgynnar en elev och det finns samband med kon, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.
Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering.
Diskriminering kan aven ske genom skolans regler, undervisning, laromedel etc.

Befogade tillsdgelser
Forbudet for skolpersonal att utsétta elever for krankningar galler naturligtvis inte

tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, aven om
eleven kan uppleva tillrattavisningen som krankande.




6. Overgripande forebyggande atgarder

Alla elever ar allas gemensamma ansvar.

Personalen arbetar for att utveckla goda relationer och trygga larmiljoer
genom att ha tydliga regler och dagliga samtal om férhallningssétt och
attityder.

Eleverna ges kunskap om saval sina skyldigheter som sina rattigheter.
Skolskoéterskan har halsosamtal med alla elever.

Klassrad och elevrad genomfors regelbundet.

Elevinflytandet stimuleras i den pedagogiska vardagen.

Kamratstodjare finns, tva elever fran varje klass i ar 3-6, som traffar
likabehandlingsgruppen tva till tre ganger i manaden. Kamratstddjarna har

hittills fatt utbildning varje lasar.

Personalen far kompetensutveckling; litteratur, pedagogiska diskussioner och
forelasningar.

Likabehandlingsgruppen har genomgatt en hogskoleutbildning, Mobbning -
skolpraktik och forskningsperspektiv 7,5p.

All personal reflekterar kring sina varderingar och sitt forhallningssatt till
varandra och till eleverna.

Varje rast finns rastvakter ute kladda i synliga vastar.

Elevrad och foraldraféreningen lamnar synpunkter pa likabehandlingsplanen
och ordningsreglerna innan reglerna skickas hem for paskrift av foraldrarna.
Planen och reglerna laggs ut pa skolans hemsida.

Skolan har en fungerande gemensam policy for hur vi utser kamratstodjare
och for hur lange. Klasslararen utser kamratstddjare i sin klass garna en pojke
och en flicka, efter forslag fran eleverna. Om mojligt byter vi kamratstodjare
varje ar. En kamratstddjarutbildning har genomforts under aret.




7. Skolans arbete utifran de fem diskrimineringsgrunderna

etnisk tillhorighet
Mal: Alla elever har samma mojligheter oavsett hudfarg eller etnisk tillhorighet.

Forebyggande insatser

e Personalen for samtal om varderingar, rasism och framlingsfientlighet som en
del av skolarbetet / fritidshemsverksamheten.

e Personalen bejakar och tar till vara pa elevers kulturella tillhérighet.

Funktionshinder

Mal: Alla elever har tillgang till likvardig skolgang efter egna behov oavsett
funktionshinder. Skolmiljon och undervisningen planeras sa att barn och elever kan
fokusera och utveckla sina egna férmagor, fardigheter och kunskaper.

e Nar personalen upptacker ett barn med sarskilt behov, startas en eller flera
utredningar inom kort av lamplig profession.

e Foraldrar och berdrd personal kallas till elevvardskonferenser dar stodatgarder
beslutas och elevens behov sétts i centrum.

e Personalen arbetar aktivt for att oka forstaelsen for olika funktionshinder.
Kon
Mal: Vi uppmuntrar elever som bryter mot traditionella genusmonster.

e Personalen planerar undervisning sa att traditionella genusmonster kan
brytas.

e Personalen ger tillfallen till diskussioner och varderingsdvningar om genus,
kon och jamstalldhet.

Religion
Mal: Alla elever har ratt till sin religiosa tillhorighet och trosuppfattning.

e Undervisning, information och kunskap om olika religioner sker opartiskt och
ges inom ramen fér &mnet religionskunskap.

Sexualitet
Mal: Alla respekteras oavsett sexuell laggning.

e Samtal och varderingar om sexualitet ingar som en del av skolarbetet och
fritidsverksamheten.

e Personalen ar uppmarksamma pa hur dessa fragor tas upp i de laromedel
som anvands.




8. Skolans arbete mot annan krdnkande behandling

Mal: Ingen form av krankning eller mobbning far férekomma pa skolan eller pa
fritidshemmet.

e Skolan har gemensamt framtagna vardegrundsregler och ordningsregler.

e Personalen arbetar for ett gemensamt forhallningssatt och agerar mot alla
former av krankningar och ovardat sprak.

9. Handlingsplan vid konflikt

1. En konflikt har uppstatt

Personal som bevittnar handelsen tar ett samtal med eleven / eleverna och
forsoker losa konflikten. Klasslararen underréttas.

2. Vid upprepad overtradelse
Klasslararen tar kontakt med elevens foraldrar.
3. Problem kvarstar

Foljer eleven fortfarande inte 6verenskommelserna kallas eleven till rektor for
samtal och far forslag till atgarder. Sedan tar rektor kontakt med foraldrarna.

4. Ingen forbattring sker

Rektor kallar eleven, foraldrar och klasslarare till elevvardskonferens dar ett
atgardsprogram upprattas.

5. Uppfoljning

Minst ett uppfoljningssamtal skall ske.




10. Handlingsplan vid mobbning

Alla vuxna pa skolan tar direkt tag i alla typer av krankande behandling som de ser.
Vid varje enskilt fall gors en beddémning av hur allvarlig krankningen ar. Det mesta
bor redas ut pa skolan direkt genom ett kraftfullt och snabbt agerande. Arendets art
avgor om vissa steg nedan ska hoppas over. T ex kan elevhéalsoteamet direkt
kopplas in. Eventuellt kan en anmalan till socialtjansten bli aktuell. Punkterna 2-7
nedan dokumenteras av likabehandlingsgruppen.

1. Personal far vetskap om mobbning och samlar in konkreta exempel pa vad
den krankande behandlingen bestatt av och lamnar vidare till
likabehandlingsgruppen.

2. Likabehandlingsgruppen har enskilda samtal med de inblandade eleverna dar
allvaret betonas och ny samtalstid bestams. Direkt efter samtalen kontaktas
berérda foraldrar av likabehandlingsgruppen, helst innan eleven har kommit
hem.

3. Atgéardsprogram uppréttas av likabehandlingsgruppen.
4. Rektor informeras av likabehandlingsgruppen.

5. All personal informeras av likabehandlingsgruppen for att kunna halla 6gonen
pa vad som hander fortsattningsvis.

6. Nya enskilda samtal med berdrda elever genomfors av
likabehandlingsgruppen for avstamning. Fére dessa samtal inhamtas
information fran andra larare och kamratstddjare. Oavsett om krankning
upphort eller ej bestams tid for ett nytt samtal om 1-2 veckor.

7. Likabehandlingsgruppen tar ny kontakt med foraldrar for att meddela hur de
senaste veckorna fungerat.

8. Likabehandlingsgruppen genomfor nya samtal med eleverna fér avstdmning
och informerar foraldrarna.

9. Om krankningarna fortsatter dverlamnas arendet till elevhalsoteamet som
arbetar vidare — nu sker dokumentationen av rektor.

10. Socialtjansten/polis kopplas in.




11. Utvardering av likabehandlingsplanen

e Trivselenkat genomférs for alla skolans elever en gang per termin

e Barn- och skolnamnden i Borlange kommun genomfér varje var en
brukarenkaét for foraldrar och elever i klass 2 och 5.

e Med utgangspunkt fran resultaten av ovanstdende enkéter och observationer
under aret revideras likabehandlingsplanen av personal pa skolan. Planen gar
sedan pa remiss till foraldraféreningen och elevradet.




Tunetenhetens skolor Bilaga 1
Elevsamtal - Likabehandling

Namn: Klass: Pers. nr.

Borlénge den

Arende:

Atgarder:

Uppfoljning: dagen den / KI.

Elev:

Personal fran skolan:

Vardnadshavare:

Kontakt med hemmet: dagen den /
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