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Utredning med anledning av hiandelserna pa
Kvarnsvedens skola

Bakgrund och syfte

| september 2024 publicerades uppgifter om en pedagog pa Kvarnsvedens skola pa
hemsidan dumpen.se. Uppgifterna som publicerades visar hur pedagogen chattat med
personer som uppgett sig vara flickor i 12-16 ars alder. Chattarna har till stora delar haft
tydlig sexuell karaktar.

Med anledning av vad som framkom om pedagogen och hans chattar togs han ur tjanst foér
att senare underrattas om avsked.

| samband med att pedagogen avsléjades pa dumpen hojdes ocksa roster om att personal
och vardnadshavare genom aren reagerat pa pedagogens beteende och att detta skulle ha
anmalts till “skolledningen”. Utifran dessa uppgifter inleddes en utredning av vad som
intréffat pa skolan och hur sddana eventuella lamnade uppgifter/intréffade handelser
kopplade till pedagogens beteende hanterats. Personal informerades om att de hade
moijlighet att lamna uppgifter om eventuella missforhallanden genom kommunens
visselbldsarfunktion. Aven vardnadshavare som hade information att Idmna till utredningen
uppmanades att ldmna sadan till pagaende utredning. Utredningen har genomforts inom
kommundirektorens stab.

Denna utredning syftar till att besvara féljande fragor:

1. Har det férekommit tecken pa eller funnits kinnedom om krankande behandling,
och har den informationen kommit personal och rektor till del?

2. Har rektor uppfyllt sin anmalningsskyldighet?

3. Har huvudman haft kinnedom om misstankar kring krénkande behandling pa
skolan?

4. Om huvudman haft kinnedom om misstanke om krankande behandling — har
huvudman utrett omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna?

5. Om huvudman utrett omstandigheterna kring krdnkningarna, har huvudman
vidtagit de atgarder som skéligen kan krévas for att forhindra krankande
behandling i framtiden?

Postadress Telefon E-post
SE-781 81 Borlénge 0243-740 00 (vxI) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax

Roda vagen 50 0243-745 50 borlange.se



& 2 (24)

BORLANGE

6. Har skola och huvudman fungerande system for rapportering av krankande
behandling?

Avgransning

Denna utredning avser att utreda ovanstaende fragestallningar utifran vad som férekommit
under den period som pedagogen hade sin anstallning vid aktuell skola fram till att han togs
ur tjanst i samband med publiceringen pa dumpen.se. Uppgifter som framkommit och blivit
kénda for rektor och huvudman férst efter publiceringen pa dumpen.se kan inte laggas till
grund for bedomningen av hur drendet hanterats pa skolan och kommer darfor inte
hanteras inom ramen fér denna utredning.

Ansvar for att skolan bedrivs i enlighet med gallande regelverk
Huvudmannen ansvarar for att utbildning genomférs i enlighet med bestammelserna i
skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med att tillse att de
foreskrifter som galler for utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet. Ansvaret for att utbildningen genomférs i enlighet med gallande regelverk
ligger dock alltid pa huvudmannen sjalv. Skolchefen utgér saledes inte nagon ny
ansvarsniva i verksamheten, utan ar en funktion som ska bitrdda huvudmannen.

Det pedagogiska arbetet vid en forskole- eller skolenhet ska ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation sasom personalens
ansvarsomraden, schemaldggning och barnens eller elevernas fordelning pa klasser eller
grupper. Rektor ansvarar ocksa for att fordela resurser inom enheten efter barnens och
elevernas olika férutsattningar och behov. Den som innehar rollen som rektor har exklusiv
befogenhet att i Ovrigt fatta de beslut som aligger rektor enligt sarskilda foreskrifter i
skollagen och andra férfattningar. Aven om skolchefen rent organisatoriskt ar chef éver
rektor sa kan aldrig skolchefen, eller nagon annan chef, med mindre &n att de férordnats
som rektor, fatta beslut pa de omraden dar rektor har sin exklusiva beslutsbefogenhet.

Trygghet och studiero i skolans verksamhet
Alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero.

Huvudmannen ska sakerstalla att det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som
syftar till att skapa trygghet och studiero. Bestimmelsen om trygghet och studiero syftar till
att sakra att elever ar trygga bade i undervisningen och under 6vriga delar av skoldagen.

Det dr huvudmannen som har det yttersta ansvaret for att sdkerstélla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.
Det forebyggande arbetet for att framja trygghet och studiero ska foljas upp och utvecklas i
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skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektor har ett sarskilt ansvar for att garantera alla
elever en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.! | huvudmannens ansvar ligger
bl.a. att se till att rektorn har de resurser som kravs for att trygghet och studiero ska kunna
tillforsakras alla elever.?

Ett arbete for trygghet dr ndrmare sammankopplat med hur skolan ser till att férebygga och
motverka krankningar och att det finns ett frimjande arbete med normer och varden. Det
ar viktigt att arbetet med detta sker pa ett skolovergripande satt och att skolans personal
har ett gemensamt férhallningssatt.3

Aven handlingar och beteenden som inte i sig utgér krankning mot en enskild individ, t.ex.
ordningsstorningar och andra skadliga beteenden, kan vara av sadan art att de anda maste
hanteras i arbetet med att tillférsdkra eleverna trygghet och studiero i skolan.

Vad ar krankande behandling enligt skollagen?

Det rader nolltolerans mot krankande behandling av barn och elever i forskolor, skolor och
andra verksamheter som lyder under skollagen. Alla barn och elever har ratt att varai en
verksamhet som ar fri fran krankande behandling. Skollagen innehaller ocksa ett for
huvudmannen och personalen uttryckligt forbud mot att utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptrdadande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Till krdankande behandling rdknas sddant som mobbning och liknande beteenden som kan
utgoras t.ex. av tillmalen om 6vervikt, harfarg eller att nagon ar en "plugghast”. Krankande
behandling kan ocksa utgdras av fysiska moment som t.ex. sadant som att knuffa eller rycka
i haret. Aven psykiska krankningar genom t.ex. utfrysning omfattas av uttrycket krankande
behandling.*

Bestammelserna om krankande behandling inférdes forst i den numera upphavda lagen
(2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever. Bestammelserna om krankning har i princip utan dndring flyttats over darifran till
skollagen. Mot bakgrund av detta kan ledning kring begreppet krankning och dess innebérd
hamtas fran forarbetena till den tidigare lagstiftningen. Enligt de forarbetena kan de flesta
handlingar och beteenden som avses med krdankande behandling sannolikt bedémas som
brottsliga garningar, t.ex. ofredande, olaga hot, misshandel etc. Vad som avses med

! Framja trygghet och studiero - Skolverket, 2024-10-03,
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-
arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero

2 Prop. 2021/22:160, s. 229.

3 Prop. 2021/22:160, s. 41.

4 Prop. 2009/10:165, s. 693.
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krankande behandling ska dock inte vara begransat till enbart brottsliga handlingar. Vissa
beteenden kan for ett barn eller en elev uppfattas som mycket krankande, vilket den som
kranker ocksa inser, utan att handlingen vid en domstolsprévning skulle kunna leda till en
fallande dom i ett brottmal.>

Avseende de fall dar det ar fraga om personal som kranker barn och elever har Hogsta
domstolen i en dom slagit fast att den krankande behandlingen inte behéver ha varit
asyftad sasom en krankning da den foretogs for att skadestandsansvar for krankning ska
foreligga. Personalens syfte med behandlingen i fraga ar saledes inte avgorande i
bedédmningen om det intraffade utgjort en krankning.®

| interna styrande dokument”’ anges att saval personal som barn kan gora sig skyldiga till
krankande behandling och féljande exempel pa vad som kan utgora krankningar lamnas:

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier)

e Upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet

Nagot om ofredande

Enligt forarbetena kan krankning som avses i skollagen utgoras av handlingar som utgor
den brottsliga garningen ofredande. Ofredande begar den som fysiskt antastar nagon
annan eller utsatter ndgon annan for storande kontakter eller annat hansynslost agerande,

om garningen &r dgnad att kranka den utsattes frid pa ett kiannbart satt.®

Fysiskt antastande kan t.ex. vara att knuffa eller halla fast nagon eller att rycka eller slita i
nagons klader. Med att garningen ska vara dgnad att krdnka den utsattes frid pa ett
kdnnbart satt ska forstas att det ar tillrackligt att garningen typiskt sett ar sadan att nagons
frid kranks. Genom kravet pa en kannbar fridskrankning undantas garningar som kan vara
ovalkomna, otrevliga eller annars obehagliga men som den enskilde rimligen maste tala.
Beddmningen maste goras i det enskilda fallet och med hansyn till den enskilde
malsdganden.® Huruvida en hiandelse utgjort ofredande eller inte &r ytterst upp till de
rattskipande myndigheterna att avgora.

5> Prop. 2005/06:38, s. 137.

6 Hogsta domstolen, dom T 2194-15. Se sarskilt punkt 18-20 i domstolens dom.
7 Rutin vid kainnedom om upplevd krankning, dnr. 2023/868.

8 4 kap. 7 § Brottsbalken.

°Nilsson, Brottsbalk (1962:700) 4 kap. 7 §, Lexino 2022-10-01.
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Anmalan av krankande behandling- vilka skyldigheter finns

Enligt skollagen galler att en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. Rektor som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.®

Skyldigheten for en larare att anmala misstankta fall av krankande behandling, via skolans
rektor till huvudmannen, aktualiseras sa snart en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling. Anvandningen av ordalydelsen “anser sig” innebar att skyldigheten
bygger pa det utsatta barnets eller elevens subjektiva upplevelse av att ha blivit krankt.
Anmalningsskyldigheten ar inte beroende av att en elev objektivt sett blivit utsatt for
krankande behandling utan fér anmalningsskyldighet racker att eleven kanner sig krankt.

Det saknar vidare betydelse hur personalen far kinnedom om den handelse som inneburit
krankning av en elev. Aven i fall dir eleven sjilv inte berdttar om att han eller hon anser sig
ha blivit krankt galler anmalningsskyldigheten om personalen sjalv ser eller hér nagot som
kan vara en krankning. Skolinspektionen har i beslut uttalat att personalen eller rektorn inte
far goéra nagon vardering pa forhand av hur allvarlig en handelse ar innan de anmaler.
Skolinspektionen har ocksa uttalat att personalens och rektorns anmalningsskyldighet géller
dven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill att hindelsen ska anmaélas.*!

Finns interna styrdokument och vad sager de?
Inom Borlange kommuns grundskola finns en rutin: ”Rutin vid kinnedom om upplevd
krankning”, dnr 2023-868.

Rutinen ar framtagen for att stodja verksamheterna och framija likvardig hantering i de fall
barn eller elever upplever sig utsatta for krankande behandling eller trakasserier. Enligt
skollagen ar utrednings- och atgardsskyldigheten huvudmannens ansvar. Ansvarig namnd
har i Borlange kommun delegerat utredningsansvaret till rektor och genom rutinen
fortydligas vem som gor vad for att sdkerstalla att upplevd krankning sa snart som mojligt
genom atgarder kan upphora.

106 kap. 10 § Skollagen.

11 Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket, 2024-10-03,
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-
och-diskriminering#Vadinnebarpersonalensochrektornsanmalningsskyldighet
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Rutinen ar framtagen utifran skollagen, diskrimineringslagen och Skolverkets allménna rad
om arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Avseende krdnkande behandling och hur misstankt sadan ska hanteras framgar av rutinen
bland annat att enligt bestdmmelserna ar det absolut forbjudet fér personal inom alla
skolformer att kranka eller diskriminera barn eller elever och att en 6vertradelse av
forbudet ska fa konsekvenser.?

Enligt rutinen som hanvisar till skollagens bestammelser ar en larare, forskolelarare eller
annan personal som far veta att ett barn eller en elev anser sig ha blivit krankt eller
trakasserad i samband med forskolans/skolans verksamhet, skyldig att anmaéla det till
rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att géra en anmalan till huvudman (observera att i
Borlange sker detta simultant i Draftit'3). Anmalningsplikten géller redan vid misstanke om
att ett barn eller en elev blivit utsatt och oavsett om det konstaterats att krankningar eller
trakasserier har agt rum. Anmalan till rektor respektive huvudman ska ske skyndsamt.

| Borlange ansvarar rektor (enligt delegationsordning) for att skyndsamt utreda uppgifter
om krénkande behandling eller trakasserier och att, i forekommande fall, vidta de atgarder
som kréavs for att fa stopp pa krankningarna eller trakasserierna.

For att sdkerstalla att vidtagna atgarderna haft avsedd effekt och att krankningarna eller
trakasserierna har upphort maste huvudmannen folja upp och utvardera atgarderna. Detta
gors via Draftit i samband med att beslut om att avsluta ett drende fattas av skolchef.*

Vidare framgar att om en utredning visar att en personal har utsatt ett barn eller en elev for
krankande behandling eller trakasserier, krdvs atgarder som forhindrar att barnet eller
eleven utsatts ytterligare och som aterskapar en trygg miljo i verksamheten. Atgarderna for
att forhindra ytterligare krankningar och skapa trygghet faller inom ramen for skollagens
bestdammelser om atgarder mot krankande behandling.

Nar personal har krankt ett barn eller en elev ska rektorn, som chef fér verksamhetens
personal, besluta vilka atgarder som ska vidtas mot den personal som utsatt barnet eller
eleven. Det kan handla om disciplinara atgarder inom det arbetsrattsliga omradet. Beslut
om sadana atgarder ska alltid tas i samarbete med kommunens HR-funktion. Skolchef ska
alltid informeras.?® | &renden dir personal ar involverad i ett drende om misstinkt
kréankning aligger det rektor att som narmaste chef utreda handelsen.

12 Rutin vid kinnedom om upplevd krankning. Avsnitt 2.2.

13 DraftIT &r det system i vilket anmélan och dokumentation om krdnkningar hanteras.
14 Rutin vid kdinnedom om upplevd krankning . Avsnitt 2.3 och 2.4.

15 Rutin vid kinnedom om upplevd kriankning . Avsnitt 4.3.
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Finns hdndelser som foranleder misstanke om att ett barn eller en
elev blivit utsatt for krankning (och som borde ha anmailts)?

Vad har framkommit i limnade vittnesmal?

De vittnesmal som lamnats av personal inom ramen for visselblasartjansten har hanterats
inom den tjansten och enbart sadan information som bedéms nédvandig att [amna ut for
utredningens syfte och for att mojliggora vidare atgarder redogors fér nedan. Uppgifter om
identitet pa rapporterande personer far inte lamnas ut. Utdver vittnesmal fran personal har
ocksa vardnadshavare ldmnat information. Aven rektor och bitrddande rektor p& skolan har
[amnat sin information kring darendet och dess hantering till utredningen. Utredningen har
ocksa haft tillgang till de anteckningar som rektor fort i personaldrendet gallande
pedagogen. Slutligen har ocksa nuvarande och tidigare skolchef hérts i utredningen.

Personal som signalerat/anmalt oro

| utredningen har vittnesmal lamnats fran 8 personer som arbetar eller har arbetat pa
skolan. Vittnesmalen talar for att flera ur personalgruppen har gatt till rektor med
synpunkter och oro kring pedagogens beteende. Nagon av dem har enbart gatt vid nagot
enstaka tillfdlle och andra vid flera tillfallen. Enligt vad som framkommit av de vitthesmal
som lamnats ska det totalt réra sig om minst 23 tillfallen!® d& personal gatt till rektor med
synpunkter. Av de vittnesmal som personal lamnar framkommer att samtliga
uppmarksammat att pedagogen har haft ett valdigt fysiskt satt mot eleverna. Det beskrivs
att han har elever gréansle i kna, kramar, smeker, masserar, lyfter och kittlar elever pa ett
satt som ingen annan personal gor. Personal uttrycker ocksa att det funnits en oro kring om
barnen alltid samtyckt till de fysiska kontakter som tagits fran pedagogen. Det finns ocksa
vittnesmal om att man gatt till rektor och rapporterat hiandelser dar man noterat att barn
faktiskt inte samtyckt till pedagogens fysiska narmanden, det anges att pedagogen i ett fall
ska ha kramat och vagrat slappa en flicka som forsokt ta sig loss men dven att han ska ha
tagit upp elever i kndet mot deras vilja.

Ett flertal personal, saval inom som utanfér pedagogens arbetslag, beskriver ocksa att
rektor varit ute i det arbetslag som pedagogen tillhér och pratat om att kollegorna behover
hjdlpa pedagogen genom att beratta/papeka fér honom nar han agerar pa ett olampligt
satt. | moétet med arbetslaget ska det ocksa ha framkommit att pedagogen ska fa
stddsamtal/terapi for att fa hjalp att komma tillratta med sitt beteende.

Fran personal framkommer ocksa uppgifter om att efter synpunkter fran personal under
varen 2024 sa féljde bitradande rektor upp drendet gillande pedagogens beteende genom

16 Nagra personal beskriver att de gatt till rektor flertalet gdnger utan att specificera narmare hur
manga ganger, de har raknats som en gang. Om nagon sager att de gatt minst tre gdnger sa har de
raknats som tre.
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att ga och prata med personalen i arbetslaget och de hade uppfdljningar i drendet under
nagra veckors tid.

Nagra personal beréattar ocksa att pedagogen ska ha haft restriktioner i form av att han t.ex.
inte fatt lyfta eleverna och man beskriver att personal gatt till rektor da pedagogen inte
foljt dessa restriktioner.

Det beskrivs ocksa fran flera personal att de utifran vad de sett kdnt sig tvungna att sjalva
halla ett extra 6ga pa pedagogen nar de haft mojlighet till det. Nagon personal beskriver att
de haft strategier for att locka till sig elever till att géra andra aktiviteter nar de bedomt att
pedagogen varit allt for fysisk, exempelvis nar han kittlat flickor med magtrdjor i midjan
eller haft dem gransle i knat och guppat ”lekt hast”. Flertalet personal beskriver ocksa att
de uppfattar att ett stort ansvar har lagts pa dem som kollegor da de uppmanats fran
ledningen att hjalpa pedagogen att komma tillrdtta med sitt beteende genom att papeka
for honom nar han agerar olampligt.

Utifran personalens kansla for att de behover halla ett 6ga pa pedagogen finns det ocksa
personal som beskriver en oro kring att pedagogen fran hostterminen 2024 placerats med
mellanstadiebarn dar det ar mindre personaltatt och att han dessutom fatt tva stangningar
per vecka dar han ar sjalv med barnen pa fritids 16.45-18.00.

Den bild som férs fram fran personalen som hort av sig bedéms samstammig i
problematiken kring pedagogens alltfor fysiska beteende och att detta pagatt under i
princip hela hans anstallningstid. Flera beskriver en bild av att de i kontakter med rektor
bemotts med sddant som “det &r hans satt”, “det &r sd han visar trygghet” eller han ar en
kramig person” och utifran det beskrivs av flera personal att man till slut “gett upp”. Det
finns ocksa personal som i efterhand tanker att de nog borde ha lyft detta 6ver rektorsniva,
men detta har inte gjorts.

Vardnadshavare

Av de vardnadshavare som hort av sig ar det tre som tagit kontakt med rektor angaende
pedagogens olampliga beteende och ytterligare en som haft kontakt gallande pedagogen
da dennes barn uttryckt en ovilja att tas emot av pedagogen i fraga.

Det som beskrivs fran vardnadshavare som hort av sig till rektor &r i ett fall att pedagogen
ska ha kittlat ett barn pa ett opassande satt runt midjan och helt utan kontext av lek.
Vardnadshavaren som sag hur pedagogen kittlade barnet reagerade starkt pa sattet det
skett och anmalde handelsen till rektor. Vardnadshavaren uppger att hon fatt till svar nagot
i stil med att Vi har koll pa honom, du kan vara lugn”. En annan foralder beskriver bara
mer diffust att hen reagerat starkt pa det satt vilket pedagogen lekte med barnen och att
hen utifran det kontaktat rektor. Den tredje fordldern berattar dock om en konkret
handelse dar hen sett pedagogen pussa en flicka i ansiktet. Flickan ska ha skrattat och vridit
sig for att ta sig loss. Foraldern beskriver ocksa iakttagelser av hur pedagogen burit runt pa
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barn som forsoker ta sig loss. Nar barnen burits har det ocksa férekommit forsok till pussar
som slutligen landat pa barnens kinder och sattet att bara barnen har varit med hdanderna
"kupade Over deras stjart”. Svaret fran rektor efter det den tredje vardnadshavaren anmalt
var "Tack for din information.”

En annan vardnadshavare som hor av sig berattar att deras barn uttryckt att det inte vill tas
emot av pedagogen i skolan. Vardnadshavare har berattat detta for skolledning som svarat
att det ar I6sningen som finns. Skolan har i dessa kontakter inte efterfragat vad denna ovilja
fran barnets sida har berott pa. Enligt vardnadshavare sa har det inte framkommit fran
barnet vad det beror pa.

En av de foradldrar som hort av sig beskriver att hen tillsammans med andra foraldrar pratat
om att ta ledigt fran jobbet och halla span mot skolgarden for att foérséka samla bevis pa
pedagogens olampliga beteende.

Rektorerna
Rektor

| samtal med rektor framkommer att det under 2020 bérjande komma synpunkter fran
kollegor gallande pedagogens férhallningssatt mot elever. Kollegor upplevde honom allt for
fysisk i kontakter med eleverna. Det framkom att pedagogen kramade, lyfte, kastade runt
med och hade barn i knéet pa satt som var for fysiskt for skolans miljo.

Med anledning av vad kollegor framforde sa startade rektor ett personaldarende géillande
pedagogen, det drendet har bestatt i att rektor fért anteckningar 6ver de synpunkter och
den information som ldmnats gillande pedagogen samt hallit samtal med honom. Arendet
startades for att undvika ryktesspridning kring honom och for att hjalpa honom att komma
tillratta med sitt beteende. Rektor menar att man under hela tiden ocksa haft ett
elevperspektiv och aldrig sett att det varit risk for att elever skulle ha farit illa. Nar kollegor
kommit till rektor med synpunkter pa pedagogens beteende har alltid dialog forts kring om
elever farit illa utifran det som framforts, vilket man alltid kommit fram till att de inte gjort.
Det som varit kring pedagogen har alltid skett i “6ppna rum” sasom korridorer eller pa
skolgarden, det har aldrig forekommit att nagot skett i avskildhet.

Det har i pedagogens arbetslag varit 6ppet att han behover jobba pa sitt forhallningssatt
och kollegor har uppmanats att hjalpa honom genom att papeka i situationer dar han blir
for fysisk/nargangen.

Rektor beréattar att hon i dialog med pedagogen ocksa pratat om att han kanske skulle
passa battre for att arbeta med lite dldre barn som inte ar sa fysiska. Rektor har ocksa
framfort att om pedagogen inte fordndrar sitt beteende sa kan han inte vara kvar pa skolan.

Rektor anfor vidare att det ar anmarkningsvart att ingen annan, vare sig personal eller
vardnadshavare, gatt vidare med klagomal om de ansett att problematiken kring
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pedagogen varit sa allvarlig och att rektor inte hanterat den pa ett korrekt satt. Det &r inte
ovanligt att missndjda vardnadshavare klagar 6ver rektors hantering till skolchef eller
tillsynsmyndighet.

Rektor har varit noga med att dokumentera allt som varit i arendet sedan hon startade det
2020. De kontakter som tagits fran annan personal och fran vardnadshavare ska finnas med
i dokumentationen. Det kollegor kommit med har ofta varit en kdnsla att man uppfattar att
pedagogens beteende ar olampligt. Det har i princip aldrig varit nagot konkret fall gillande
specifik elev eller hdandelse. Det ar inte vanligt att personal kommer med denna typ av
synpunkter pa kollegor och det ar valdigt ovanligt att denna typ av synpunkter finns
kollegor emellan.

Elever har sdllan kommit med synpunkter. Det finns ett specifikt arende dar tva elever
kommit med synpunkter pa pedagogen, att han tar pa och tittar pa barn pa fel satt. Detta
arende utreddes genom kurator och samtal genomfordes med elever och vardnadshavare.
Rektor minns inte detaljer men det kan ha varit sa att flickorna menat att en lillasyster till
den ena av dem skulle ha varit utsatt for nagot, inte flickorna sjalva. Fullsténdig utredning
finns hos kurator. Gallande fraga om krankning kopplat till denna handelse framkommer
dels att handelsen inte betraktats som en misstankt krankning, men ocksa att krankningar
mellan personal och elev hanteras annorlunda an krankningar mellan elever. Krankningar
mellan elever anmals som standard i DraftIT medan ev. krankningar fran personal mot
elever hanteras mer skyndsamt och utredning vidtas innan ev. anmalan i DraftIT. Rektor ar
ocksa noga med att informera skolchef i dessa arenden. Det har enligt rektor forekommit
fler arenden med handelser mellan personal och elev och de har alla hanterats vid sidan av
DraftIT men rapporterats vidare till skolchef. Enligt rektor har det i de drendena aldrig
heller fran skolchef patalats att dessa skulle rapporteras in i DraftIT.

Géllande rapporter i DraftIT framkommer i samtal med rektor ocksa att det finns oklarheter
kring hur och nar det systemet ska anvandas. Det &r ocksa oklart om en anmalan som gors i
DraftIT skickas direkt till huvudman eller om den skickas till huvudman forst nar rektor
granskat den och valt att skicka den vidare. Rektors uppfattning ar att en anmalan skickas
till huvudman forst efter att rektor valt att skicka den vidare.

Nar det géller krankningar sa har rektor av den information som gatt ut gillande den
pagaende utredningen forstatt att detta ar nagot man tittar pa men hon har sjalv aldrig
hanterat eller uppfattat nagot kring det som rapporterats kring pedagogen som
krankningar. Rektor har i hanteringen inte haft perspektivet krankning utan det har varit
fraga om ett personaldrende dar hon har jobbat med att forsdka fa pedagogen att fordandra
sitt forhallningssatt. Rektor har heller aldrig sett att det funnits elever som farit illa och de
atgarder som vidtagits har vidtagits for pedagogens skull och for att han ska kunna jobba
kvar i det yrke han utbildat sig till.

Vad galler hdandelsen sommaren 2022, dar det forekommit uppgifter om att pedagogen
varit avstangd berattar rektor féljande, pedagogen fick vara hemma med 16n de veckor han
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skulle ha jobbat, ca tre veckor. Det beslutet fattades tillsammans med davarande skolchef.
Anledningen till beslutet var att ca 3 kollegor kommit till rektor med synpunkter pa
pedagogen strax fore sommarlovet. Synpunkterna gallde pedagogens fysiska satt mot
eleverna med mycket kramar, ha dem i knédet och det var mycket kanslor fran de kollegor
som kom. Det var inte fraga om nagra konkreta hdandelser utan det var generella
synpunkter pa pedagogens beteende. Innan dessa synpunkter kom infér sommaren hade
det under en tid varit lugnare runt pedagogen. Med anledning av synpunkterna som kom
och utifran risken for prat om pedagogen i personalgruppen under en tid da ordinarie
rektor inte fanns pa plats sa fattades beslutet att pedagogen inte skulle jobba under
sommaren. Rektor behdvde reda i vad det var och hann inte detta innan sommaren. Det
dokumenterades inget sarskilt kring att pedagogen var hemma med |6n och hanteringen
var i dialog med davarande skolchef.

Géllande kontakter med HR framkommer att nagra sadana inte tagits férutom, som rektor
minns det, kan en kontakt ha tagits med HR innan féretagshalsan kopplades in for samtal. |
ovrigt har HR inte kopplats in i fraga om pedagogen och det personaldrende som rektor
hanterat.

Gallande en annan handelse i juni 2023 dar saval vardnadshavare som personal ska ha
reagerat pa hur pedagogen suttit i korridoren med en flicka i knéet sa stalls fragan om det
runt detta funnits tankar kring krankning. Rektor anger att drendet inte hanterats som en
kréankning, men att det kanske kunde ha hanterats som saddan. Samtidigt framfor rektor att
med tanke pa det forfarande som tillampas i utredningar av drenden dar personal varit
inblandad, sa hade handelsen férmodligen anda inte anmalts i DraftIT. De har inte rutinen
att de gor en anmalan direkt. Om utredningen visar att elev har blivit krankt s gor de en
anmalan.

Gallande drendet som finns dokumenterat dar en personal ska ha pratat med kurator om
att pedagogen ar pa elever fast de inte vill sd minns rektor inte att det skulle ha varit
kopplat mot nagot specifikt drende utan dven det var generella synpunkter. Nagon vidare
utredning med anledning av synpunkterna genomférdes inte. Eftersom det inte fanns nagot
konkret sa betraktades inte heller detta som ett krankningsarende. Rektor har generellt
inte haft det perspektivet p& hanteringen kring pedagogen. Aven om 3ven detta drende
skulle ha betraktats som ett krankningsarende sa skulle en utredning ha vidtagits pa plats,
men det skulle enligt rektor inte ha rapporterats in i DraftIT utan rektor hade férmodligen
aterkopplat det till skolchef. Detta i enlighet med vad rektor beskrivit gdllande handelser
mellan personal och elev.

Avseende ansvarsfragan och hur ansvarsfordelningen for hantering av drendet géllande
pedagogen sett ut mellan rektor och bitradande rektor sa har rektor haft ansvaret for
hanteringen genom hela drendet. Rektor har ibland bett bitrddande rektor om hjalp med
att ta emot synpunkter eller sa har han gjort det nar rektor varit borta, men det ar rektor
som ansvarat for hanteringen. Avseende information till skolchef sa har rektor alltid sett till
att skolchef varit informerad om att det funnits ett personaldarende som hanteras dar man
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jobbar med férhallningssatt men att det inte funnits nagon oro for att barn far illa.
Nuvarande skolchef har under senare del av varen -24 informerats om att om det inte
fungerar battre nar pedagogen flyttas till att jobba med aldre barn sa behdver man titta pa
att flytta honom. Pedagogen har fran hostterminen -24 flyttats till att jobba i mellanstadiet.

Avslutningsvis beskriver rektor narmare vad det varit det som pedagogen behévt férandra.
Rektor fortydligar att varje enskild handelse sdsom kram, lyfta eller halla barn i knaet har
inte i sig varit felaktig men det ar mangden fysiska handlingar som gor att férhallningssattet
varit allt for fysiskt och som kravt en férandring. Det har varit for pedagogens egen skull
som man arbetat med férhallningssattet och nagon fara har inte bedomts foreligga for
eleverna.

Bitradande rektor

Bitradande rektor borjade pa skolan april 2021. Men gick i tjanst pa riktigt hostterminen
2021.

Den forsta uppfattningen var att pedagogen var en engagerad pedagog.

Det var ingen tidig dialog kring att det fanns ett drende kopplat till pedagogen. Han minns
inte nar rektor namnde drendet forsta gangen. Rektor hanterade det ensam inledningsvis.
Den bild han sen fick var att det fanns en 6ppen dialog kring pedagogens forhallningssatt
och att hans arbetslag var involverat.

Det har framst varit rektor som haft dialog med pedagogen. Bitrddande rektor har hanterat
nagra enstaka drenden som varit framst da rektor inte varit pa plats.

Ett specifikt drende intréffade juni 2023 da bitradande rektor blev kontaktad av en
vardnadshavare som sett sin dotter sitta i pedagogens kné och bli kittlad pa ett opassande
satt. Med anledning av det vardnadshavaren framférde hade bitrddande rektor samtal med
pedagogen samma dag, samt uppfoljande samtal dagen/dagarna efter. Bitrddande rektor
aterkopplade sina atgarder med samtal med pedagogen till vardnadshavaren som var néjd
med hanteringen. Bitrddande rektor uppfattade ocksa att pedagogen blev valdigt berord
och tog till sig av de synpunkter som kommit. Bitrddande rektor har ocksa diskuterat med
pedagogen kring t.ex. andra satt att halsa an genom kram. | samtalen efter denna handelse
uppger pedagogen att han backat i sitt satt att vara och bitradande rektor delar den
beddmningen.

Utdver detta specifika drende har bitradande rektor vid nagra tillfallen pa uppmaning av
rektor inhdmtat information fran kollegor géllande hur de anser att det gar med
pedagogens forhallningssatt. Men det ar rektor som ansvarat for och som hanterat drendet
gallande pedagogen.

Bitradande rektor har aldrig tagit emot nagra synpunkter pa pedagogen fran elever och
endast en gang fran vardnadshavare, i ovan atergett drende fran juni 2023. Gallande
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synpunkter fran personal har bitradande rektor tagit emot sadana vid nagra enstaka
tillfallen, ca tva. Det har aldrig varit fraga om misstanke om att elever kan ha farit illa,
sadana signaler har inte kommit fran den personal som signalerat. Det som kommit till
bitradande rektor har han rapporterat vidare direkt till rektor. Det bitrddande rektor tagit
emot har han dokumenterat, ev. har han inte dokumenterat allt fran den uppféljning som
han hjalpt till med varen 2024, dar kan det finnas uppféljande samtal med kollegor som inte
dokumenterats. Om det hade framkommit att nagot hade skett mot barnens vilja sa menar
bitrddande rektor att man hade behdvt titta ndrmare pa handelsen.

Géllande de tva specifika hdandelserna 2022 nar tva elever uttryckt sig angaende
pedagogens beteende vilket utretts av kurator och drendet nar pedagogen fick vara hemma
med I6n under sommaren sa kanner bitradande rektor inte till detaljerna kring dessa
handelser och kan inte aterge nagot om vad det handlat om.

Generellt géllande det som varit sa har det varit fraga om att pedagogen har behovt dandra
sitt forhallningssatt. Han har varit for fysisk och man har haft dialog kring strategier t.ex. att
man kan trosta elever pa andra satt och man kan halsa genom annat an kramar. Bitradande
rektor berattar ocksa att pedagogen varit valdigt uppskattad bland eleverna och att han lyft
detta i samtal dem emellan, att han har andra kvaliteter som gor att han kommer kunna
bibehalla goda relationer med eleverna utan att han behover vara sa fysisk. Att ett arbete
pagar for att komma tillrdtta med pedagogens forhallningssatt har varit helt 6ppet i
pedagogens arbetslag och kollegor har uppmanats att komma till rektor om de upplever
nagot kring pedagogen. Nar nagot kommit sd har det direkt tagits upp med pedagogen.
Bitradande rektor ar ocksa noga med att podngtera att det som varit har skett i helt 6ppna
miljoer sdsom korridorer eller pa skolgarden.

Bitradande rektor kanner inte till nagot drende som gallt krankningar mellan elev och
personal pa Kvarnsveden. Daremot har han erfarenhet fran det fran tidigare arbetsplatser
pa andra skolor. Bitrddande rektor kan dock minnas ett drende dar elever anklagade en
annan personal an nu aktuelle pedagogen for att vara pedofil, det drendet hanterades
omgaende genom utredning och samtal med eleverna samt vardnadshavare. Arendet
behandlades inte som ett krankningsarende men davarande skolchef informerades om det
arendet.

Bitraddande rektors uppfattning ar att i drenden dar personal &r involverade sa agerar man
mycket snabbare med utredning och det tas alltid kontakter uppat med rektor och skolchef.
Aven om man inte anvidnder systemet DraftIT s ar bitradande rektor av uppfattningen att
rapportering sker till huvudman genom rapport till skolchef. Det ar rektor som skott dessa
kontakter och rapporterat uppat.

Bitradande rektor ar inte av uppfattningen att de arenden som han kanner till har varit
sadana att det varit fraga om krénkningar. Bitrddande rektor kdnner inte heller pa rak arm
igen rutinen for hantering av krankningar.
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| arendet kring pedagogen ar det rektor som varit ansvarig och hon har vid tillfallen
delegerat at bitradande rektor att t.ex. inhdamta information fran kollegor eller att félja upp
nagot.

Rektors anteckningar

Av rektors anteckningar i det personaldrende som man bedrivit gillande pedagogen gar att
utldsa att rektor under perioden september 2020 till juni 2024 haft 22 samtal med
pedagogen. Samtalen har i de flesta fall féranletts av synpunkter fran kollegor,
vardnadshavare och i ett fall elever. Synpunkterna har avsett pedagogens fysiska
uppforande mot eleverna. Av anteckningarna gar att utldsa att samtalen har varit kring
forhallningssatt och sadant som att halla avstand och vara mindre fysisk med eleverna. Av
anteckningar fran februari 2022 framgar att pedagogen inte ska krama eleverna utan
istallet gora t.ex. high five och att han inte ska ha eleverna i knat. Vid ett senare samtal med
pedagogen i juni 2023 framgar aterigen att han inte ska krama eleverna utan att han kan
halsa pa andra satt, t.ex. genom att gora high five eller fist bump. | en anteckning fran juni
2022 framgar att en fran personalen berattat att hon sett att pedagogen ar pa elever fast
de inte vill, att han masserar dem och att flera pa skolan pratar om det. | samtal med
personal sa sent som i april 2024 framkommer att personal upplever att pedagogen fortsatt
garna vill ha barn i kndet och att han kramar barn varje rast pa fritids.

Av anteckningarna gar att utldsa att det vid 11 tillfallen kommit synpunkter fran personal
som gor gallande att pedagogen har ett alltfor fysiskt satt mot eleverna. Utover dessa 11
tillfallen finns fyra anteckningar om samtal med personal under april/maj 2024 men det ar
oklart om samtalen skett pa initiativ fran personalen eller om de férts inom ramen for
rektor och bitrddande rektors uppféljning.

Gallande kontakter fran vardnadshavare sa framgar tre tillfdllen da vardnadshavare ska ha
kontaktat rektor eller bitradande rektor gallande pedagogen, bl.a. finns uppgifter om att en
vardnadshavare ska ha sett att pedagogen férsokt krama ett barn som backat och att han
da forsokt igen. Slutligen framgar ett tillfille d& tva elever ska ha framfért synpunkter pd
pedagogen, att han ror och tittar pa barn pa fel satt.

Skolchef

Under den period som pedagogen arbetat pa skolan 2019-2024 har verksamheten haft fyra
olika skolchefer. Nuvarande skolchef och dennes foretradare som finns kvar inom
kommunen har horts géllande deras kinnedom i arendet gallande vilken information de
haft kring personalarendet som ror pedagogen. Skolcheferna lamnar féljande information.

17 Samtal fran vardnadshavare 25/9 2020.

Postadress Telefon E-post
SE-781 81 Borlénge 0243-740 00 (vxI) kommun@borlange.se
Besoksadress Fax

Roda vagen 50 0243-745 50 borlange.se



& 15 (24)

BORLANGE

Tidigare skolchef

Tidigare skolchef hade ansvar fér den aktuella skolan mellan augusti 2023 och december
2023. Hon upplever inte att rektor har lyft drendet. Rektorns uppgifter om att skolchef har
informerats lyfts for skolchef, skolchef vidhaller att hon inte upplever sig ha fatt
information om drendet.

Skolchef lyfter att om det finns den héar typen av personaldrenden pa en skola sa bor rektor
ta stod av HR for att fa vagledning. Rektor bér dven lyfta hanteringen av personaldrendet
med skolchef, nagot som skolchef inte upplever har skett i detta drende.

Nuvarande skolchef

Nuvarande skolchef berattar att han tilltradde som ansvarig for grundskolan den 1 januari
2024 och ar den som idag ansvarar for den nu aktuella skolan. | samband med att han
tilltradde tjansten bokades det in samtal for att ldra kdnna rektorerna och verksamheten.
Vid det samtalet lyfte rektor att det fanns ett personaldarende som skolchef behévde kdnna
till, arendet handlade om en pedagog som fatt kritik riktat mot sig fran flera kollegor om ett
beteende som inte var ok. Rektor berattade att drendet var hanterat och att det vid
tidpunkten inte fanns nagra synpunkter mot pedagogen.

Vad galler rektors utsaga om att skolchef ska ha informerats om att de pa skolan har ett
arende gallande en pedagog dar man, om det inte fungerar battre nar pedagogen flyttas till
att jobba med aldre barn, behover 6vervéga att flytta honom sa anger nuvarande skolchef
att han inte kan minnas att denna dialog dgt rum. Nuvarande skolchef dr dock 6dmjuk infor
att en dialog om férandring i organisationen kan ha skett i forbifarten, utan att skolchef
minns det. Skolchef ar dock av uppfattningen att han inte informerats narmare om vad
bakgrunden till en sadan flytt i sadana fall skulle ha varit, till exempel har han inte
informerats om vilken mangd synpunkter som funnits och av vilken karaktar de varit. Om
skolchef har informerats om drendet i enlighet med vad rektor anger sa har det varit pa en
mer generell niva gadllande en organisationsférandring dar man flyttar personal inom
verksamheten. Att personal flyttas inom en skolenhet ar inte i sig nagot ovanligt och
skolchef har darfor inte reagerat ndrmare pa den information som eventuellt har lamnats.

Gallande rektors utsaga, att krankningar dar personal ar inblandad hanteras vid sidan av
DraftIT, framkommer det i samtal med nuvarande skolchef att detta tillvagagangsétt inte ar
nagot som ar kant for honom och inte heller nagot som enligt honom ska tillampas.
Skolchef har hanterat flera darenden som gallt just krankningar dar personal varit inblandad
fran andra skolor i DraftIT och det ar sa skolchef menar att hanteringen ska vara enligt nu
gdllande rutin, alla krankningar ska hanteras i systemet. Skolchef har inte kinnedom om
nagot arende gallande krankning fran aktuell skola som hanterats och rapporterats vid
sidan av DraftIT sedan han tilltradde som skolchef.
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Borde handelser ha anmailts som krankande behandling?

Enligt rutinen for krankande behandling trader anmalningsplikten in redan vid misstanke
om att ett barn eller en elev blivit utsatt och oavsett om det konstaterats att krankningar
eller trakasserier har gt rum. Utredningen av respektive anmalan far sedan visa om den
anmalda hdndelsen utgjort en krankning och i sa fall vilka atgarder som behover vidtas.
Skolinspektionen har i beslut ocksa konstaterat att personalen eller rektorn inte far gora
nagon vardering pa forhand av hur allvarlig en hdndelse ar innan de anmaler.

Det ar svart att i efterhand avgéra med sdkerhet om krankande behandling férekommit,
sarskilt da uppgifterna i manga fall ar relativt knapphéndiga eller diffusa. | vittnesmal fran
personal aterges hdandelser som ocksa gar att utlasa av rektors dokumentation men ofta
med mer detaljer och ibland skiljer sig dven beskrivningarna av handelser dar rektors
anteckningar som huvudregel &r mer generellt hallna. Nagra hiandelser som personal
berattar att de rapporterat till rektor saknas i rektors anteckningar, detsamma galler de
vittnesmal som lamnats av vardnadshavare.

Med utgangspunkt i vad som féljer av rutinen och mot bakgrund av vad som framkommit i
de vittnesmal som ldmnats fran personal och vardnadshavare, rektors anteckningar och
rektor/bitrddande rektors utsagor finns det dock anledning att misstanka att krankningar
kan ha forekommit i i vart fall fyra till sex specifika darenden, namligen;

e flickan som blev kramad och som forsékte komma loss (personal anmaler till rektor,
uppgifter om denna handelse saknas i rektors dokumentation),

e barnet som blev pussad i ansiktet (anmalt till rektor av en vardnadshavare som
sett, uppgifter om denna hindelse saknas i rektors dokumentation),

e drendet dar vardnadshavaren kontaktar bitradande rektor och framfor att
pedagogen hade varit nargangen och kittlat dottern pa ett opassande satt
(vardnadshavare anmaler till bitradande rektor, dven personal har anmalt
handelsen som ”6ver alla granser” till bitrddande rektor. Finns dokumenterat i
rektors anteckningar 14 juni, 2023),

e drendet dar tva flickor berattar att de upplever pedagogens beteende som fel, han
tittar pa och tar pa barn pa fel satt. Enligt rektor ska det inledningsvis ha handlat
om att en av flickornas lillasyster varit utsatt for nagot. (elever anmaler till rektor.
Finns i rektors anteckningar 6 maj 2022),

e drendet dar rektor far kinnedom om att personal lyft med kurator att pedagogen
"ar pa elever fast de inte vill” (finns dokumenterat i rektors anteckningar, 15 juni
2022) och

e drendet dar pedagogen forsokt krama ett barn som backat och han trots det
forsokt igen (vardnadshavare har lamnat uppgifter i samtal med rektor 25
september 2020, finns i rektors anteckningar.)
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Utover dessa konkreta handelser kan det, med anledning av vittnesmalen om pedagogens
fysiska beteende med kramar, massage och elever i knéet, befaras att det i vart fall i nagot
eller nagra fall till funnits anledning att misstanka krankning av elevers vardighet pa det satt
som avses i skollagen. Detta sarskilt i de fall dar personal upplevt att barnen/eleverna inte
samtyckt till den fysiska kontakten. Skyldigheten att anmala géller oavsett om eleven sjalv
angett handelsen eller om misstanken bygger pa vad en personal sjalv uppmarksammat.

Har nagon anmalan gjorts och hur har den/de hanterats?

Vid kontroller av de krédnkningsanmalningar som inkommit fran Kvarnsvedens skola under
perioden 2019-2024 gar inte att utldsa att nagon av dem géller pedagog som utsatt elev for
krankning.

Uppgifter som rektor lamnar bekréftar ocksa den bilden, det som varit har inte hanterats
som krankningar och ddarmed har inga anmalningar gjorts.

Rutinen fér anmalan av krénkning tycks dock vara kand i verksamheten da det 2022-01-01 —
2024-10-09 rapporterats in 210 krénkningar fran Kvarnsvedens skola. Noterbart &r att alla
de anmalda krankningarna géller elev mot elev och ingen anmalan géller drende dar
personal varit involverad.

Vilka atgarder har vidtagits med anledning av de synpunkter som

rapporterats kring pedagogen?

De atgérder som vidtagits pa skolan med anledning av den oro och de synpunkter som
funnits gallande pedagogens fysiska satt ar att rektor startat och bedrivit ett drende
gédllande pedagogens forhallningssatt. De atgarder som vidtagits inom ramen for det
arendet har varit att rektor dokumenterat de synpunkter som inkommit och att samtal
hallits med pedagogen utifran dessa. Av rektors dokumentation framkommer att man i
samtalen har pratat om forhallningssatt och alternativa satt att forhalla sig, det har
forekommit restriktioner mot pedagogen sasom att han inte fatt krama elever eller ha dem
i kndet. Av rektors anteckningar framgar ocksa att pedagogen gatt i samtal hos
foretagshalsan dar de bland annat pratat om hur pedagogen framat ska jobba pa ett annat
satt gdllande narhet till eleverna.

Det finns inga dokumenterade kontakter med HR géllande pedagogen, vare sig hos rektor
eller pa HR-kontoret. Nagra kontakter med HR dar rektor sokt stod i hanteringen med
pedagogen tycks darmed inte ha dgt rum. Enligt HR ar det inte heller gdngse rutin att ett
felaktigt beteende hos personal som arbetar med barn hanteras genom samtalsstod.

Har hanteringen varit korrekt utifran lagstiftning och styrande

dokument?
Krankande behandling ska anmalas till huvudmannen, ansvaret for att en sadan anmélan
gors ligger hos rektor. Av den rutin som finns féljer att anmalningsplikten fér krankningar
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galler redan vid misstanke om att ett barn eller en elev blivit utsatt och oavsett om det
konstaterats att krankningar eller trakasserier har agt rum.

Ingen handelse kopplad till pedagogens nargangna, fysiska satt har anmalts utifran
bestammelserna om krankning. Rektor ar tydlig i att inget av det som varit gallande
pedagogen och hans forhallningssatt har betraktats som krankning mot elev. Utifran de
anteckningar som rektor fért och de vittnesmal som lamnats kan det i efterhand
ifrdgasattas om inte i vart fall sex handelser dr sddana att man borde ha kunnat missténka
att ett barn utsatts for krankning. Tva av de handelser dar man anger att man rapporterat
det intraffade till rektor gar dock inte att utldsa i den dokumentation som rektor fort. Det
gar darmed inte att genom rektors dokumentation bekrafta att rektor mottagit de tva
rapporterna. | efterhand kan man inte avgéra om franvaron av dessa uppgifter i rektors
anteckningar beror pa att de faktiskt inte rapporterats in sdsom det pastas eller om
avsaknaden av dokumentation féljer av att rektor underlatit eller missat att anteckna dem.

Den dokumentation som rektor fort dver arendet kring pedagogen innehaller dock bland
annat uppgifter om att “en medarbetare har pratat med kurator och sagt att hen har sett
att pedagogen ar pa elever fast de inte vill, han t.ex. masserar dem. Det ar flera som pratar
pa skolan om det.” Rektor har saledes haft information om att pedagogen t.ex. masserat
elever mot deras vilja. Det bor ifragasattas om inte sadana uppgifter bor féranleda
anmalningar om krankning. | vart fall bor den typen av indikationer leda till nagon form av
utredning for att klargéra omstandigheterna. Genom skollagens krav pa trygghet och
studiero bor elever i skolans miljo skyddas fran oonskade fysiska kontakter sasom t.ex.
massage.

Av rektors vittnesmal framkommer att handelser dar personal varit inblandad inte hanteras
enligt den ordinarie rutinen for krankningsarenden. Det betyder att dven om nagra av
handelserna kring pedagogen skulle ha uppfattats som misstankta krankningar sa hade
dessa anda inte anmalts till huvudman enligt géllande rutin.

Utifrdn beddmningen att det funnits ett antal konkreta drenden'® dir det #nd3 kan
misstankas att krankning av elev férekommit kan det konstateras att rektor inte foljt
gdllande regelverk och rutin.

Det ar ocksa anmarkningsvart att rektor helt tycks ha forbisett de indikationer som funnits
pa att de fysiska kontakterna i vissa fall faktiskt tycks ha varit oonskade fran elevers sida.
Detta sarskilt nar indikationerna galler en pedagog med den kdnda problematiken kring sitt
fysiska forhallningssatt och som uppenbart haft svart att dndra sig trots upprepade samtal
och beslutade restriktioner med anledning av detta. Nar personal lamnar indikationer om

18 Utredningen bedémer att det finns sex hindelser som medfért misstanke om krénkning. Fyra av
dessa drenden bekraftas av rektors anteckningar och/eller utsaga.
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att en pedagog i verksamheten utsatter elever for odnskade fysiska kontakter sa aligger det
rektor att, for elevernas trygghet i skolmiljon, utreda detta narmare.

Ansvarsfordelning rektor/bitradande rektor

Pa Kvarnsvedens skola finns en rektor och en bitradande rektor. Rektor ar den som har det
overgripande ansvaret for skolan och det ar rektor som har de befogenheter som féljer av
sarskilda foreskrifter i skollagen och andra forfattningar. Bitrddande rektor saknar formellt
ansvar likt det rektor har.

| nu aktuellt drende framgar av saval rektors som bitradande rektors utsagor att det ar
rektor som haft ansvaret for hur drendet hanterats. Bitrddande rektor har i vissa fall bitratt
rektor genom att inhamta information eller ta emot information vid rektors franvaro. Vad
som kommit bitradande rektor till del har alltid vidarerapporterats till rektor.

Bedémning och slutsats
Vad har framkommit i utredningen

| utredningen framkommer att synpunkter pa pedagogen géillande hans fysiska
forhallningssatt mot eleverna framforts under i princip hela hans anstallningstid. Av de
vittnesmal som lamnas av personal framkommer att personal varit till rektor med
synpunkter vid minst 23 tillfdllen, av rektors anteckningar framgar att personal lamnat
synpunkter pa pedagogen vid ca 15 tillfdllen. Vidare framgar av rektors dokumentation att
samtal har hallits med pedagogen vid ca 22 tillfdllen och i merparten av dessa tillfallen har
det samtalats om att pedagogen maste férandra sitt beteende. | samtalen har det ocksa
framforts restriktioner mot pedagogen, t.ex. att han inte ska krama eleverna. Det
framkommer att pedagogen inte foljt restriktionerna, nagot som inte tycks ha fatt andra
konsekvenser an ytterligare samtal och upprepning av restriktioner. Trots att det rader viss
differens mellan antalet tillfallen som rektor antecknat att personal kommit med
synpunkter och vad som féljer av de vittnesmal som lamnats kan det konstateras att
problematiken I6pt Over tid och att den egentligen inte har forbattrats. Rektors
personaldrende kring pedagogen tycks ha l6pt fran hostterminen 2020 till varterminen
2024 och arendet har bedrivits utan inkoppling fran HR. Med anledning av den langa
tidsrymd som problematiken alltjamt fortsatt, de manga propaer som kommit fran personal
och pedagogens oférmaga att forandra sitt beteende trots manga samtal och dven
restriktioner, far det anses vara anmarkningsvart att rektor aldrig gatt vidare med nagon
annan atgard an fortsatta samtal med pedagogen.

| utredningen framkommer ocksd med tydlighet att saval rektor som bitradande rektor har
uppfattningen att inget framkommit som gjort gallande att barn farit illa och om sa varit
fallet sa skulle de ha agerat. Mot bakgrund av de konkreta drenden som redovisats i
utredningen och dar i vart fall fyra av dem varit kanda for rektor, ar det svart att forsta hur
och pa vilken grund som rektor sa konsekvent dnda har kunnat dra slutsatsen att inget barn
faritilla. Av de konkreta arendena som varit kianda for rektor framkommer bl.a. att personal
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uppmarksammat att pedagogen ar pa barn och masserar dem mot deras vilja och att han
forsokt krama barn som inte vill. Eftersom ingen av handelserna har utretts narmare av
rektor bedoms slutsatsen snarare vara att det funnits anledning att misstanka att barn kan
ha farit illa.

Vad galler bitrddande rektors ansvar i drendet sa ar bedémningen att han inte kan hallas
ansvarig for den hantering som varit. Den bedémningen gors utifran att han inte haft det
formella ansvar som aligger rektor, men ocksa utifran vad saval han sjalv som rektor anger
nar det kommer till hur ansvarsférdelningen sett ut gallande drendet. Den kritik som i
utredningen riktas mot rektor kan darfér inte goras gallande i samma utstrackning mot
bitradande rektor.

Misstédnkta krankningar har forekommit

Det finns redovisade hdandelser dar bedémningen i efterhand, trots knapphandiga
uppgifter, ar att de borde ha anmalts sasom krankningar.

En handelse som sarskilt bor lyftas fram ar den nér tva flickor sjalva framforde sina
klagomal pa pedagogens satt att titta pa och rora vid barn. Denna hdndelse féranledde
ingen anmalan om krankning utan utreddes av kurator. Kurators utredning har inte
inhdmtats i denna utredning, men enligt de uppgifter rektor lamnat ska flickornas
synpunkter ha rort sig om att pedagogen utsatt en av flickornas lillasyster for nagot. Enbart
den uppgiften borde ha foranlett en anmalan om krankning som skulle ha medfort en
efterféljande utredning. Vidare har vardnadshavare rapporterat att rektor inte genomfort
nagon utredning i ett drende dar en vardnadshavare meddelat att ett barn uttryckt ovilja
att bli mottagen av pedagogen. Vardnadshavaren uppger att de inte heller tillfragats om
skilen bakom barnets ovilja. Aven det fall dr personal liamnar uppgifter om att pedagogen
"3ar pa barnen” mot deras vilja Iamnas, bortsett fran en notering i rektors anteckningar, helt
utan atgard fran rektor.

Det far vidare anses anmarkningsvart dels att rektor inte vid nagon tidpunkt reflekterat
kring eller misstankt krankning nar det kommer till det som framforts gallande pedagogen
och hans fysiska satt mot barnen, men ocksa att en sadan sak som personals utsaga att
fysiska kontakter sker mot elevernas vilja inte f6ljs upp. O6nskade fysiska kontakter ar
typiskt sett nagot som kan utgora kréankning enligt skollagen men ocksa ofredande enligt
brottsbalken. Om indikationer finns som gor géllande att barn far utsta oonskade fysiska
kontakter fran personal pa skolan sa behdver detta utredas. Ansvaret for detta ligger pa
rektor i enlighet med dennes ansvar for elevernas trygghet i skolan. Ytterligare personal
vittnar om att de hos rektor lyft en oro for om eleverna verkligen samtyckt till alla de fysiska
kontakter pedagogen tagit, noteringar om detta saknas dock i rektors anteckningar. Om en
sadan oro funnits bor den sjalvklart ha utretts vidare for att elevernas trygghet i skolan ska
kunna sdkerstallas.
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Misstankta krankningar har inte anmalts

Da rektor inte betraktat nagot av de drenden som rapporterats gillande pedagogens fysiska
beteende som misstankt krankning har ingen anmalan till huvudmannen gjorts. Saledes har
inget av de ovanstaende konkreta drendena som i efterhand bedéms utgéra krankningar
eller i vart fall misstanke om krankning anmalts till huvudmannen.

Det framkommer ocksa av rektors egen utsaga att hon inte foljt gallande rutin for
krankningsarenden i de fall personal varit inblandad. Rektor sjalv anger att man i de fallen
inte hanterar drendena i systemet DraftIT enligt gallande rutin. Rektor tycks i dessa fall gora
en forhandsbedémning innan en eventuell anmalan gors, nagot som inte ar forenligt med
bestammelserna om anmalningsskyldighet vid krankning. Rektors avsteg fran gallande rutin
i denna typ av drenden saknar dock betydelse i just detta fall eftersom rektor aldrig
betraktat ndgon handelse kopplad till pedagogen som misstankt krankning.

Med anledning av att rektor inte anmalt de misstankta krankningarna som i efterhand trots
allt har kunnat konstateras, har hon asidosatt sina skyldigheter enligt skollagen. Vidare kan
det konstateras att rektor vid hanteringen av krankningsarenden dar personal varit
involverad inte heller foljt beslutade interna rutiner.

Har hanteringen varit korrekt?

Utifran vad som ovan redovisats ar bedémningen att hanteringen av drendet géllande
pedagogen varit bristfallig. Rektor har brustit i sin anmalningsskyldighet enligt skollagen vad
galler i vart fall fyra till sex konstaterade misstankta krankningar. Utifran vad som
framkommit kring rektors hantering av de manga propaer som varit gllande pedagogen ar
beddmningen att rektor inte heller pa ett fullgott satt fullgjort sin skyldighet att sdkerstélla
elevernas trygghet och studiero i skolan. Om rektor narmare utrett de indikationer som
anda funnits, sarskilt de som gjort géllande att pedagogens fysiska narmanden mot
eleverna varit oonskade, sa kan det misstdnkas att ytterligare krankningsarenden hade
uppdagats, men ocksa att atgarder hade kunnat vidtas som férhindrat ett fortsatt o6nskat
beteende gentemot eleverna.

Konsekvenser av rektors agerande

Rektors underlatenhet att utreda de indikationer som funnits och som gjort géllande att
pedagogen utsatt elever for oonskade fysiska ndrmanden har medfort risk for att sadant
beteende kunnat fortlépa och att i langden fler elever utsatts.

Rektors hantering av arenden som ror krankning dar personal ar involverad ar ett tydligt
asidosattande av géllande regelverk och rutin, vilket i praktiken omojliggor for
huvudmannen att fullfélja sina skyldigheter att skyndsamt utreda omstéandigheterna

kring krdnkningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden. Rektor har i nu géllande drende inte
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betraktat nagon av de hdndelser kopplade till pedagogen som krankningar, men om hon
gjort det och foljt gallande rutin sa far det antas att huvudman vidtagit atgarder, om inte
vid forsta tillfallet sa troligtvis ndr samma pedagog férekommer i upprepade drenden av det
slag som varit. Genom rektors underlatenhet att anmala dessa handelser har huvudmannen
frantagits sina mojligheter att agera. Asidosattandet av anmalnings- och
utredningsskyldigheten avseende krankningar kan enligt skollagen medfora
skadestandsansvar for huvudmannen gentemot de drabbade eleverna.

Aven om inte varje synpunkt utgjort en konstaterad krankning s visar utredningen att det
under lang tid funnits ett beteende som saval personal som vardnadshavare reagerat pa
och som borde hanterats utifran aspekten att sékerstélla elevernas trygghet och studiero i
skolan. Rektor har haft indikationer pa att elever utsatts for oonskade fysiska kontakter och
dessa indikationer har lamnats outredda. Trots att denna utredning ar avgransad i tid till
vad som varit kdnt i drendet under tiden fram till dumpens publicering, far det faktum att
det i efterhand uppdagats att flera elever anser sig vara utsatta for brott fran pedagogens
sida, anses utgora en tydlig indikation pa att rektor brustit i sitt ansvar att sakerstélla
elevernas trygghet i skolan.

Slutsats

Den sammantagna bedémningen &r att det férekommit saval konkreta misstankar om
krankning som indikationer som gjort gallande att elever utsatts for oonskade fysiska
narmanden. Rektors hantering av det som férekommit har inte varit i enlighet med
gallande lagstiftning och interna rutiner.

De fragor som utredningen syftat till att ge svar pa kan slutligen besvaras enligt foljande:

1. Har det forekommit tecken pa eller funnits kinnedom om krankande behandling,
och har den informationen kommit personal och rektor till del?
Ja.

Utredningen visar att rektor haft information som visat saval tecken pa som faktisk
kannedom om handelser som kan ha utgjort krankande behandling och som
darmed borde ha anmalts till huvudmannen.

2. Har rektor uppfylit sin anmalningsskyldighet?
Nej.

Rektor har inte bedomt nagra av de aktuella hdandelserna och synpunkterna som
misstankar om krdankande behandling och nagon anmalan till huvudmannen har
darfor aldrig upprattats.

3. Har huvudman haft kinnedom om misstankar kring krankande behandling pa

skolan?

Nej.
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Eftersom inga krankningar har anmalts till huvudmannen har denna saknat
kannedom om misstankarna. Med anledning av att rektor aldrig haft perspektivet
kréankningar géllande vad som forekommit och ocksa konsekvent varit av
uppfattningen att det inte funnits nagon oro for att barn farit illa sa har heller inte
vare sig huvudman eller skolchef fatt tillrackligt tydliga signaler kring detta.

4. Om huvudman haft kinnedom om misstanke om krankande behandling — har
huvudman utrett omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna?
Fragan saknar relevans med anledning av svaret pa fraga 3.

5. Om huvudman utrett omstandigheterna kring krdankningarna, har huvudman
vidtagit de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden?

Fragan saknar relevans med anledning av svaret pa fraga 3 och 4.

6. Har skola och huvudman fungerande system for rapportering av krankande
behandling?
Delvis.

| utredningen framkommer att den gallande rutinen fér anmalan av krankning inte
tillampas pa aktuell skola i de fall da personal ar inblandad. Rektors uppfattning ar
att huvudman informeras pa annat satt dn enligt den beslutade rutinen, namligen
genom att skolchef halls informerad i sadana drenden. Rutinen tycks dock vara
kdnd och tillampas pa den aktuella skolan i de fall da det ar fraga om krankningar
mellan elever, det framgar tydligt av den méngd drenden som aktuell skola faktiskt
rapporterat in i systemet. Av skolchefs utsaga framgar ocksa att andra skolor
anmalt krankningar dar personal ar inblandad i DraftIT i enlighet med gallande rutin
och att det &r sa som alla krdnkningsdrenden ska hanteras. Det &r oklart om den
uppfattning som rektor pa aktuell skola har gillande arenden dér personal &r
inblandad forekommer pa fler skolor. Det kan dock finnas anledning att sdkerstalla
att gallande rutin foljs och att den uppfattning som rektor for aktuell skola har inte
ar utbredd i organisationen.

Forslag till atgarder
Med anledning av vad som framkommit i utredningen lamnas féljande forslag till atgarder:

- Sakerstall att rutinen for anmalan av krankning ar kand hos personal och foljs i
verksamheterna, dven i de fall dar personal ar inblandad.

- Utred behovet av utbildning och information kring vad krankande behandling enligt
skollagen ar eller kan vara.

- Sakerstall att hanteringen av krankningsanmalan genom systemet DraftIT ar
forenlig med bestdammelserna i skollagen om rektors ansvar for att géra anmalan
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till huvudmannen. Sakerstall att det ar rektor och inte anmalare som faktiskt
[amnar anmalan till huvudman.

- Sakerstall att personal har kinnedom om mdjligheten att anvdanda kommunens
visselblasarfunktion vid misstankar om missférhallanden i verksamheten.

Noterbart dr ocksa att trots att vardnadshavare i utredningen lamnar vittnesmal om att
de tycker att de fatt ett svalt bemotande gallande de synpunkter de framfort till rektor
och déar nagra vardnadshavare till och med diskuterat att sjdlva genom spaning samla
bevis pa pedagogens oldmpliga beteende, sa har ingen vardnadshavare lyft fragan till
skolchef eller genom klagomal. Med anledning av detta foreslas ocksa:

- Att det sakerstalls att skolans klagomalshantering 4r kommunicerad till
vardnadshavare och att den finns latt tillgdnglig pa t.ex. webben.

Under utredningens gang har Utbildningsférvaltningen gjort en anmalan till
Skolinspektionen vad géller pedagogens lamplighet for yrket. Skolinspektionen ar den
myndighet som har i uppdrag att genom inspektion se till att skolhuvudman skoter sina
verksamheter i enlighet med gallande regelverk. Med anledning av att den anmalan
som gjorts till Skolinspektionen enbart giller pedagogens lamplighet foreslas att:

- Skolndmnden Overvager att anmala drendets hantering till Skolinspektionen.
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